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POZ1V NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Na temelju ¢lanka 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezioloki Fakultet Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu ,,Fit4Job: Stru¢na praksa kao poticaj za karijerni razvoj studenata
kineziologije" (kod projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog socijalnog fonda
plus (ESF+) u okviru Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027 (SF.2.4.06.08) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
KinezioloSkom fakultetu Osijek — toc¢ka 2. Natje¢aja, koji je objavljen 24. srpnja 2026. godine na
mreznoj stranici KinezioloSkog fakulteta Osijek, na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim novinama* broj 81/2026 te na internetskom portalu ,,Burza
rada® Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U tekstu javnog natjeaja navedeno ja da Ce se za kandidate prijavljene na javni natjedaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a o mjestu i
vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr.

Povjerenstvo za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu ,,Fit4Job:
Struéna praksa kao poticaj za karijerni razvoj studenata kineziologije" (kod projekta
SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru
Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. —2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na Kinezioloskom fakultetu Osijek (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), razmotrilo je sve pristigle prijave na natjedaj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjet iz natjecaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne
mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).




Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja (testiranju)/razgovoru, smatra se da je povukao

.....

provedbi natje¢ajnog postupka.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja pod to¢kom
2. Natjecaja.

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat e se
u utorak 8. rujna 2026. godine s po¢etkom u 10.00 sati
u predavaonici ,Srednjika* KinezioloSkog fakulteta Osijek,
Drinska 16/A, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja bit ¢e obavijeSteni putem elektronicke poste o
mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja - I. razina odabira kandidata 8. rujna
2026. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog
broja bodova na pisanom testiranju - I1. razina odabira kandidata, a koja ¢e se odrzati istoga
dana, odnosno 8. rujna 2026. godine, prema rasporedu koji ¢e biti objavljen nakon pisane
provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisana provjera
znanja (testiranje) obavit ¢e se na nac¢in da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom
koji se sastoji od Sest (6) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost 0-10 bodova i maksimalan broj bodova
je 60 bodova.

Iskljuéivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri
znanja (testiranju), odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga
dana 8. rujna 2026. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici
Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje motivaciju
kandidata te znanja, sposobnosti i vjeStine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta.

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, &ija je bodovna vrijednost od 0 dol0 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vie se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 90 bodova.



Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranju - 1. razini odabira kandidata i razgovoru (intervjuu) - II. razini odabira kandidata i
predlaze dekanu KinezioloSkog fakulteta Osijek dva (2) najuspjesnija kandidata za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu ,,Fit4Job: Stru¢na praksa kao poticaj
za karijerni razvoj studenata kineziologije" (kod projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021.
— 2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Kinezioloskom fakultetu Osijek - pod to¢kom 2. Natje€aja. Najuspjesnijim
kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u I. i II. razini odabira kandidata najmanje 87%
bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova.

Konaé¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto suradnik na projektu ,,FitdJob: Struéna praksa
kao poticaj za karijerni razvoj studenata kineziologije" (kod projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se
sufinancira iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru Programa Ug¢inkoviti ljudski
potencijali 2021. — 2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta na Kinezioloskom fakultetu Osijek - pod tockom 2. Natjecaja,
donosi dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici
Kinezioloskog fakulteta Osijek www kifos.hr.

Kandidati su duZni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena
testiranja,

Kandidat je duZzan, radi provjere identiteta, donijeti osobni iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja
(testiranju) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:

- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,

- na smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- moraju obavezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuje iz daljnjeg
postupka i vise se ne smatraju kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 45 minuta.

Ovaj “Poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje)” kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja objavljuje se na
mreZnoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr i u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronicke poste, najkasnije pet (5) dana prije
odrzavanja pisane provjere znanja .




Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

1.

Milanovi¢, D. (2013). Teorija treninga. Zagreb: Kinezioloski fakultet SveutiliSta u
Zagrebu. Odabrana poglavlja: Teorija treninga; Analiza sportskih aktivnosti; Dijagnostika
u sportu.

Milanovi¢, D. (ur.) (1997). Priruénik za sportske trenere. Zagreb: Fakultet za fizicku
kulturu Sveucilista u Zagrebu. Poglavlje: ,,Osnove teorije treninga*

Pravilnik o  struénoj  praksi  studenata  Kinezioloskog  fakulteta  Osijek
https://www.kifos.hr/wp-content/uploads/2022/06/Pravilnik-o-strucnoj-praksi-
studenata.pdf

Pazur Anici¢, K., Dadovi¢, D. i Begicevi¢ Redep, N. (2023). Razvoj karijernih centara:
primjer dobre prakse Centra za podrsku studentima i razvoj karijera (CPSRK) Fakulteta
organizacije i informatike (FOTI). Varazdin: Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike.

Povjerenstvo za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
»IitdJob: Struéna praksa kao poticaj za karijerni razvoj studenata kineziologije" (kod
projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u
okviru Programa U¢€inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Kinezioloskom fakultetu Osijek:
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Doc. dr. sc. Tvrtko Galié, prodekan za financije i organizaciju poslovanja KinezioloSkog
fakulteta Osijek, predsjednik
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