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Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. tocka 16. Statuta Kineziolo§kog fakulteta Osijek u sastavu
Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 19. tocka 11. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Kineziolo§kog fakulteta Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i ¢lanku 9. Pravilnika o radu Kineziolo§kog fakulteta Osijek te
sukladno Clanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjeCajnog postupka
i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste
- referent u Uredu dekana u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste — referent u Uredu dekana
u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek u sastavu SveudiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

1. Nikolina Perkovi¢ iz Beli§¢a izabire se na radno mjesto III vrste - referent u Uredu
dekana u TajniStvu KinezioloSkog fakulteta Osijek u sastavu Sveudili§ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
Na temelju suglasnosti Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 21. svibnja 2026. godine
(KLASA: 112-02/26-02/3; URBROJ: 2158-60-01-26-105) za raspis javnog natjeaja i provedbu
postupka izbora za zaposljavanje jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II1. vrste — referent u
Uredu dekana u Tajnidtvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, na upraznjeno radno mjesto na KinezioloSkom fakultetu Osijek u sastavu Sveudilidta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek donio je 23. srpnja 2026. godine
odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IIL
vrste - referent u Uredu dekana u Tajnistvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (KLASA: 112-06/26-01/04, URBROJ: 2158-110-01-26-1). Istovremeno s
donoSenjem odluke o raspisivanju javnog natjecaja, dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek donio je
Odluku o imenovanju Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I11. vrste
- referent u Uredu dekana u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (KLASA: 112-06/26-01/04, URBROJ: 2158-110-01-26-3 - u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) u sastavu: doc. dr. sc. Tvrtko Gali¢, prodekan za financije i organizaciju poslovanja



Kinezioloskog fakulteta Osijek, predsjednik; Danijela ISasegi Drenjanéevi¢, dipl. iur., tajnica
Kinezioloskog fakulteta Osijek, ¢lanica; Gordana Bari$i¢, univ. bacc. ing., voditeljica Ureda za
kadrovske poslove Kineziolodkog fakulteta Osijek, ¢lanica; Darko Novosel, univ. mag. iur., voditel]
Odjela za pravne, kadrovske i opce poslove Kinezioloskog fakulteta Osijek, zamjena Clana. Javni
natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I11. vrste — referent u Uredu dekana u
Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu objavljen
je 24. srpnja 2026. godine na mreZnoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek, na mreznoj stranici
Sveuéilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, u ,Narodnim novinama® broj 81/2026 te na
internetskom portalu ,,Burza rada® Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu na Natjecaj bio
je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u ,Narodnim novinama®, odnosno zaklju¢no s prijavama od
3. kolovoza 2026. godine, s obzirom da je 1. kolovoza 2026. godine bila subota, odnosno dan kada
Kinezioloski fakultet Osijek ne radi. Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢lankom
24. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik Sveuéilista) dostavilo je 23. rujna 2026. godine dekanu
Kinezioloskog fakulteta Osijek zapisnik o provedbi natjedajnog postupka s prijedlogom izbora
najuspjesnijeg kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IIL. vrste — referent u Uredu dekana u TajniStvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (KLASA: 112-06/26-
01/04, URBROJ: 2158-110-01-26-188 - u daljnjem tekstu: Zapisnik). Uvidom u dostavljeni Zapisnik,
vidljivo je da je na objavljeni natjedaj Kinezioloskog fakulteta Osijek prijavu podnijelo ukupno Sezdeset
i pet (65) kandidata. Uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju svih kandidata utvrdeno je da &etrdeset (40)
kandidata nije podnijelo potpunu, obvezujuéu dokumentaciju u skladu s natjeajem, odnosno imaju
nepotpunu dokumentaciju, stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjeCajnog postupka
sukladno &lanku 25. Pravilnika Sveu¢ilidta. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je
utvrdilo da dvadeset i pet (25) kandidata ispunjava navedene uvjete natjecaja i priloZili su uz prijavu na
Natjecaj potpunu natjeajnu dokumentaciju u skladu s natjeajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo
provelo natje¢ajni postupak u dvije razine: L. razina odabira kandidata - pisana provjera znanja
(testiranje) kandidata natje€aja koja se sastojala od odgovora na Sest (6) pitanja u kojoj kandidat prema
utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u
II. razinu odabira kandidata, kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova (u
daljnjem tekstu: 1. razina) i II. razina odabira kandidata-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem
kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), §to je u L i I razini
maksimalno 90 bodova. Najuspje$nijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira
kandidata ostvare najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu
natje¢ajnog postupka, vidljivo je da je na sluzbenoj internetskoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek
objavljen 16. rujna 2026. godine Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (testiranje)/l. razina
(KLASA: 112-06/26-01/04, URBROIJ: 2158-110-01-26-149), a u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka za dvadeset i pet (25) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja navedeni poziv je
dostavljen istog dana 16. rujna 2026. godine putem elektronicke poste. Povjerenstvo je 22. rujna 2026.
godine provelo L. razinu i utvrdilo da je L. razini pristupilo petnaest (15) od pozvanih dvadeset i pet (25)
kandidata. Za deset (10) kandidata koji nisu pristupili I. razini provedbe natje¢ajnog postupka - pisanoj
provjeri znanja (testiranju), smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj i Povjerenstvo ih je
iskljuéilo iz daljnjeg postupka i vise se ne smatraju kandidatima u provedbi natjeajnog postupka.
Povjerenstvo je utvrdilo da je deset (10) kandidata od ukupno petnaest (15) kandidata koji su pristupili
pisanoj provjeri znanja (testiranju), ostvarilo najmanje 50% bodova, odnosno 30 i viSe bodova za ulazak
u II. razinu, stoga je Povjerenstvo objavilo istoga dana 22. rujna 2026. godine (KLASA: 112-06/26-
01/04, URBROJ: 2158-110-01-26-176) na sluzbenoj internetskoj stranici Kinezioloskog fakulteta
Osijek rezultate . razine i prema rezultatima u I. razini utvrdilo raspored za provedbu II. razine za deset
(10) kandidata, koja se odrZala istoga dana 22. rujna 2026. godine. Iz Zapisnika je utvrdeno da je 1L
razini odabira kandidata-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom odrzanom 22. rujna 2026. godine
pristupilo devet (9) od pozvanih deset (10) kandidata. Nakon provedene II. razine odabira kandidata-
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razgovor (intervju) pred Povjerenstvom, Obavijest svim kandidatima o rezultatima II. razine odabira
kandidata i ukupnim rezultatima I. i II. razine odabira kandidata za radno mjesto III. vrste — referent u
Uredu dekana u TajniStvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu javno je objavljena 22. rujna 2026. godine na mreznoj stranici Fakulteta (KLASA: 112-06/26-
01/04, URBROIJ: 2158-110-01-26-187). Prema ukupnom broju bodova u L. i II. razini, Povjerenstvo je
utvrdilo da je jedan (1) kandidat ostvario najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova,
stoga je uputilo prijedlog dekanu Kinezioloskog fakulteta Osijek najuspjesnijeg kandidata u skladu s
Pravilnikom SveuciliSta za izbor na radno mjesto III. vrste — referent u Uredu dekana u Tajnistvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu: Nikolinu Perkovié
iz Belis¢a, s ostvarenih 83 od ukupno mogucih 90 bodova. Dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek je na
temelju uvida u Zapisnik i natjeGajnu dokumentaciju navedenog kandidata te dokumentaciju
Povjerenstva o provedbi natjecajnog postupka v 1. i IL. razini, utvrdio da je Nikolina Perkovié¢ podnijela
potpunu i pravovremenu natjecajnu dokumentaciju, da ispunjava sve uvjete za radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj, da je pristupila I. razini provedbe natje¢ajnog postupka te ostvarila 56 bodova i u II.
razini 27 bodova te da je najuspjesniji kandidat u I. i II. razini s ukupno 83 boda. Slijedom navedenog,
dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek je prihvatio prijedlog Povjerenstva i utvrdio da, prema
ispunjenosti uvjeta Natjedaja i postignutim rezultatima, Nikolina Perkovi¢ je najuspje$niji kandidat i
ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto III. vrste — referent u Uredu dekana u Tajnistvu Kinezioloskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, stoga je odlucio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor dekanu Kineziolo$kog fakulteta Osijek u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka ove Odluke.

DOSTAVITL:

1. Nikolina Perkovié

2. Mrezne stranice Kinezioloskog fakulteta Osijek
3. Tajnistvo Kinezioloskog fakulteta Osijek

4. Pismohrana Kinezioloskog fakulteta Osijek




