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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s Clankom 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu ,,Fit4Job: Struéna praksa kao poticaj za karijerni razvoj
studenata kineziologije" (kod projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru Programa Ug&inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027
(SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe
projekta na KinezioloSkom fakultetu Osijek — tocka 1. Natjeaja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) na temelju javnog natje¢aja objavljenog 24. srpnja 2026. godine na mreznoj
stranici KinezioloSkog fakulteta Osijek, na mreZnoj stranici Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim novinama“ broj 81/2026 te na internetskom portalu
»Burza rada® Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a nakon provedene II. razine odabira
kandidata — razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, objavljuje

REZULTATE IL. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
ZA IZBOR JEDNOG ZAPOSLENIKA/ZAPOSLENICE NA RADNO MJESTO
SURADNIK NA PROJEKTU ,,FIT4JOB: STRUCNA PRAKSA KAO POTICAJ ZA
KARIJERNI RAZVOJ STUDENATA KINEZIOLOGIJE" (KOD PROJEKTA
SF.2.4.06.08.0004) KOJI SE SUFINANCIRA 1Z EUROPSKOG SOCIJALNOG FONDA
PLUS (ESF+) U OKVIRU PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2021. — 2027 (SF.2.4.06.08) NA ODREDPENO VRIJEME U PUNOM RADNOM
VREMENU, DO ISTEKA RAZDOBLJA PROVEDBE PROJEKTA NA
KINEZIOLOSKOM FAKULTETU OSIJEK — TOCKA 1. NATIECAJA

IL. razina odabira kandidata - razgovor (intervju), odrZana je 8. rujna 2026. godine s poéetkom
u 12.00 sati u predavaonici ,,Srednjika® Kinezioloskog fakulteta Osijek, Drinska 16/A, Osijek.
Od Cetiri (4) kandidata koji su ispunili formalne uvjete i ostvarili najmanje 50%, odnosno 30
bodova u L. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju), razgovoru (intervjuu)
ispred Povjerenstva pristupila su Cetiri (4) kandidata koja su i pozvana na razgovor (intervju)
ispred Povjerenstva.

Kandidati su na razgovoru (intervju) — II. razina odabira kandidata ostvarili sljedeée bodove:



Tablica 1

Redni broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi

T, 27715 29

2. 3873 29

3. 27713 26

4 27714 29
Ukupno: éetiri (4) kandidata

Nakon provedene 1. razine odabira kandidata (pisane provjere znanja - testiranja) i II. razine
odabira kandidata (razgovor-intervju), Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate NatjeCajnog
postupka, kako slijedi:

Tablica 2
Redni Sifra I. razina II. razina Ukupni broj
broj | kandidata Ostvareni bodovi na Ostvareni bodovi na bodova
pisanom razgovoru (intervju)| wu L i IL razini
testiranju (max. 60 bodova)| (max. 30 bodova) |(max. 90 bodova)

1. 27715 39.5 29 68.5
2 3873 355 29 64.5
3. 27714 31 29 60

4, 27713 33.5 26 59.5

Ukupno: ¢etiri (4) kandidata

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su 1. i II. razini odabira kandidata
ostvarili, prema ukupnom broj bodova, najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90
bodova.

Kako niti jedan kandidat nije ostvario najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90
bodova te se niti jedan kandidat ne smatra najuspje$nijim kandidatom, Povjerenstvo nakon
utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natje¢aja i nakon provedene 1. i II. razine odabira
kandidata i prema ukupnom broju bodova ostvarenih u L. i IL razini odabira kandidata, predlaze
dekanu Kinezioloskog fakulteta Osijek dva (2) uspje$na kandidata s najve¢im brojem
ostvarenih bodova u I. i II. razini odabira kandidata, kako slijedi:

1. Kandidat pod Sifrom 27715, s ukupno ostvarenih 68.5 od mogu¢ih 90 bodova
2. Kandidat pod Sifrom 3873, s ukupno ostvarenih 64.5 od moguéih 90 bodova

Konatnu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
,Fit4Job: Struéna praksa kao poticaj za karijerni razvoj studenata kineziologije" (kod projekta
SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru
Programa Uginkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja provedbe projekta na KinezioloSkom fakultetu
Osijek — to¢ka 1. Natjetaja, donosi dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek i ista ¢e se objaviti na
mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek www kifos.hr.



Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na
projektu ,FitdJob: Struéna praksa kao poticaj za Kkarijerni razvoj studenata
kineziologije" (kod projekta SF.2.4.06.08.0004) koji se sufinancira iz Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+) u okviru Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. —
2027 (SF.2.4.06.08) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Kineziolo§kom fakultetu Osijek — tocka 1. Natjecaja:

1. Doc. dr. se. Tvrtko Gali¢, prodekan za financije i organizaciju poslovanja
Kinezioloskog fakulteta Osijek, predsjednik
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2. Doc. dr. sc. Ivan Peri¢, docent Kineziolo$kog fakulteta Osijek, ¢lan
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3. Rebeka Stojkovié, pred., f.)redavaéica Kineziolodkog fakulteta Osijek, ¢lanica
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