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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 29. Pravilnika o raspisivanju 1 provedbi javnih natjefaja na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste — Cista¢-spremac u Uredu za tehni¢ke i pomocéne poslove u Tajnitvu
Kineziolokog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog natjeCaja objavljenog 23. sije¢nja 2026. godine na
mreznoj stranici KinezioloSkog fakulteta Osijek, na mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim novinama®“ broj 8/2026 te na internetskom portalu
,Burza rada“ Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a nakon provedene Il. razine odabira
kandidata — razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, objavljuje

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO 1V. VRSTE — CISTAC-SPREMAC U UREDU ZA TEHNICKE I
POMOCNE POSLOVE U TAJNISTVU KINEZIOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK
NA NEODREDPENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

I1. razina odabira kandidata - razgovor (intervju), odrzana je 17. veljace 2026. godine u 12.00
sati u predavaonici GGSO u prizemlju Graditeljsko-geodetske kole Osijek, Drinska 16/A,
Osijek. Od ¢etiri (4) kandidata koja su ispunila formalne uvjete i ostvarila najmanje 50%,
odnosno 30 bodova u L. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju), razgovoru
(intervjuu) ispred Povjerenstva pristupila su ¢etiri (4) kandidata koja su i pozvana na razgovor
(intervju) ispred Povjerenstva.

Kandidati su na razgovoru (intervju) — IL. razina odabira kandidata ostvarili sljede¢e bodove:

Tablica 1

Redni Sifra kandidata Ostvareni
broj bodovi

j C109 21

2. VAlé6 25

3. Bl14 30

4. PKO06 28

Ukupno: ¢etiri (4) kandidata




Nakon provedene I. razine odabira kandidata (pisane provjere znanja - testiranja) i II. razine
odabira kandidata (razgovor-intervju), Povjerenstvo je utvrdilo konadne rezultate Natje¢ajnog
postupka, kako slijedi:

Tablica 2
Redni Sifra 1. razina IL. razina Ulkupni broj
broj | kandidata | Ostvareni bodovi | Ostvareni bodovi bodova
na pisanom na razgovoru u L. i Il. razini
testiranju (max. 60 (intervju) (max. 90 bodova)
bodova) (max. 30 bodova)
1. PKO06 60 28 88
2. Bl14 60 30 90
3. VAl6 55 25 80
4, C109 38 21 59
Ukupno: ¢etiri (4) kandidata

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u 1. i IL. razini za &etiri (4) kandidata, Povjerenstvo
je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim bodovima
u L i IL razini

Tablica 3
Redni broj | bodovi
2 PKO06 88
3 VAl6 80
4 C109 59

Ukupno: ¢etiri (4) kandidata

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata
ostvarili, prema ukupnom broj bodova, najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90
bodova.

Slijedom navedenih rezultata u tablici 2 i tablici 3, Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — &istaé-spremac u Uredu za tehniGke i
pomoc¢ne poslove u TajniStvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natjetaja i nakon
provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju bodova ostvarenih u I. i II.
razini odabira kandidata, predlaze dekanu Kinezioloskog fakulteta Osijek dva (2) najuspjesnija
kandidata, kako slijedi:

1.  BIl4, s ukupno ostvarenih 90 od mogucih 90 bodova
2.  PKO06, s ukupno ostvarenih 88 od moguéih 90 bodova



Konac¢nu odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV. vrste - Cista¢-sprema¢ u Uredu za
tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, donosi dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek i ista ¢e se objaviti na
mreZnoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - ¢istaé-
sprema¢ u Uredu za tehnicke i pomocéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta
Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. Doc. dr. sc. Tvrtko Galié, prodekan za financije i organizaciju poslovanja
Kinezioloskog fakulteta Osijek, predsjednik
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2. Danijela ISasegi Drenjancevi¢, dipl. iur., tajnica Kinezioloskog fakulteta Osijek,
¢lanica
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3. Josipa Turkalj, voditeljica Ureda za tehnicke i pomocéne poslove u Tajnistvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek, ¢lanica




