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Na temelju ¢lanka 30. stavak 4. tocka 16. Statuta KinezioloSkog fakulteta Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 19. to¢ka 16. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta KinezioloSkog fakulteta Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i ¢lanku 12. Pravilnika o radu Kinezioloskog fakulteta Osijek te
sukladno ¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka
i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I'V. vrste
— ¢istaé-spremac u Uredu za tehni¢ke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno
nenazoc¢ne zaposlenice), dekan Kineziolodkog fakulteta Osijek donosi sljedecu

ODLUKU
o0 izboru zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I'V. vrste — ¢ista¢-spremac
u Uredu za tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove u Tajnistvu Kineziolo§kog fakulteta Osijek
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(do povrataka na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice)

1. Ksenija Paveli¢ iz Osijeka izabire se na radno mjesto IV. vrste — Cistaé-spremac u
Uredu za tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistva KinezioloSkog fakulteta Osijek na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno
nenazocéne zaposlenice).

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
Na temelju izdane Suglasnosti Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 27. listopada 2025.
godine (KLASA: 112-02/24-02/3, URBROJ: 2158-60-01-25-218) za raspis javnog natjecaja i provedbu
postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I'V. vrste — Cistag-spremac u Uredu za
tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (zamjensko zapo$ljavanje umjesto privremeno nenazoéne zaposlenice), dekan
Kineziolo$kog fakulteta Osijek donio je 29. listopada 2025. godine Odluku (KLASA: 112-06/25-01/04,
URBROI: 2158-110-01-25-1) o raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto IV. vrste — Cistaé-sprema¢ u Uredu za tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu
Kineziolo¥kog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad
privremeno nenazoCne zaposlenice). Istovremeno s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog
Natjecaja, dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek donio je Odluku (KLASA: 112-06/25-01/04,
URBROIJ: 2158-110-01-25-2) o imenovanju Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na




radno mjesto IV, vrste — ista-spremal u Uredu za tehni¢ke i pomocne poslove u Tajnistvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad
privremeno nenazo¢ne zaposlenice - daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: doc. dr. sc. Tvrtko Gali¢,
prodekan za financije i organizaciju poslovanja Kinezioloskog fakulteta Osijek, predsjednik; Danijela
[Sasegi Drenjancevig¢, dipl. iur., tajnica Kinezioloskog fakulteta Osijek, ¢lanica; Josipa Turkalj,
voditeljica Ureda za tehniCke i pomoéne poslove Kinezioloskog fakulteta Osijek, €lanica; Darko
Novosel, univ. mag. iur., voditelj Odjela za pravne, kadrovske i opce poslove Kinezioloskog fakulteta
Osijek, zamjena ¢lana. Na temelju navedene suglasnosti i navedenih odluka dekana Kinezioloskog
fakulteta Osijek, objavljen je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
IV. vrste — ¢istaé-spremac u Uredu za tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazoéne
zaposlenice) 31. listopada 2025. godine na mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek, na mreZnoj
stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim novinama® broj 135/2025 te na
internetskom portalu ,,Burza rada* Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu na natjecaj bio
je osam (8) dana od dana objave natjeaja u ,,Narodnim novinama®, odnosno zaklju¢no s prijavama od
10. studenoga 2025. godine, s obzirom da su 8. i 9. studenoga 2025. godine bili dani u koje Fakultet
nije radio. Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s élankom 24. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik Sveudilista) dostavilo je 25. studenoga 2025. godine dekanu Kinezioloskog fakulteta Osijek
Zapisnik (KLASA: 112-06/25-01/05, URBROJ: 2158-110-01-25-23) o provedbi natjecajnog postupka
s prijedlogom izbora najuspjesnijeg kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IV. vrste — Cistac-spremac
u Uredu za tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice - u daljnjem tekstu:
Zapisnik). Uvidom u dostavljeni Zapisnik, vidljivo je da je na objavljeni Natjecaj Kinezioloskog
fakulteta Osijek prijavu podnijelo ukupno Cetiri (4) kandidata. Uvidom u natjec¢ajnu dokumentaciju svih
kandidata utvrdeno je da jedan (1) kandidat nije priloZio potpunu, obvezuju¢u dokumentaciju u skladu
s Natjecajem, odnosno ima nepotpunu dokumentaciju (dokumentacija dostavljenau 1 primjerku) i stoga
ga je Povjerenstvo iskljudilo iz daljnje provedbe natjedajnog postupka sukladno €lanku 25. Pravilnika
Sveucilista. U daljnjoj provedbi natjeCajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da tri (3) kandidata
ispunjavaju navedene uvjete Natjeaja i prilozili su uz prijavu na NatjeCaj potpunu natjecajnu
dokumentaciju u skladu s Natjedajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjecajni postupak
u dvije razine: . razina odabira kandidata - pisana provjera znanja (testiranje) kandidata Natjeaja koja
se sastojala od odgovora na Sest (6) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog
pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu odabira kandidata,
kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II.
razina odabira kandidata-razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moze ostvariti
maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), $to je u L. i II. razini maksimalno 90 bodova.
Najuspjednijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvare
najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu natjecajnog
postupka, vidljivo je da je na sluzbenoj internetskoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek objavljen
17. studenoga 2025. godine Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (testiranje)/l. razina, a u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka za tri (3) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja Poziv za pisanu provjeru znanja (testiranje)/l. razine je dostavljen istog dana 17. studenoga
2025. godine putem elektroni¢ke poste. Povjerenstvo je 24. studenoga 2025. godine provelo I. razinu i
utvrdilo da su I. razini pristupila dva (2) kandidata. Za jednog (1) kandidata koji nije pristupio . razini
provedbe natjecajnog postupka - pisanoj provjeri znanja (testiranju), smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i Povjerenstvo ga je iskljudilo iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u
provedbi natjeajnog postupka. Povjerenstvo je utvrdilo da su kandidati koji su pristupili pisanoj
provjeri znanja (testiranju) ostvarili najmanje 50% bodova, odnosno 30 i viSe bodova za ulazak u IL
razinu, stoga je Povjerenstvo 24. studenoga 2025. godine za navedena dva (2) kandidata objavilo na
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sluzbenoj internetskoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek rezultate 1. razine i prema rezultatima u
I. razini utvrdilo raspored za provedbu Il. razine za dva (2) kandidata, koja se odrzala istoga dana 24.
studenoga 2025. godine. Iz Zapisnika je utvrdeno da su pristupila dva (2) kandidata od ukupno pozvanih
dva (2) kandidata. Nakon provedene II. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju
ukupnog broja bodova u L. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata koja je
javno objavljena 24. studenoga 2025. godine na mreznoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj rang
ljestvici kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u I. i II. razini Povjerenstvo je utvrdilo da
je jedan (1) kandidat ostvario vise od 78 bodova, stoga je uputilo prijedlog dekanu Kinezioloskog
fakulteta Osijek da se naradno mjesto IV, vrste - ¢istaé-spremac u Uredu za tehnicke i pomoéne poslove
u TajniStvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do
povrataka na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice) izabere najuspjesniji kandidat Ksenija Paveli¢ s
ukupno ostvarenih 80 od maksimalnih 90 bodova. Dekan Kinezioloskog fakulteta je na temelju uvida
u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju navedenog kandidata te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi
natjecajnog postupka u 1. i Il. razini, utvrdio da je Ksenija Paveli¢ podnijela potpunu i pravovremenu
natjeajnu dokumentaciju, da ispunjava sve uvjete za radno mjesto za koje je raspisan natjecaj, da je
pristupila I. razini provedbe natjec¢ajnog postupka te ostvarila 50 bodova i u II. razini 30 bodova te da
je najuspjesniji kandidat u L. i IL. razini s ukupno 80 bodova i ostvarila je najbolji rezultat. Slijedom
navedenog, dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek je prihvatio prijedlog Povjerenstva i utvrdio da prema
ispunjenosti uvjeta' Natjecaja i postignutim rezultatima, Ksenija Paveli¢ je najuspjesniji kandidat i
ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto IV. vrste - Eistaé-sprema¢ u Uredu za tehnicke i pomoéne
poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do
povrataka na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice), stoga je odlucio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor dekanu KinezioloSkog fakulteta Osijek u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka ove Odluke.

DOSTAVITI:
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2. Tajnistvo Kinezioloskog fakulteta Osijek

3. Pismohrana KinezioloSkog fakulteta Osijek

4. Mrezne stranice Kineziolo$kog fakulteta Osijek




