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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste — &istad-sprema¢ u Uredu za tehni¢ke i pomocne poslove u Tajni§tvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka
na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice - u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog
natjecaja objavljenog 31. listopada 2025. godine na mreZnoj stranici Kineziolo$kog fakulteta
Osijek, na mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim
novinama® broj 135/2025 te na internetskom portalu ,,Burza rada™ Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, a nakon provedene II. razine odabira kandidata — razgovora (intervjua) pred
Povjerenstvom, objavljuje

REZULTATE IL. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I UKUPNE REZULTATE L I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
7ZA RADNO MJESTO IV. VRSTE — CISTAC-SPREMAC U UREDU ZA TEHNICKE I
POMOCNE POSLOVE U TAJNISTVU KINEZIOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK
NA ODREPENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU (DO POVRATAKA
NA RAD PRIVREMENO NENAZOCNE ZAPOSLENICE)

II. razina odabira kandidata - razgovor (intervju) odrzana je 24. studenoga 2025. godine u 12.30
sati u Uredu prodekana (soba br. 18) u prizemlju Graditeljsko-geodetske skole Osijek, Drinska
16/A, Osijek. Od dvije (2) kandidatkinje koje su ispunile formalne uvjete i ostvarile najmanje
50%, odnosno 30 bodova u I. razini odabira kandidata za pristupanje razgovoru (intervju),
razgovoru (intervjuu) ispred Povjerenstva pristupile su obje (2) kandidatkinje koje su i pozvane
na razgovor (intervju) ispred Povjerenstva.

Kandidatkinje su na razgovoru (intervju) — Il. razina odabira kandidata ostvarile sljedece
bodove:




Tablica 1

Redni Sifra kandidata Ostvareni

broj bodovi

1. PKO6 30
CI05 30

Nakon provedene I. razine odabira kandidata (pisane provjere znanja - testiranja) i II. razine
odabira kandidata (razgovor-intervju), Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate NatjeGajnog
postupka, kako slijedi:

Tablica 2
Redni Sifra kandidata I. razina IL. razina Ukupni broj
broj Ostvareni bodovi | Ostvareni bodovi bodova
na pisanom na razgovoru u L iIL razini
testiranju (max. 60 (intervju) (max. 90 bodova)
bodova) (max 30 bodova)
i 1 PKO06 S0 30 80
CI05 35 30 65
Ukupno kandidata: 2

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u I. i II. razini za dvije (2) kandidatkinje,
Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim bodovima
u L i IL. razini

Tablica 3
Redni | Sifra kandidata Ostvareni
broj bodovi

Najuspjesnijim kandidatom smatra se kandidat koji u I. i II. razini odabira kandidata ostvari,
prema ukupnom broj bodova, najmanje 87% bodova (78 bodova) od maksimalno 90 bodova.

Slijedom navedenih rezultata u tablici 2 1 tablici 3, Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - Cistad-sprema¢ u Uredu za tehnicke i
pomoéne poslove u Tajnistvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazocne zaposlenice), nakon utvrdivanja
ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natjecaja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i
prema ukupnom broju bodova ostvarenih u I. i IL. razini odabira kandidata, predlaze dekanu
KinezioloSkog fakulteta Osijek jednu (1) najuspjesniju kandidatkinju, kako slijedi:




1. PKO06, s ukupno ostvarenih 80 od moguéih 90 bodova

Kona¢nu odluku o izboru kandidatkinje na radno mjesto IV. vrste - &istaé-sprema¢ u Uredu za
tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazoéne zaposlenice), donosi
dekan Kinezioloskog fakulteta Osijek i ista ée se objaviti na mreZnoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek www.kifos.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste - Cistad-
sprema¢ u Uredu za tehnicke i pomocne poslove u Tajni$tvu Kineziolo¥kog fakulteta
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno
nenazocne zaposlenice):

1. Doc. dr. sc. Tvrtko Gali¢, prodekan za financije i organizaciju poslovanja
Kinezioloskog fakulteta Osijek, predsjednik

2. Danijela I18asegi Drenjancevié, dipl. iur., tajnica Kinezioloskog fakulteta Osijek,
Clanica
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3. Josipa Turkalj, voditeljica Ureda za tehnicke i pomoéne poslove u Tajnistvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek, ¢lanica




