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Predmet: Preporuke Povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja

Postovani dekane, poStovani prodekani Kinezioloskog fakulteta Osijek, temeljem zapisnika s 12. sjednice
Povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja Kinezioloskog fakulteta
Osijek u akademskoj 2024./2025. godini, odrzane 25. rujna 2025. godine, dostavljamo misljenje i preporuke
Povjerenstva:

e Izbor modula — organizirati predstavljanje modula studentima I. godine; na Odsjecima
dogovoriti koji nastavnici ¢e izraditi prezentacije i predstaviti module rezultate ankete koristiti u
planiranju.

e Nenastavno osoblje — hitno rijesiti problem zastarjele informaticke opreme; poboljsati
komunikaciju i prijenos informacija medu uredima; osigurati ve¢u uklju¢enost Uprave u rjeSavanje
operativnih problema.

e Zaposljivost diplomanata — aktivirati ALUMNI klub i sustavno pratiti zapoSljivost; po potrebi
revidirati studijske programe.

e Studentske ankete — provesti anketu na Il. godini diplomskog studija 2025.; od 2026. godine
uvesti redovite ankete po godinama i zavrSne ankete o studiju (drop-out analiza). Takoder,
pocetkom nove akademske godine, na prvom sastanku svih studijskih godina s voditeljima godista,
uvrstiti tocku dnevnog reda Studentska anketa u okviru koje ¢e studenti ispuniti obrazac sa svojim
komentarima i prijedlozima za ankete u dogovoru sa studentskim predstavnicima; predstavnici
studijskih godina duzni su dostaviti komentare i prijedloge studenata voditeljima godista u roku
od dva dana. Postupak provesti od 2026. godine i uvrstiti u Plan Povjerenstva.
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