SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
KINEZIOLOSKI FAKULTET OSIJEK

STATUT
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK

Osijek, svibanj 2023. godine




Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. podstavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,,Narodne novine* br. 119/22.) te sukladno ¢lanku 19. staveima 3. i 4. i ¢lanku 190.
stavku 3. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vijece
Kinezioloskog fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Fakultetsko vijeée) na 2. izvanrednoj sjednici u akademskoj 2022./2023. godini
odrzanoj 31. svibnja 2023. godine pod to¢kom 1. dnevnog reda, na prijedlog dekanice, donijelo

Jj€

. STATUT
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Statut Sveucilita) i drugim propisima poblize ureduju ustrojstvo i
djelatnost Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezioloskog fakulteta Osijek
(u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i na¢in odlu¢ivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje 1
izvodenje sveudilinih i struénih studija, status nastavnika i suradnika te njihova prava i
obveze, status drugih zaposlenika, status studenata te njihova prava i obveze, obavljanje
znanstvene i struéne djelatnosti, financiranje Fakulteta putem programskih ugovora i druga
pitanja znac¢ajna za Fakultet.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Status Fakulteta

Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko uéili$te i javna ustanova i ima svojstvo pravne osobe s javnim ovlastima
i upisuje se u sudski registar te u Upisnik visokih uéilista koje vodi ministarstvo nadleZzno
za poslove znanosti i obrazovanja.

(2) Fakultet je sveudili$na sastavnica s pravnom osobnosti i obavlja djelatnost visokog
obrazovanja te znanstvenu i struénu djelatnost u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista
1 ovim Statutom.

(3) Osniva¢ Fakulteta je Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste) i ima osnivacka prava u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudilidta i aktom o
osnivanju Fakulteta.

(4) Statut je temeljni opéi akt Fakulteta koji mora biti u skladu sa Statutom Sveuéilista.

Clanak 3.

(1) Puni naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku glasi: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek, a na engleskom jeziku: Josip Juraj Strossmayer
University of Osijek, Faculty of Kinesiology Osijek.

(2) Skraceni naziv Fakulteta glasi: Sveugiliste u Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek.




(3) Sjediste Fakultete je u Osijeku, Drinska 16a.
(4) Danom Fakulteta utvrduje se 27. svibnja, kao dan osnivanja Kinezioloskog fakulteta Osijek

27. svibnja 2020. godine.
Misija i vizija Fakulteta
Clanak 4.

Misija Fakulteta jest omoguciti najviSe akademske standarde u znanstvenoj i nastavnoj
djelatnosti te osigurati studentima stjecanje kompetencija u skladu s potrebama u podruéjima
primijenjene kineziologije, dru$tva i nacionalnog razvoja. Fakultet potie proudavanje
zakonitosti upravljanog procesa vjezbanja te potie napredovanje nastavnika i studenata
uklju¢ivanjem u istrazivacki europski prostor visokog obrazovanja programima medunarodne
suradnje i mobilnosti studenata, istrazivaca i nastavnika.

Vizija Fakulteta je teZiti unapredenju kvalitete visokog obrazovanja i razvijat ¢e studijske
programe i projekte uvazavajuéi akademske vrijednosti te programe cjeloZivotnog ucenja u
skladu s potrebama drustva i suvremene kineziologije kao globalne univerzalne vrijednosti.

Znakovlje Fakulteta
Znak, zig i pecat Fakulteta

Clanak 5.

(1) Fakultet ima svoj znak, suhi Zig i pecat.

(2) Znak Fakulteta okruglog je oblika. Konstruiran je iz dvije linijske kruznice koje
simboliziraju Sveuéiliste i Fakultet. U gornjem meduprostoru dvaju kruzZnica smjesten je
natpis: ,,Kinezioloski fakultet Osijek”, dok je u donjem dijelu zrcalno smjeSten natpis:
“Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku”. Sredi$nji dio znaka dizajniran je u
ispreplitanju dvaju pocetnih slova nazivlja K i F, dok rub stilizira ljudske figure u pokretu
s dvije lopte razlicitih veli¢ina. Boje logotipa su tonske varijacije plave boje.

(3) Fakultet ima suhi Zig i peCat okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske u sredini i
kruZznim natpisom na rubu peéata u dva reda: Republika Hrvatska, Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Kineziolo$ki fakultet Osijek.

(4) Suhim Zigom promjera 38 mm ovjeravaju se diplome, a ostale javne isprave i
dokumentacija ovjeravaju se pecatom Fakulteta promjera 25 mm koji ima oblik kruga u
¢ijem se sredistu nalazi grb Republike Hrvatske. Iznad grba stoje rijeci ,,KinezioloSki
fakultet”, a ispod grba rijeéi ,,Osijek”. Uz rub pecata stoje rije¢i: Republika Hrvatska
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(5) Ostali dokumenti i pismena Fakulteta ovjeravaju se peéatom okruglog oblika promjera 25
mm sa sredi$njim dijelom znaka Fakulteta u sredini i kruznim natpisom na rubu pecata u
dva reda: Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek.

(6) Odlukom dekana odreduje se broj pecata i Zigova, nacin njihove uporabe i oznacavanja
rednim brojevima te osobe odgovorne za njihovu uporabu i uvanje.

(7) Fakultet se u sluZbenoj korespondenciji koristi listovnim papirom koji sadrzi znak
Fakulteta, naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku i druge podatke o Fakultetu.

II. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.




(1) Dekan je celnik Fakulteta te ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.

(3) Fakultet mogu predstavljati i dokumente potpisivati prodekani i tajnik u okviru poslova
koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za Fakultet, ako nisu za to ovlasteni
posebnom punomoci

(4) Fakultet mogu predstavljati i zastupati i drugi zaposlenici koje ovlasti dekan izdavanjem
posebne punomoci. SadrZaj i opseg punomoéi odreduje dekan.

(5) Tajnik Fakulteta potpisuje isprave i dokumente u okviru ovlastenja iz ovoga Statuta.

(6) Osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata imenuje dekan.

III. PRAVNI PROMET I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 7.

(1) Fakultet stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno i bez ograniéenja.

(2) Fakultet sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Sveuéilista i svojim nazivom.

(3) Za svoje obveze Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom i svim svojim sredstvima -
potpuna odgovornost.

(4) Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, kao osniva¢ Fakulteta, solidarno i
neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.

IV. DIELATNOST FAKULTETA

Clanak 8.

(1) Fakultet je visoko uciliste i sveucilisna sastavnica koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja, znanstvenu i struénu djelatnost te ustrojava i izvodi sveudiliSne i struéne
studije kao i znanstveni i struéni rad u znanstvenom polju kineziologije i srodnim poljima.
Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti u skladu sa Zakonom, Statutom Sveugdilista i
ovim Statutom.

(2) Fakultet obavlja svoju djelatnost na temelju upisa u sudski registar i Upisnik visokih uéilista
koji vodi Ministarstvo.

(3) Djelatnost visokog obrazovanja Fakultet obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 9.

(1) Djelatnosti su Fakulteta:

- visoko obrazovanje

- ustrojavanje 1 izvodenje sveudiliSnih studija: prijediplomskog, integriranog
prijediplomskog i diplomskog, diplomskog studija te poslijediplomskih studija:
sveuciliS§nog specijalistiC¢kog i doktorskog studija

- ustrojavanje i izvodenje stru¢nih studija

- znanstvena i struéna djelatnost u znanstvenom podruéju Drudtvenih znanosti, polje
kineziologije i srodnim poljima te Interdisciplinarnom podru¢ju znanosti

- ustrojavanje i izvodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavr$avanja radi
pradenja novih stru¢nih i znanstvenih dostignuéa

- ustrojavanje i izvodenje razli¢itih programa cjelozivotnog uéenja u skladu sa Zakonom



- ustrojavanje i izvodenje programa obrazovanja odraslih

stru¢nog rada
- organiziranje i izvodenje domacih i medunarodnih savjetovanja i struénih skupova radi

prodirivanja znanja studenata, sportskih djelatnika i drugih zainteresiranih osoba

- strucne usluge-vjestacenje, izrada strunih elaborata, ekspertiza, primjena znanstvenih
dostignuca za rjeSavanje konkretnih zadataka

- pruZanje wusluga iznajmljivanja prostora i opreme za izvodenje nastave,
kineziterapijskih, sportskih i rekreacijskih programa za vanjske korisnike

- obrada podataka, izrada i upravljanje bazama podataka u podrucju kineziologije i sporta

- promidzba reklama i propaganda u podrucju kineziologije i sporta

- sportska rekreacija

- sportska poduka

- pruZanje usluga sportske dijagnostike, sportske pripreme, izrade, provedbe i kontrole
kineziterapijskih, sportskih i rekreativnih programa

- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidZbe Fakulteta te prodaja vlastitih
izdanja

- pruzanje usluga u svrhu unaprjedenja struénog rada pravnim (sportskim klubovima,
udrugama, tvrtkama, jedinicama lokalne samouprave i sl.) i fizickim osobama u
podrudju kineziologije i sporta

- usluge informacijskog drustva

(2) Fakultet moZe i bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu
ako sluZe unaprjedenju registrirane djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i
kadrovskih kapaciteta, te opreme.

V. USTROJSTVO FAKULTETA
Ustrojstvene jedinice Fakulteta
Clanak 10.

(1) Unutarnji ustroj Fakulteta ureduje se ovim Statutom u skladu sa Statutom Sveucilista.
(2) Ustrojstvene jedinice Fakulteta jesu odsjeci, katedre, centri, knjiZnica i tajnistvo.

Odsjek
Clanak 11.

(1) Odsjek je temeljna ustrojstvena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog, znanstvenog i
struénog rada.

(2) Odsjek, kao temeljna ustrojstvena jedinica, moZe biti bez niZih ustrojstvenih jedinica u
svom sastavu ili moZe imati u svom sastavu dvije ili vie katedri.

(3) Naziv, broj odsjeka te njihov sastav ureduje se Odlukom o ustrojstvu Fakulteta u skladu s
¢lankom 18. ovog Statuta, koju donosi Fakultetsko vijece prije poCetaka svake akademske
godine.

(4) Clanovi odsjeka su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i izvode
nastavu te sudjeluju u izvodenju nastavnog, znanstvenog i struénog rada.



(5) U radu odsjeka mogu sudjelovati bez prava glasa naslovni nastavnici i suradnici te drugi
struénjaci koji su zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvodenju nastave u skladu
sa studijskim programom i izvedbenim planom studija.

(6) Djelokrug rada odsjeka je:

- ustrojava i izvodi nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost

- predlaze Fakultetskom vijeéu nove studijske programe u znanstvenom podrudju i
znanstvenom polju iz kojih Fakultet izvodi nastavu u skladu s propisima kojima se
ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti

- predlaZe izmjene i dopune studijskog programa u sadrZaju nastavnih predmeta
(obveznih, izbornih) koje izvode ili sudjeluju u izvodenju nastave nastavnici i s
suradnici, koji su €lanovi odsjeka u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti

- predlaZe Fakultetskom vijeéu manje izmjene i dopune studijskih programa

- predlaZe izvedbeni plan studija iz nastavnih predmeta za sveuéilidne i struéne studije
na kojima izvodi ili sudjeluje u izvodenju nastave

- predlaZe plan novih radnih mjesta u okviru odsjeka

- predlaZe plan napredovanja nastavnika i suradnika odsjeka

- vodi brigu o usavr$avanju svojih élanova, posebice asistenata

- predlaZe znanstveno i struéno usavr$avanje svojih ¢lanova u zemlji i inozemstvu

- predlaZe nabavu znanstvene i nastavne opreme

- predlaze Fakultetskom vijeéu imenovanje mentora studentima poslijediplomskih
studija

- predlaZe znanstvene programe i projekte te razvojne i struéne projekte

- brine o pokrivenosti nastave, udzbenicima i priruénicima

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada.

(7) Odsjek raspravlja i odluéuje na sjednicama.

(8) Sjednicu odsjeka saziva i njome predsjeda prodelnik odsjeka.

(9) Odsjek o svom radu najmanje jednom godi$nje podnosi izvjesce Fakultetskom vijecu

Procelnik odsjeka
Clanak 12.

(1) Procelnik odsjeka predstavlja i rukovodi radom odsjeka.

(2) Za procelnika odsjeka moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora
u trajnom izboru koji ima ugovor o radu u punom radnom vremenu na Fakultetu.

(3) ProCelnika odsjeka, na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijeée javnim
glasovanjem natpolovi¢nom vedinom glasova ukupnog broja &lanova Fakultetskog
vijeéa s pravom glasa na vrijeme od tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za proéelnika odsjeka.

(4) Procelnik odsjeka ima sljedeca prava i obveze:

- predstavlja i zastupa odsjek u okviru Fakulteta, a po ovlaStenju dekana i prema treéim
osobama

- ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i struéni rad odsjeka

- nadzire rad nastavnika odsjeka i brine se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s
izvedbenim planom studija

- daje prijedloge za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete nastave

- sazivai predsjedava sjednicama odsjeka

- izvrSava odluke Fakultetskog vijeéa i dekana koje se odnose na odsjek




- brine o kadrovskoj politici na odsjeku, razvoju odsjeka te o znanstvenom i struénom
usavrSavanju zaposlenika odsjeka

- brine o ekonomi¢nosti poslovanja odsjeka i investicijama, odrZzavanju opreme i stanju
potroSnog materijala potrebnog za djelatnost odsjeka u okviru raspoloZivih sredstava
odsjeka

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani i Fakultetsko vijece.

(5) Proelnik odsjeka na poetku svog mandata imenuje zamjenika, koji je ovlasten u slu¢aju
njegove sprijecenosti ili nenazo¢nosti obavljati sve poslove iz djelokruga njegova rada.

(6) Procelnik odsjeka moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremenskog roka na koji je
izabran iz istih razloga, kao dekan i prodekani, u skladu s ovim Statutom.

(7) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje proéelnika odsjeka donosi dekan osobno ili
na temelju pisanog zahtjeva najmanje treéine ¢lanova odsjeka. Zahtjev mora sadrZavati
obrazloZene razloge zbog kojih se trazi razrjeSenje.

(8) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, pro&elniku se mora omoguditi
da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjeSenje.

(9) Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijeée javnim glasovanjem natpoloviénom
ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa.

(10) U slucaju razrjeSenja procelnika odsjeka, Fakultetsko vijece ée na istoj sjednici na
prijedlog dekana imenovati novog pro¢elnika odsjeka.

(11) U slucaju da se pro¢elnik odsjeka ne imenuje, dekan Fakulteta ¢e imenovati zamjenika
procelnika odsjeka za vrSitelja duZnosti prolelnika odsjeka do imenovanja novog
pro¢elnika odsjeka, a najduZe na vrijeme od $est mjeseci.

(12)  Postupak izbora novog procelnika odsjeka provodi se u skladu s ovim Statutom i u
tom postupku razrijeSeni pro¢elnik odsjeka ne moZe biti kandidat.

Katedra
Clanak 13.

(1) Katedra se osniva odlukom Fakultetskog vijeca u pravilu za vise srodnih predmeta.

(2) Fakultet ima katedre kao niZe ustrojstvene jedinice u sastavu odsjeka, a moZe imati
samostalne katedre izvan odsjeka za izvodenje nastavnog, znanstvenog i struénog rada te
samostalnu katedru za nastavne predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.

(3) Katedra u svom sastavu nema niZih ustrojstvenih jedinica.

(4) Naziv, broj katedri te njihov sastav ureduje se Odlukom o ustrojstvu Fakulteta u skladu s
¢lankom 18. ovog Statuta.

(5) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i izvode
nastavu odnosno sudjeluju u izvodenju nastave iz istog odnosno srodnih predmeta.

(6) U radu katedre mogu sudjelovati bez prava glasa naslovni nastavnici i suradnici te drugi
stru¢njaci koji su zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvodenju nastave u skladu
sa studijskim programom i izvedbenim planom studija.

(7) Djelokrug rada katedre:

- izvodi nastavni, znanstveni i stru¢ni rad u okviru odsjeka

- organizira i izvodi nastavu iz odredenih nastavnih predmeta u skladu sa studijskim
programom 1 izvedbenim planom studija

- organizira i provodi neposredni rad sa studentima (konzultacije, seminari, vieZbe,
izrada programa, oblikovanje diplomskih radova, struéni rad i sl.)

- predlazu inovacije u sadrZaju nastavnih predmeta iz kojih je ustrojena nastava

- predlaZe oblike i dinamiku znanstvenoga i struénog usavr$avanja &lanova katedre




- predlaZe znanstvenoistrazivacke i razvojne projekte
- obavljai druge poslove koje joj povjeri odsjek.
(8) Katedra raspravlja i odlu€uje na sjednicama.
(9) Sjednicu katedre saziva i njome predsjeda predsjednik katedre.
(10) Katedre u sastavu odsjeka o svom radu najmanje jednom godinje podnose izvjesce
procelniku odsjeka, a samostalna katedra Fakultetskom vijecu.

Predsjednik katedre
Clanak 14.

(1) Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.

(2) Predsjednika katedre biraju ¢lanovi katedre izmedu sebe iz reda nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima i to javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova katedre.

(3) Ukoliko je ustrojena katedra za predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup,
predsjednika katedre biraju ¢lanovi katedre izmedu sebe iz reda nastavnika na nastavnim
radnim mjestima.

(4) Predsjednik katedre bira se na vrijeme od tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana
za predsjednika.

(5) Predsjednik katedre ima sljedeca prava i obveze:

- predstavlja i zastupa katedru u okviru odsjeka, a po ovlastenju pro¢elnika odsjeka i
prema tre¢im osobama

- planira, ustrojava i koordinira znanstveni, nastavni i struéni rad katedre

- predlaZe godiSnje planove i programe znanstvenoistraZivackog, nastavnog i
struénog rada

- predsjedava sjednicama katedre

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani, Fakultetsko vijeée i
procelnik odsjeka.

(6) Predsjednik katedre moZe biti razrije§en duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran
iz istih razloga kao dekan i prodekani u skladu s ovim Statutom.

(7) Odluku o pokretanju postupka za razrjeSenje predsjednika donosi katedra na temelju
pisanog zahtjeva najmanje jedne tre¢ine Clanova katedre. Zahtjev mora sadrZavati
obrazloZene razloge zbog kojih se trazi razrjeSenje. U sluéaju da predsjednik katedre na
sazove sjednicu katedre u roku od trideset (30) dana od dana primitka pisanog zahtjeva
¢lanova katedre za razrjeSenje, sjednicu katedre sazvat ée prodelnik odsjeka.

(8) Prije donoSenja odluke o pokretanju postupka za razrjeSenje, predsjedniku se mora
omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjesenje.

(9) Odluku o razrjeSenju donose ¢lanovi katedre javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom
glasova ukupnog broja élanova katedre.

(10) U sludaju razrjeSenja predsjednika Katedre, ¢lanovi katedre ¢e na istoj sjednici izabrati
novog predsjednika katedre.

(11) U slucaju da se predsjednik katedre ne izabere do isteka mandata postojeéem
predsjedniku katedre, dekan Fakulteta imenovat ¢e za vrSitelja duZnosti predsjednika
katedre osobu koja ispunjava propisane uvjete za vrijeme tekuée akademske godine.

(12)  Postupak izbora novog predsjednika katedre provodi se u skladu s ovim Statutom i u
tom postupku razrijeSeni predsjednik katedre ne moZe biti kandidat.

Centar




Clanak 15.

(1) Fakultet moZe osnivati centre za znanstveni i struéni rad, za cjelozivotno ucenje i druge
djelatnosti od znacaja za Fakultet.

(2) Centri su ustrojstvene jedinice Fakulteta koje osniva i ukida Fakultetsko vije¢e na prijedlog
dekana.

(3) U centru su nastavnici i suradnici Fakulteta koji imaju ugovor o radu na Fakultetu, a u radu
centra mogu sudjelovati nastavnici, suradnici i drugi stru¢njaci koji su zaposleni izvan
Fakulteta, a koji sudjeluju u djelatnostima centra.

(4) Predstojnik centra predstavlja centar i rukovodi njegovim radom.

(5) Predstojnika centra iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima: docenta,
izvanrednoga profesora, redovitoga profesora ili redovitoga profesora u trajnom izboru koji
ima ugovor o radu u punom radnom vremenu na Fakultetu imenuje Fakultetsko vijeée na
vrijeme od tri (3) godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predstojnika centra.

(6) Predstojnik centra ima sljedeca prava i ovlasti:

- predstavlja i zastupa centar u okviru Fakulteta, a po ovlastenju dekana i prema
tre¢im osobama

- organizira poslove vezane za znanstvenu ili struénu djelatnost centra

- odgovoran je za rad centra, njegovih zaposlenika i suradnika

- koordinira ukupnu djelatnost centra

- izvr§ava odluke Fakultetskog vijeca 1 dekana koje se odnose na centar

- brine o razvoju centra

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani i Fakultetsko vijece.

(8) Predstojnik centra moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan
iz istih razloga kao dekan i prodekani u skladu s ovim Statutom.

(9) Prijedlog za razrjeSenje predstojnika centra podnosi dekan, a o razrjeSenju predstojnika
centra odlucuje Fakultetsko vijece javnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca s pravom glasa.

(10)  Centar o svom radu najmanje jednom godi$nje podnosi izvje$ée Fakultetskom vijeéu.

Knjiznica
Clanak 16.

(1) KnjiZnica je ustrojstvena jedinica Fakulteta za obavljanje knjizniéno-informacijske zadace
i poslova vezanih za nastavne, znanstveno-istrazivacke i struéne potrebe Fakulteta.
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(3) Knjiznicu predstavlja i njezinim radom rukovodi voditelj KnjiZnice.

(4) Voditelja Knjiznice imenuje dekan Fakulteta na vrijeme od tri godine. Ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za voditelja knjiZnice.

(5) Za voditelja knjiZznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete u skladu s
posebnim Zakonom i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

(6) KnjiZnica o svom radu najmanje jednom godi$nje podnosi izvje$¢e Fakultetskom vijecu.

(7) Rad KnjiZnice pobliZe se ureduje Pravilnikom o radu KnjiZnice.

Tajnistvo




Clanak 17.

(1) Tajnistvo je stru¢no-administrativna ustrojstvena jedinica Fakulteta za obavljanje pravnih,
stru¢no-administrativnih,  financijsko-racunovodstvenih, poslova osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehnickih i pomoénih
poslova na Fakultetu te drugih poslova vezanih za uspjeS$an rad Fakulteta utvrdenih ovim
Statutom 1 drugim opéim aktima.

(2) Sve poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka Tajnistvo obavlja za cijeli Fakultet, osim ako su ti
poslovi u redovitoj djelatnosti drugih ustrojstvenih jedinica Fakulteta, utvrdenih ovim
Statutom.

(3) Tajnistvo ima niZe ustrojstvene jedinice u svom sastavu.

(4) Radom Tajnistva rukovodi tajnik Fakulteta.

Ustrojstvo radnih mjesta

Clanak 18.

(1) Fakultetsko vijeée svojom odlukom utvrduje ustrojstvo Fakulteta u skladu sa Statutom
Sveudilista i Odlukom Senata SveuciliSta o sastavu ustrojstvenih jedinica na sveuciliSnim
sastavnicama.

(2) Popis i opis poslova ustrojstvenih jedinica Fakulteta, opis poloZaja i radnih mjesta te uvjeta
koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima propisuje se Pravilnikom o
ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta.

(3) Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta, na prijedlog Fakultetskog vijeca, donosi dekan
Fakulteta uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja Sveudilista.

VI. TIJELA FAKULTETA
Tijela upravijanja
Clanak 19.

(1) Tijela upravljanja na Fakultetu su: Fakultetsko vijeée i dekan.
(2) Fakultet mozZe imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela, iji se sastav, nacin osnivanja i
ovlasti poblize ureduju ovim Statutom.

Fakultetsko vijeée
Clanak 20.

(1) Fakultetsko vijece je tijelo upravljanja na Fakultetu koje se bira sukladno ovom Statutu, na
nacin kojim se kroz predstavnike nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika osigurava
zastupljenost nastavnika na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, suradnika
na suradniékim radnim mjestima, zastupljenost drugih zaposlenika Fakulteta te
zatupljenost studenata kroz studentske predstavnike.

(2) Mandat predstavnika nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika u Fakultetskom vije¢u je
tri godine. Ista osoba moZe se ponovno izabrati za ¢lana Fakultetskog vijeca.

(3) Mandat studentskih predstavnika u Fakultetskom vije¢u odreden je posebnim zakonom.
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Sastav Fakultetskog vijeca

Clanak 21.

(1) Fakultetsko vijeée &ine dekan i prodekani te predstavnici nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima i nastavnim radnim mjestima, zatim predstavnici suradnika na
suradni¢kim radnim mjestima te predstavnici drugih zaposlenika i studentski predstavnici.

(2) Fakultetsko vijeée ima Sesnaest (16) clanova s pravom glasa. Clanovi su Fakultetskog
vije¢a s pravom glasa: dekan i tri (3) prodekana po poloZaju, Sest (6) predstavnika
nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, jedan (1) predstavnik nastavnika na
nastavnim radnim mjestima, dva (2) predstavnika suradnika na suradnickim radnim
mjestima, jedan (1) predstavnik drugih zaposlenika koji imaju ugovor o radu u KnjiZnici
ili Tajni$tvu Fakulteta te dva (2) predstavnika studenata.

(3) U radu Fakultetskog vijeCa bez prava glasa sudjeluju tajnik Fakulteta i predstavnik
reprezentativnog sindikata na Fakultetu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja koji je
zaposlenik Fakulteta.

Izbor ¢lanova Fakultetskog vijeca

Clanak 22.

(1) Izbor &lanova Fakultetskog vije¢a provodi se na izbornim sjednicama:

1. izborna sjednica za izbor predstavnika nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima

2. izborna sjednica za izbor predstavnika nastavnika na nastavnim radnim mjestima i
predstavnika suradnika na suradni¢kim radnim mjestima

3. izborna sjednica drugih zaposlenika.

(2) Pojedine izborne sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se odrzati najkasnije trideset (30)
dana prije isteka mandata Fakultetskog vijeca.

(3) Za &lanove Fakultetskog vijeca izabrani su kandidati za predstavnike nastavnika, suradnika
i drugih zaposlenika koji su na pojedinim izbornim sjednicama prema utvrdenom broju
predstavnika iz ¢lanka 21. stavka 2. ovog Statuta javnim glasovanjem dobili najve¢i broj
glasova.

(4) Ako na pojedinim izbornim sjednicama dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova,
provodi se meduglasovanje i za &lana Fakultetskog vijeca izabran je kandidat koji je u
meduglasovanju dobio veéi broj glasova.

(5) Ako se na pojedinim izbornim sjednicama ne izaberu predstavnici nastavnika, suradnika i
drugih zaposlenika u skladu s utvrdenim brojem predstavnika u ¢lanku 21. stavku 2. ovog
Statuta, postupak izbora se ponavlja najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana
odrzavanja izborne sjednice.

(6) Predstavnike studenata u Fakultetsko vijeée biraju studenti u skladu s ovim Statutom i
posebnim zakonom.

(7) Fakultetsko vijeée u starom sazivu potvrduje rezultate izbora i utvrduje mandat ¢lanova
Fakultetskog vijeé¢a u novom sazivu.

Izborna sjednica za izbor predstavnika nastavnika
na znanstveno-nastavnim radnim mjestima

Clanak 23.

(1) Nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima: redovitog profesora u trajnom
izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora i docenta biraju svoje predstavnike

11




javnim glasovanjem na izbornoj sjednici svih nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima na kojoj se predlazu kandidati i vii izbor predstavnika nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima u Fakultetskom vijeéu prema utvrdenom broju predstavnika
iz ¢lanka 21. stavka 2. ovog Statuta.

(2) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima saziva i vodi dekan Fakulteta.

(3) Kandidat za predstavnika nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima moZe biti
nastavnik izabran na pojedino znanstveno-nastavno radno mjesto koji ima ugovor o radu
na Fakultetu, osim dekana i prodekana u tekuéem mandatu.

(4) Za c¢lana Fakultetskog vijeCa izabrani su kandidati za predstavnike nastavnika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima koji su na izbornoj sjednici javnim glasovanjem
dobili najveéi broj glasova.

(5) Ako su za predstavnike nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima u
Fakultetskom vijecu izabrani nastavnici koji se izaberu na poloZaj dekana ili imenuju na
poloZaj prodekana, provest ¢e se ponovljeni izbori za izbor predstavnika nastavnika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima u istom mandatu, prema postupku utvrdenom u
ovom Clanku.

Izborna sjednica za izbor predstavnika nastavnika na nastavnim radnim
mjestima i predstavnika suradnika na suradni¢kim radnim mjestima

Clanak 24.

(1) Nastavnici na nastavnim radnim mjestima: viSeg predavada i predavaca te suradnici na
suradni¢kim radnim mjestima: viSeg asistenta i asistenta biraju svoje predstavnike javnim
glasovanjem na izbornoj sjednici svih nastavnika na nastavnim radnim mjestima i
suradnika na suradni¢kim radnim mjestima na kojoj se predlazu kandidati i vr§i izbor
predstavnika nastavnika i suradnika u Fakultetskom vije¢u prema utvrdenom broju
predstavnika iz ¢lanka 21. stavka 2. ovog Statuta.

(2) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika nastavnika na nastavnim radnim mjestima i
predstavnika suradnika na suradniGkim radnim mjestima u Fakultetskom vijeéu saziva i
vodi dekan Fakulteta,

(3) Kandidat za predstavnika nastavnika na nastavnim radnim mjestima moZe biti nastavnik
izabran na pojedino nastavno radno mjesto koji ima ugovor o radu na Fakultetu, a kandidat
za predstavnike suradnika na suradni¢kim radnim mjestima moZe biti suradnik izabran na
pojedino suradnicko radno mjesto koji ima ugovor o radu na Fakultetu.

(4) Za ¢lana Fakultetskog vijeca izabrani su kandidati za predstavnike nastavnika i suradnika
koji su na izbornoj sjednici javnim glasovanjem dobili najveéi broj glasova.

(5) Ako tijekom mandata izabrani predstavnik suradnika napreduje na vise radno mjesto,
provest ¢e se ponovljeni izbori za izbor predstavnika suradnika na suradni¢kim radnim
mjestima u istom mandatu, prema postupku utvrdenom u ovom ¢lanku.

Izborna sjednica drugih zaposlenika
Clanak 25.
(1) Predstavnika drugih zaposlenika utvrdene ovim Statutom biraju zaposlenici iz reda

zaposlenika na struéno-administrativnim, tehni¢kim i pomoénim poslovima koji imaju
ugovor o radu u Tajnidtvu i Knjiznici Fakulteta.
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(2) Zaposlenici Tajnistva i KnjiZnice biraju predstavnika drugih zaposlenika na izbornoj
sjednici drugih zaposlenika na kojoj se predlazu kandidati i vi$i izbor predstavnika drugih
zaposlenika u Fakultetskom vijeéu.

(3) Izbornu sjednicu za izbor predstavnika drugih zaposlenika u Fakultetskom vijeéu saziva i
vodi Tajnik Fakulteta.

(4) Kandidat za predstavnika drugih zaposlenika u Fakultetskom vije¢u mozZe biti zaposlenik
Tajnistva i KnjiZnice koji ima ugovor o radu na Fakultetu.

(5) Za Clana Fakultetskog vijeca izabran je kandidat za predstavnika drugih zaposlenika koji
je na izbornoj sjednici javnim glasovanjem dobio najveéi broj glasova.

RazrjeSenje ¢lana Fakultetskog vijeéa
Clanak 26.

(1) Clan Fakultetskog vijeéa moZe biti razrijefen duZnosti prije isteka mandata na koji je
izabran:
- ako zatraZi razrjeSenje
- ako ne ispunjava duZnost ¢lana Fakultetskog vijeca i svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroéi $tetu Fakultetu
- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa
- prestankom statusa studenta.

(2) RazrjeSenje ¢lana Fakultetskog vijeca provodi Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana ili
jedne trecine od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca s pravom glasa.

(3) Odluku o razrjeSenju ¢lana Fakultetskog vije¢a donosi Fakultetsko vijeée javnim
glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Fakultetskog
vijeca s pravom glasa.

(4) RazrijeSeni ¢lan Fakultetskog vijeca zamjenjuje se novim izabranim ¢lanom Fakultetskog
vijeca prema postupku utvrdenom ovim Statutom.

(5) Izabrani ¢lan Fakultetskog vijeca nastavlja mandat razrijeSenog ¢lana Fakultetskog vijeéa.

Ovlasti Fakultetskog vijeéa
Clanak 27.

Fakultetsko vijeée ima sljedece ovlasti:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima

provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

provodi postupak imenovanja i razrje$enja prodekana na prijedlog dekana

donosi Statut na prijedlog dekana

donosi druge opce akte Fakulteta utvrdene ovim Statutom

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

donosi financijski plan Fakulteta

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i

struéna radna mjesta zaposlenika Fakulteta

10. provodi reizbore i izbore zaposlenika na znanstveno-nastavna, nastavna i
stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta

11. provodi izbore na suradni¢ka radna mjesta

12. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

S 0 O G s ' B e
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13. utvrduje ustrojstvo Fakulteta

14. donosi odluku o ustrojavanju novih ustrojstvenih jedinica Fakulteta

15. predlaze dekanu Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta

16. imenuje i razrjeSava proéelnike odsjeka i predstojnike centara

17. donosi studijske programe te njihove izmjene i dopune u skladu sa Zakonom i
propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju

18. donosi manje izmjene i dopune studijskih programa

19. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

20. donosi izvedbeni plan studija prije poéetka nove akademske godine

21. donosi mjere za osiguravanje i unaprjedivanje sustava kvalitete na fakultetu

22. provodi postupak stjecanja doktorata znanosti u skladu s odredbama Statuta Sveucilista

23.na prijedlog voditelja poslijediplomskih studija imenuje mentore studentima
sveu¢ili$nih specijalistickih i doktorskih studija

24. imenuje mentore suradnicima na suradni¢kom radnom mjestu asistenta i viSeg asistenta

25. donosi najmanje jednom godinje ocjenu o radu asistenta i viSeg asistenta na temelju
pisanog izvje$éa i ocjene mentora o radu asistenta i viSeg asistenta

26. bira demonstratore na prijedlog predmetnog nastavnika

27. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta

28. usvaja godidnje izvje¥¢e dekana o provedbi strategije razvoja Fakulteta te izvjeSce
dekana o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora

29. usvaja redovna financijska izvjesca

30. usvaja godisnje izvje$ce o radu odsjeka, centra i KnjiZnice

31. usvaja godisnje izvje$ée Povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja o kvaliteti izvodenja studijskih programa na Fakultetu

32. odobrava pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) nastavnicima na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima

33. imenuje odbore i povjerenstva kao svoja struéna i savjetodavna tijela te druge odbore
i povjerenstva u skladu s ovim Statutom

34. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Sveu¢ilista, Statutom Fakulteta i drugim

op¢im aktima Fakulteta.
Nadin rada Fakultetskog vijeéa
Clanak 28.

(1) Fakultetsko vijece na sjednicama raspravlja i odlucuje.

(2) Sjednicu fakultetskog vijeéa saziva i njome predsjeda dekan.

(3) Fakultetsko vijeée moZe odludivati ako je na sjednici nazoéno vise od polovice ukupnog

“broja njegovih &lanova s pravom glasa.

(4) Fakultetsko vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca s pravom glasa.

(5) Dekan moze na sjednicu Fakultetskog vijeca, na kojoj se raspravlja o pitanjima od
zajedni¢kog interesa za djelovanje i razvoj Fakulteta (ustrojstvo Fakulteta, organizacija
nastave, utvrdivanja prijedloga studijskog programa, izmjena i dopuna studijskog
programa, izvedbenog plana studija, utvrdivanje plana razvitka znanstveno-istrazivacke
djelatnosti i sl.), pozvati sve nastavnike i suradnike Fakulteta da sudjeluju u radu
Fakultetskog vijeca.

(6) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijec¢u ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.
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(7) Pri odlu¢ivanju u Fakultetskom vije¢u studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog
veta pri odlu€ivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene studijskih programa i
izvedbenog plana studija, osiguranja kvalitete studija i pitanjima studentskog standarda.
Studentski predstavnici mogu upotrijebiti suspenzivni veto kada to zatraZi natpolovitna
vecina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeéu. Nakon suspenzivnog veta
Fakultetsko vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od osam (8)
dana. U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi natpoloviénom veéinom svih &lanova
Fakultetskog vijeca bez prava upotrebe suspenzivnog veta.

(8) Rad Fakultetskog vije¢a i nagin dono$enja odluka pobliZe se odreduju Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeéa u skladu s ovim Statutom.

Struéna i savjetodavna tijela Fakultetskog vijeca
Clanak 29.

(1) Fakultetsko vije¢e moZe imenovati stalne i povremene odbore i povjerenstva, kao svoja
strucna i savjetodavna tijela, u skladu s ovim Statutom, Statutom Sveudilidta ili drugim
op¢im aktom.

(2) Fakultetsko vijece ima ove stalne odbore i povjerenstva:

- Odbor za nastavu i studente

- Odbor za zavrine i diplomske radove

- Povjerenstvo za opce akte

- Povjerenstvo za znanost

- Eticko povjerenstvo

- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

- Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja
- Povjerenstvo za studijske programe

- Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja

- Povjerenstvo za cjeloZivotno udenje i programe obrazovanja odraslih

(3) Odbori i povjerenstva imaju najmanje tri (3) ¢lana, a naJV1se sedam (7) ¢lanova.

(4) Clanove odbora i povjerenstava imenuje Fakultetsko vijece, na prijedlog dekana.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova odbora i povjerenstava traje tri (3) godine i ista osoba moZe
biti ponovno imenovana za predsjednika, odnosno &lana.

(6) Rad stalnih odbora i povjerenstava ureduje se posebnim opéim aktom ili odlukom koje
donosi Fakultetsko vijece.

(7) Rad povremenih odbora i povjerenstava ureduje se Odlukom Fakultetskog vijeéa o
osnivanju i djelokrugu rada odbora i povjerenstava.

Dekan Fakulteta
Clanak 30.

(1) Dekan je Celnik Fakulteta.
(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta sukladno
Statutu Sveucilista i ovom Statutu.
(3) Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
(4) Dekan ima sljedece ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje Fakulteta
2. priprema, saziva, predlaZe dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog
vijeca
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3. predlaze Fakultetskom vijeu Statut Fakulteta te druge opée akte koje donosi
Fakultetsko vijece

4. donosi Pravilnik o ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog Fakultetskog vijeéa uz
prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja

5. donosi druge opée akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog vije¢a

predlaze misiju i strategiju razvoja Fakulteta

7. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet i predlaZe

ga Fakultetskom vije¢u

predlaze financijski plan Fakulteta

9. upravlja izvr§enjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom te odredbama programskog ugovora

10. upravlja imovinom Fakulteta u skladu sa Statutom Sveudili$ta i ovim Statutom uz
prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeéa

11. predlaze Fakultetskom vije¢u kandidate za prodekane

12. predlaZe Fakultetskom vije¢u imenovanje proc¢elnika odsjeka i predstojnika centara

13. imenuje vrditelja duznosti procelnika odsjeka

14. imenuje vrsitelja duznosti predsjednika katedre

15. bira tajnika Fakulteta

16. odluuje o izboru zaposlenika i zasnivanju radnog odnosa u Tajnistvu i KnjiZnici
Fakulteta

17. imenuje voditelja KnjiZnice

18. odlucuje o prestanku ugovora o radu zaposlenika Fakulteta u skladu sa Zakonom,
zakonom koji ureduje radne odnose i opc¢im aktima Fakulteta

19. odluCuje o radnopravnim statusima zaposlenika i o pitanjima vezanim za
ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
zaposlenika

20. predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta

21. provodi odluke Fakultetskog vijeca te Senata i drugih sveudili$nih tijela koje se
odnose na Fakultet

22. imenuje povjerenstvo i odreduje vrijeme polaganja ispita po Zalbi studenta

23. potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet

24. potpisuje ugovore koje sklapa Fakultet

25. donosi odluku o medufakultetskoj suradnji u zemlji i inozemstvu;

26. dodjeljuje Dekanovu nagradu studentima;

27. moZe imenovati savjetnike, struéna povjerenstva ili radne skupine za obavljanje
pojedinih poslova iz svog djelokruga te odlukom o imenovanju odreduje njihov broj,
sastav i djelokrug rada

28. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveuéilista, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Fakulteta.

(5) Dekanu u radu pomaZu prodekani i tajnik

(6) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje uime i za radun Fakulteta, do iznosa od
200.000,00 eura.

(7) Za pravne radnje iznad iznosa od 200.000,00 eura dekanu je potrebna suglasnost Senata.

(8) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeéu i Rektoru.

(9) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijec¢u godidnje izvje$ée o provedbi strategije
Fakulteta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora te druga izvjeica

utvrdena Statutom Fakulteta.
(10) Znak dekanske casti je dekanski lanac.

&

o«

Izbor dekana
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Clanak 31.

Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora koji
ima ugovor o radu na Fakultetu odnosno Sveucilistu u punom radnom vremenu.

Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca s pravom glasa, prema uvjetima i u postupku
koji se propisuje Statutom Sveucilita i ovim Statutom.

Mandat je dekana tri (3) godine te se ista osoba moze jo§ jednom ponovno izabrati.
Mandat izabranom dekanu zapocinje 1. listopada sljedece akademske godine i traje do 30.
rujna akademske godine u kojoj mu istje¢e mandat.

Postupak izbora dekana mora zavrSiti najkasnije Cetiri (4) mjeseca prije isteka mandata
dekana.

U sluéaju ponavljanja postupka izbora dekana, izbor se mora zavrsiti najkasnije (petnaest)
15 dana prije nego $to bi izabranom dekanu trebao zapoceti mandat.

Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor dekana
Clanak 32.

Fakultetsko vijece donosi odluku o pokretanju postupka izbora dekana kojom se utvrduju
provedba postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana, ovlasti izbornog
povjerenstva, rokovi za provedbu postupka prikupljanja prijedloga kandidata za izbor
dekana, prijedlozi kandidata za izbor dekana, rokovi za sazivanje izborne sjednice
Fakultetskog vije¢a za predstavljanje programa rada kandidata za izbor dekana i provedbu
postupka tajnog glasovanja za izbor dekana,

Odluka Fakultetskog vijeca o pokretanju postupka izbora dekana objavljuje se na mreZnoj
stranici Fakulteta drugog dana od dana stupanja na snagu.

Postupak izbora dekana provodi izborno povjerenstvo. Izborno povjerenstvo ima tri (3)
¢lana koje imenuje Fakultetsko vije¢e medu svojim Elanovima.

Postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana ne mozZe biti
kra¢i od trideset (30) dana.

Postupak kandidiranja za izbor dekana provodi se na naéin da Fakultetsko vijeée utvrdi
popis svih nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom myjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora i izvanrednog profesora i dostavi ga izbornom
povjerenstvu. Izborno je povjerenstvo obvezno u roku utvrdenom odlukom Fakultetskog
vije¢a provesti postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga za izbor dekana na nadin
da prema utvrdenom popisu svih nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
obavi razgovor s nastavnicima prema utvrdenom popisu i prema pisanoj izjavi nastavnika
te utvrdi prijedlog kandidata za izbor dekana.

Uz prijedloge kandidata za izbor dekana kandidati za izbor dekana duZni su priloZiti
izbornom povjerenstvu sljedeéu dokumentaciju:

- izjavu kandidata o prihvacanju kandidature

- Zivotopis kandidata s opisom nastavnog, znanstvenog i struénog rada

- program rada za trogodi$nje mandatno razdoblje.

Clanak 33.
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Izborno povjerenstvo, nakon isteka roka za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor
dekana, izvje$¢uje dekana o prikupljenim prijedlozima kandidata za izbor dekana.

Dekan je duZan sazvati sjednicu Fakultetskog vijeéa najkasnije u roku od petnaest (15)
dana od dana primitka prijedloga izbornog povjerenstva o prikupljenim prijedlozima za
izbor dekana.

Izborno povjerenstvo za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor dekana podnosi
Fakultetskom vijecu izvjesée o prikupljenim prijedlozima za izbor dekana.

IzvjeSée izbornog povjerenstva o kandidatima za izbor dekana te Zivotopisi kandidata s
opisom nastavnog, znanstvenog i struénog rada i programi rada kandidata za izbor dekana
dostavljaju se svim ¢lanovima Fakultetskog vijeéa s pozivom za izbornu sjednicu i to
najkasnije sedam (7) dana prije dana odrZavanja sjednice.

Clanak 34.

Dekana bira vijece tajnim glasovanjem i to osobnim glasovanjem &lanova vijeca na
izbornoj sjednici. Izbornom sjednicom predsjeda po godinama najstariji ¢lan Fakultetskog
vijeca.

Postupak izbora dekana tajnim glasovanjem provodi izborno povjerenstvo.

Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca spravom glasa.

Svaki ¢lan vijeca s pravom glasa ima jedan glas.

Postupak izbora dekana tajnim glasovanjem provodi se u izbornim krugovima i to najvise
u trima izbornim krugovima.

1. Prvi izborni krug:

1. Ako se u prvom izbornom krugu postupak izbora dekana provodi samo za jednog
kandidata koji ne dobije natpoloviénu veéinu glasova vijeca, ne ulazi se u drugi
izborni krug, ve¢ se ponavlja postupak kandidiranja i izbora dekana. Na istoj sjednici
Fakultetskog vijece ée utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora dekana i
imenovati izborno povjerenstvo.

2. Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dvaju kandidata, a ni jedan od
njih ne dobije natpoloviénu veéinu glasova Fakultetskog vijeéa, u drugi izborni krug
ulazi kandidat koji je u prvom izbornom krugu dobio veéi broj glasova.

3. Ako suu prvom izbornom krugu bira izmedu dvaju kandidata i oba kandidata dobiju
isti broj glasova, postupak se kandidiranja i izbora dekana ponavlja. Na istoj sjednici
Fakultetskog vijece ¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora dekana.

4. Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu triju ili vi$e kandidata, a ni jedan
od njih ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova birackog tijela, u drugi izborni krug
ulaze dva kandidata koja su u prvom izbornom krugu dobila najveéi broj glasova.

5. Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije ve¢i broj glasova, ali ne
1 natpolovi¢nu veéinu glasova Fakultetskog vijeca, a preostala dva ili vi$e kandidata
dobiju jednak broj glasova, provodi se dodatno glasovanje (meduglasovanje) medu
onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova. Nakon provedenog dodatnog
glasovanja, u drugi izborni krug ulazi kandidat s ve¢im brojem glasova uz kandidata
koji je u prvom izbornom krugu dobio najveci broj glasova.

2. Drugi izborni krug:
1. Ako udrugom izbornom krugu ni jedan od kandidata ne dobije natpoloviénu vecinu
glasova birackog tijela, u tre¢i izborni krug ulazi kandidat koji je u drugom
izbornom krugu dobio ve¢i broj glasova.
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2. Ako u drugom izbormom krugu kandidati za izbor dekana dobiju jednak broj
glasova, ne provodi se dodatno glasovanje, veé¢ oba kandidata ulaze u treéi izborni
krug.

3. Treéi izborni krug:
1. U tre¢em izbornom krugu za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu
vecinu glasova Fakultetskog vijeca.
2. Ako u ftre¢em izbornom krugu nije izabran dekan, ponavlja se postupak
kandidiranja i izbora dekana. Na istoj sjednici Fakultetskog vijeée ¢e utvrditi
rokove postupka kandidiranja i izbora dekana.

Ponavljanje postupka izbora dekana
Clanak 35.

(1) Ako se na izbornoj sjednici Fakultetskog vijec¢a u postupku izbora tajnim glasovanjem ne
izabere dekan, Fakultetskog vijece ¢e na istoj sjednici utvrditi rokove za provedbu
ponovljenog postupka kandidiranja i izbora dekana.

(2) U ponovljenom postupku izbora dekana, postupak kandidiranja i prikupljanja prijedloga
kandidata za izbor dekana traje petnaest (15) dana.

(3) U slucaju da Fakultetskog vijece i u ponovljenom postupku kandidiranja i izbora dekana
do 15. rujna ne izabere dekana, na istoj sjednici imenuje se vrSitelj duZnosti dekana do
izbora novog dekana, a najdulje na vrijeme od godinu dana.

(4) Za vrditelja duzZnosti dekana ne mogu biti imenovani kandidati koji su bili u postupku
izbora dekana. Fakultetskog vije¢e medu svojim &¢lanovima, odnosno medu nastavnicima
na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora ili izvanrednog profesora imenuje vrsitelja duznosti dekana.

(5) O imenovanju vrSitelja duZnosti dekana odlu¢uje Fakultetskog vijeée javnim glasovanjem,
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova vijeca.

(6) U slu¢aju da Fakultetskog vijeée ne izabere dekana i na istoj sjednici ne imenuje vrSitelja
duZnosti dekana, Senat ¢e najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
obavijesti vijeca imenovati vritelja duZnosti dekana iz reda nastavnika Fakulteta na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog
profesora ili izvanrednog profesora do izbora novog dekana, a najdulje na vrijeme od
godinu dana.

Clanak 36.

(1) Nakon provedenog postupka izbora dekana, Fakultet dostavlja dokumentaciju o provedbi
postupka izbora dekana u skladu sa Statuom Sveuéilidta i ovim Statutom nadzornom tijelu
SveuciliSta odnosno Odboru za statutarna i pravna pitanja, koje daje prethodno misljenje o
provedenom postupku izbora dekana.

(2) Ako nadzorno tijelo Sveugdilista utvrdi nezakonitost u provedbi postupka izbora dekana,
Senat ¢e na prijedlog rektora imenovati vrSitelja duZnosti dekana iz reda nastavnika
Fakulteta koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana, a najduZe na 3est (6) mjeseci.

(3) Vrditelj duznosti dekana duZan je pokrenuti redoviti postupak izbora dekana u skladu s
ovim Statutom.

Sprijefenost dekana u obavljanju duZnosti
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Clanak 37.

U slucaju sprijeCenosti dekana da obavlja svoje duznosti (odsutnost, bolest i sl.)
zamjenjuje ga prodekan kojeg na pocetku svog mandata ovlasti dekan.

Prodekan koji zamjenjuje dekana ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana predvidene
Zakonom, Statutom SveuciliSta i statutom Fakulteta, a javne isprave i ostale akte potpisuje
uz oznaku ,,u. z.%.

U sluéaju sprijecenosti dekana dulje od Sest (6) mjeseci, Fakultetsko vijece ¢e donijeti
odluku o razrjeSenju dekana, imenovati vrSitelja duznosti dekana i pokrenuti postupak
izbora novog dekana.

Prestanak mandata i razrjefenje dekana

Clanak 38.

Dekanu prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu
- prestankom ugovora o radu
- prelaskom na drugu duZnost
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista.
Dekan moZe biti razrijeSen duzZnosti prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako zatraZi razrje$enje
- ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa
- ako ne postupa prema Zakonu, statutu Fakulteta i drugim opéim aktima
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu S§tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost.
Postupak razrje$enja dekana pokreée se na prijedlog jedne trecine élanova Fakultetskog
vijeéa u skladu sa statutom Fakulteta ili na prijedlog rektora ako Senat ukine odluku
Fakulteta.
Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja dekana podnosi se u pisanom obliku s
obrazlozenjem prijedloga za pokretanje postupka razrjeSenja dekana koji obvezno
sadrzava razlog za razrjeSenje dekana te dokaze o navedenom razlogu za razrjeSenje
dekana.
Obrazlozeni prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja dekana dostavlja se
Fakultetskom vijeéu najkasnije u roku od ftrideset (30) dana od dana zaprimanja
obrazlozenog prijedloga.
Sjednicom Fakultetskog vijeca na kojoj se odlu€uje o razrjeSenju dekana predsjeda po
godinama najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.
Prije donosenja odluke o razrjelenju, dekanu se na sjednici Fakultetskog vije¢a mora dati
moguénost da se izjasni o navedenim razlozima za razrjesenje.
Fakultetsko vije¢e o razrjeSenju dekana odlucuje tajnim glasovanjem natpolovi¢énom
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a s pravom glasa.
Odluka kojom se dekan razrjeSava duZnosti mora imati obrazloZenje i dostavlja se dekanu
u roku od osam (8) dana nakon njezina dono$enja.

(10) Protiv Odluke Fakultetskoga vije¢a o razrjeSenju dekan koji je razrijeSen ima pravo

pokrenuti upravni spor.
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(11) Ako dekanu prestane mandat, odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je
izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijec¢e imenuje vrSitelja duznosti dekana najdulje
do godinu dana, u skladu s ovim Statutom.

(12) O imenovanju vrsitelja duznosti dekana odlucuje Fakultetsko vijece javnim glasovanjem,

natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Fakultetskoga vijeca s pravom glasa.

(13) U sluCaju da Fakultetsko vijete nakon provedenog postupka razrjeSenja dekana ne
imenuje vrsitelja duznosti dekana, Senat ¢e, najkasnije u roku od petnaest (15) dana od
dana primitka obavijesti Fakultetskoga vijec¢a, imenovati vrSitelja duZnosti dekana iz reda
nastavnika Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora do izbora novog dekana, a
najdulje na vrijeme od godinu dana.

(14) Imenovanjem vrsitelja duZnosti dekana svim prodekanima koji su imenovani u mandatu
dekana kojem je prestao mandat odnosno razrijeSenog dekana, prestaje mandat. Na istoj
sjednici ili najkasnije na sljedecoj sjednici Fakultetskoga vijeéa, Fakultetsko vijece
imenovat ¢e javnim glasovanjem jednoga ili vie vrSitelja duZnosti prodekana na prijedlog
vrsitelja duznosti dekana. Mandat imenovanog vritelja duZnosti prodekana istovjetan je
mandatu imenovanog vr§itelja duznosti dekana, na ¢&iji je prijedlog imenovan.

(15) Postupak izbora novog dekana provodi se u skladu sa Statutom Sveudilista i ovim
Statutom i u tom postupku razrijeSeni dekan ne moZe biti kandidat u postupku izbora
dekana.

Prodekani
Clanak 39.

(1) Dekanu u radu i upravljanju Fakultetom pomaZu prodekani.

(2) Fakultet ima tri (3) prodekana.

(3) Djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze pobliZze se ureduju Pravilnikom o
ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta.

(4) Prodekani su za svoj rad odgovorni Fakultetskom vijecu i dekanu.

Imenovanje prodekana
Clanak 40.

(1) Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora
ili docenta koji ima ugovor o radu u punom radnom vremenu na Sveucilistu, odnosno u
punom radnom vremenu na Fakultetu.

(2) Mandat prodekana traje tri (3) godine, odnosno do isteka mandata dekana i moZe se
ponoviti.

(3) Prodekane imenuje Fakultetsko vijece javnim glasovanjem na prijedlog dekana
natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja élanova Fakultetskog vije¢a s pravom
glasa.

(4) Prijedlog za imenovanje prodekana mora sadrZavati:

- izjavu o prihvacéanju kandidature za prodekana
- Zivotopis s opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.

(5) U slucaju da kandidati za prodekane ne dobiju natpoloviénu veéinu glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca s pravom glasa, dekan ¢e na sljedecoj sjednici Fakultetskog
vijeca predloZiti nove kandidate.
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(6) Dekan moZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta.
Razrjesenje prodekana
Clanak 41.

(1) Prodekan moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata na koji je izabran, iz istih
razloga iz kojih moZe biti razrijeSen i dekan u skladu s ovim Statutom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan, a o razrjeSenju prodekana odluduje
Fakultetsko vijece javnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijec¢a s pravom glasa

(3) Fakultetsko vijee nakon donoSenja odluke o razrjeSenju prodekana imenuje novog
prodekana prema uvjetima i u postupku utvrdenim ovim Statutom.

Tajnik Fakulteta
Clanak 42.

(1) Tajnik je voditelj Tajnistva Fakulteta i odgovoran je za izvrienje organizacijskih, struéno-
administrativnih, tehni€kih i drugih opéih poslova na Fakultetu.

(2) Tajnik Fakulteta odgovoran je za uéinkovit rad ureda: za pravne, kadrovske i stru¢no-
administrativne poslove, za financijsko raGunovodstvene poslove, za poslove
unaprjedenja i osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju, za studentska pitanja, tehni¢kih
i pomoc¢nih poslova te ostalih poslova utvrdenih Statutom, Zakonom, drugim propisima
i opc¢im aktima Fakulteta.

(3) Tajnika bira dekan Fakulteta na temelju javnog natje&aja.

(4) Za tajnika moZe biti izabrana osoba koja ima zavr$en pravni fakultet i pet godina radnog
iskustva u visokom obrazovanju ili na rukovodeéim poslovima u struci.

(5) Tajnik Fakulteta odgovara za svoj rad dekanu Fakulteta.

Dekanski kolegij
Clanak 43.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno i struéno tijelo dekana koje &ine prodekani, tajnik i
voditelj ureda za financijsko-raéunovodstvene poslove.
(2) Dekanski kolegij saziva dekan prema potrebi, a radi:
- koordiniranja i praéenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta;
- unapredivanja rada stru¢nih sluzbi Fakulteta;
- uskladenja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta;
- obavljanja i drugih poslova utvrdenih Statutom i drugim opéim aktima i odlukama
dekana
(3) Dekanski kolegij dekan mozZe proSiriti odgovarajuéim voditeljima ustrojstvenih jedinica
Fakulteta ili stru¢njacima za pojedina pitanja.

V. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA

Clanak 44.
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Nastavnici na Fakultetu zapo§ljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.

Nastavnici se iznimno zapo$ljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca
samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe
suradnje u obrazovnom procesu, odnosno kada se na Fakultetu izvodi struéni studij.
Nastavnici na Fakultetu na sveu¢iliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta
za poucavanje stranog jezika.

Suradnici na Fakultetu zapo§ljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.

Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih
1 struénih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 45.

Znanstveno-nastavna radna mjesta od najniZeg prema viSemu jesu: docent (doc. dr. sc.),
izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom
izboru (prof. dr. sc.).

Nastavna su radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu: predavaé (pred.), visi
predavagé (v. pred.).

Nastavna su radna mjesta za poucavanje stranog jezika od najniZeg prema viSemu:
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

Suradnicka su radna mjesta od najniZeg prema viemu: asistent i vi$i asistent.

Struéna su radna mjesta od najniZeg prema visemu: struéni suradnik, visi struéni suradnik
1 struéni savjetnik.

Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pi$u se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta
pisu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu.
Ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika na Fakultetu pobliZe se ureduje Pravilnikom
o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta u skladu s ovim Statutom.

Kriteriji izbora na radno mjesto
Clanak 46.

Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu moze se zaposliti osoba
koja ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom podruéju i polju, koja
ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i
nastavno radno mjesto na Fakultetu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveu¢ilisni, znanstveni
i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Fakulteta (u daljnjem
tekstu: dodatni kriteriji).

Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto
moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom
podrudju i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.

Na nastavno radno mjesto, suradni¢ko radno mjesto asistenta i struéno radno mjesto na
Fakultetu moZe se zaposliti osoba koja je zavr§ila sveucili¥ni diplomski studij u
znanstvenom podrudju i polju. Iznimno, na nastavno radno mjesto na Fakultetu moZe se,
u skladu s kriterijima koje opéim aktom ureduje Sveuciliste, zaposliti osoba koja je
zavr§ila struéni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto asistenta ureduje Fakultet opéim aktom.

23




&)
(6)

™)

()

2)

3)

4)

©)
(6)

(7

(8)

Na suradni¢ko radno mjesto vieg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podru¢ju i polju.

Na struno radno mjesto struénog suradnika moze se zaposliti osoba koja je zavrdila
sveutili$ni diplomski studij odnosno sveu¢ilisni integrirani preddiplomski i diplomski
studij i koja ima jednu godinu radnog iskustva u struci ili objavljen jedan znanstveni ili
struéni rad.

Nacionalne kriterije za pojedina znanstvena podrudja ili polja na prijedlog Rektorskog
zbora i nadleZnoga mati¢nog odbora donosi Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeée) i objavljuju se u
,Narodnim novinama®. Dodatne kriterije donosi Fakultetsko vijec¢e i objavljuju se na
mreZnim stranicama Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 47.

Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapo$ljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Fakultetsko
vijeée. Dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢Elanka sastoji se od najmanje triju ¢lanova
zaposlenih na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto
za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrugju i polju. Najmanje jedan ¢lan
struénog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ugili$tu razli¢itom od onoga na
kojem se provodi izbor.

Javni natjedaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
,Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama Sveu¢ili§ta i Fakulteta na hrvatskom
jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog
prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjetaj ne smije biti kraéi od 30
dana od dana raspisivanja natje¢aja u ,,Narodnim novinama®.

Prijave na natjedaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga &lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natje¢aj zakonske kriterije, Nacionalne sveu¢ili$ne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim mi¥ljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi
ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaZe Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva
u roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja Struénog povjerenstva iz stavka 6. ovog
&lanka. Odluka o odbijanju mi3ljenja struénog povjerenstva mora biti obrazloZena. Ako
Fakultetsko vijeée donese odluku o odbijanju misljenja strunog povjerenstva,
istovremeno ée donijeti odluku o ponistenju javnog natjecaja i raspisivanju novog javnog
natje¢aja za isto slobodno radno mjesto nastavnika ili suradnika.

Odluku Fakultetsko vije¢a kojom se usvaja mi§ljenje struénog povjerenstva i cjelokupnu
dokumentaciju s dokazima o ispunjenosti kriterija najboljeg kandidata Fakultet dostavlja
nadleZnom matiénom odboru najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja miSljenja,
osim u sluéaju izbora na suradni€ko radno mjesto i struéno radno mjesto.
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(9) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.

(10) Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga €lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveugilidne, znanstvene i umjetnicke
kriterije. Odlukom Fakultetskog vijeca utvrdit ¢e se da su nastupile pretpostavke, odnosno
da nadlezni mati¢ni odbor nije u propisanom roku donio odluku iz stavka 9. ovog &lanka,
stoga e se utvrditi da kandidat ispunjava kriterije za izbor na slobodno radno mjesto
nastavnika.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka, odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga €lanka, Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slu¢aju izbora
suradnika: asistenta i viSeg asistenta te struénog suradnika na slobodno radno mjesto
nakon dono3enja odluke o usvajanju misljenja struénog povjerenstva iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

(12) Ako nadlezni mati¢ni odbor u svojoj Odluci utvrdi da kandidat ne ispunjava Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije, Fakultet ne moZe zakljuéiti ugovor o radu s
predloZenim kandidatom.

(13) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika te struénih suradnika zakljuduje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise
radno mjesto.

(14) S osobama izabranim na radna mjesta suradnika: asistenta i viSeg asistenta, zakljucuje se
ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 48.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojeée radno
mjesto ili se izabire na viSe radno mjesto u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilita i

ovim Statutom.
(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okondan je

postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 49.

(1) Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora pokreée se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vie radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je prema odredbama Zakona, Statuta
Sveucilista i ovog Statuta propisan za izbor nastavnika na vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovicu Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet (5) godina.
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Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
Zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 50.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto, najkasnije u roku od trideset (30) dana
prije nego $to istjeCe rok od pet (5) godina od zadnjeg izbora odnosno reizbora na
prethodno znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto.

Zahtjev nastavnika u roku navedenom u stavku 1. ovog élanka podnosi se u elektroni¢kom
obliku dekanu Fakulteta.

Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeéa po isteku
roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Dio odluke o pokretanju postupka
izbora nastavnika na vise radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga Clanka sastoji se od najmanje triju ¢lanova
zaposlenih na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto
za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podruéju i polju. Najmanje jedan ¢lan
struénog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uéilistu razliéitom od onoga na
kojem se provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti struénom povjerenstvu dokaze o ispunjavanju kriterija za
izbor na vise radno mjesto u elektroni¢kom obliku najkasnije u roku od petnaest (15) dana
od pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik dostavlja
dokaze o postignu¢ima, ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno
mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveudili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
Struéno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveu¢ili¥ne, znanstvene i umjetnicke kriterije te podnosi ovlastenom
vijecu obrazloZeno mi$ljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise
radno mjesto najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.

Fakultetsko vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi$ljenja struénog povjerenstva
u roku od tridest (30) dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja strunog povjerenstva mora biti obrazloZzena. Ako ovlasteno vijece donese
odluku o odbijanju misljenja struénog povjerenstva, obvezno je najkasnije u roku od
trideset (30) dana pokrenuti za nastavnika postupak reizbora na postojece radno mjesto.
Odluku Fakultetskog vijeca kojom se utvrduje da nastavnik ispunjava kriterije za izbor na
viSe radno mjesto i cjelokupnu dokumentaciju s dokazima o ispunjenosti kriterija za izbor
nastavnika na vi$e radno mjesto Fakultet dostavlja nadleZnom matiénom odboru u roku
od osam (8) dana od dana usvajanja misljenja.

Nadlezni matiéni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveuciline,
znanstvene i umjetnicke kriterije, odnosno najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od
dostave odluke sveuciline sastavnice.

(10) Ako nadleZni matiéni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom

roku, smatra se da nastavnik ispunjava Nacionalne sveudiliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije odnosno Nacionalne veleudili$ne kriterije. Odlukom Fakultetskog vijeca utvrdit
¢e se da su nastupile pretpostavke, odnosno da nadlezni mati¢ni odbor nije u propisanom
roku donio odluku iz stavka 9. ovog ¢lanka, stoga ¢e se utvrditi da nastavnik ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto.
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(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9., odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 10. ovoga

¢lanka, Fakultet s izabranim nastavnikom sklapa aneks ugovora o radu.

(12) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije
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za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana Fakulttesko vijeée pokrece
postupak reizbora na postojece radno mjesto nastavnika.

Izbor na viSe radno mjesto zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima
Clanak 51.

Izbor zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima provodi se na pet (5) godina. Postupak
izbora na vise stru¢no radno mjesto provodi Fakultetsko vijeée sukladno Zakonu, Statutu
Sveudilista i ovom Statutu.

Na vise struéno radno mjesto viseg struénog suradnika moze biti izabrana osoba koja
sudjeluju u odrzavanju nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup i radi na stru¢nim
poslovima u radu na provedbi dva znanstvena ili stru¢na projekata iz podrucja djelatnosti
Fakulteta te u izvodenju nastave ili ima objavljenih pet (5) znanstvenih ili struénih radova.
Na viSe struéno radno mjesto stru€nog savjetnika moZe biti izabrana osoba koja koja
sudjelyju u odrzavanju nastave koja ne zahtjeva znanstveni pristup i radi na struénim
poslovima u radu na provedbi tri znanstvena ili stru¢na projekta iz podrudja djelatnosti
Fakulteta ili ima objavljenih deset (10) znanstvenih ili stru¢nih radova.

Na postupak izbora na visa stru¢na radna mjesta na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe Statuta Sveucilista i ovog Statuta kojima se ureduje postupak izbora nastavnika
na vida radna mjesta.

Izborom na stru¢no radno mjesto struénog savjetnika okondan je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

Reizbor na stru¢na radna mjesta

Clanak 52.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet (5) godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku od Sest (6) mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora pokrece se ako zaposlenik na stru¢nom radnom mjestu nij