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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilidtu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezioloski Fakultet Osijek raspisao je javni natjecaj za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica) u
Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazoCne zaposlenice), koji je
objavljen 21. srpnja 2021 godine na mreZnoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek, na mreznoj
stranici Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, u ,,Narodnim novinama*“ broj 83/2023 te
na internetskom portalu ,,Burza rada“ Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U tekstu javnog natjeaja navedeno ja da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a o mjestu i
vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjeStenik
(spremacica) u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Kineziolo$kog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazo¢ne zaposlenice), na
sjednici odrzanoj 28. kolovoza 2023. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je
utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Povjerenstvo je zatim na temelju ¢lanka 24. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natje¢aja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odlucilo da ¢e provesti samo razgovor
(intervju) - II. razinu odabira kandidata, brz provedbe pisane provjere znanja.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjet iz natjecaja i koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjeaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i ne
mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).



Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
iskljuguje se iz daljnjeg postupka i vie se ne smatra kandidatom u provedbi natje¢ajnog postupka.
Povijerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik
(sprematica) u Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazocne zaposlenice),
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Razgovor (intervju) s kandidatima odrZat e se
dana 5. rujna 2023. godine s poéetkom u 10.00 sati
na KinezioloSkom fakultetu Osijek, u Uredu prodekana (soba br. 8) u prizemlju zgrade
Kineziolo$kog fakulteta Osijek, Drinska 16/A, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit e obavijeSteni putem elektronicke poste o
mjestu i vremenu odrZavanja razgovora (intervjua).

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste-namjestenik (spremadica) u Odsjeku u sredidnjoj sluzbi/TajniStvu Kinezioloskog
fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno
nenazo¢ne zaposlenice (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). ‘

Povjerenstvo kroz testiranje/razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese i
motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane za prirodu samog radnog mjesta IV. vrste-namjestenik
(sprematica) u Odsjeku u sredi3njoj sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek.

Razgovor (intervju) boduje se s najvide 60 bodova, a donja granica prolaznosti u razgovoru
(intervjuu) odreduje se na nadin da jer minimum ostvarene uspjeSnosti kandidata 50%, odnosno
najmanje polovica ostvarenih bodova, §to je 30 bodova od maksimalnog broja bodova.

Razgovor (intervju) se sastoji od Sest (6) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do10 bodova i
maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Kandidat koji ne pristupi testiranju/razgovoru viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i predlaze dekanici Kinezioloskog
fakulteta Osijek kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjeStenik (spremacica) u Odsjeku u
sredidnjoj sluzbi/Tajnistvu Kineziolo3kog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazocne zaposlenice).

Kona&nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik
(spremadica) u Odsjeku u sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazofne zaposlenice),




donosi dekanica Kineziolodkog fakulteta Osijek i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici
Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr.

Kandidati su duzni na razgovoru (intervjuu) pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora
(intervjua). Rezultati razgovora (intervjua) objavit ¢e se istog dana kad je odrzan razgovor
(intervju), odnosno 5. rujna 2023. godine.

Kandidati su duZni, radi provjere identiteta, na testiranje/razgovor sa sobom donijeti osobni
iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio
testiranju/razgovoru ili nema identifikacijsku ispravu, iskljuCuje se iz testiranja/razgovora i viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Ovaj “Poziv na razgovor (intervju)” kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu
dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, objavljuje se na mreznoj
stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek www.kifos.hr i u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka navedenim kandidatima se dostavlja putem elektronitke poste, najkasnije pet (5) dana
prije odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za testiranje/razgovor:
1. Statut Kinezioloskog fakulteta Osijek (www.kifos.hr)
2. Mrezne stranice Kineziolo3kog fakulteta Osijek (www.kifos.hr)

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik
(sprematica) u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/TajniStvu KinezioloSkog fakulteta Osijek na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (do povrataka na rad privremeno nenazoCne
zaposlenice):

1. Doc. dr. sc. Tvrtko Galié, prodekan za razvoj, struéni rad i organizaciju poslovanja
Kinezioloskog fakulteta OSijili;I;edeednik
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2. Danijela ISasegi Drenjanéevi¢, dipl. iur, tajnica Kinezioloskog fakulteta Osijek, ¢lan
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3. Darko Novosel, mag. iur., voditelj Ureda za pravne i opée poslove u Odsjeku u srediSnjoj
sluzbi/Tajnistvu Kinezioloskog fakulteta Osijek, zamjena ¢lana
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