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ZAPISNIK

sa 8. sastanka Povjerenstva za pradenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
odrzanog 6. lipnja 2023. godine u ugionici ,,Pampas* Kinezioloskoga fakulteta Osijek (Drinska
16/a) s poetkom u 11:00 sati.

Nazo¢ni:
1. izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna, predsjednica
2. doc. dr. sc. Josip Cvenié, docent, ¢lan
3. Luja Zame¢nik, profesorica, predstojnica AZOO Podruznice Osijek,
vanjski dionik, ¢lan
4. Luka Opsi¢, ¢lan, predstavnik studenata

Nenazo¢ni (opravdano odsutni):
1. Ivan Perié, asistent, ¢lan
2. Darko Dumandié¢, Grad Osijek, Odsjek za sport, vanjski Dionik, ¢lan
3. dr.sc. Hrvoje Ajman, docent, ¢lan

Zapisni¢arka: Ana Mio¢, mag. prim. educ.

Na pocetku sastanka predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna srda¢no je
pozdravila sve nazo¢ne i zahvalila se na odazivu na 8. sastanak Povjerenstva za pracenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja te predlozila sljede¢i Dnevni red:

1. Nastavni¢ko vrednovanje nastave

2. Interna studentska anketa o zadovoljstvu preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim programom/zimski semestar

3. AnkKeta nenastavnog osoblja o zadovoljstvu radnim uvjetima na KinezioloSkome
fakultetu Osijek

4. Zadovoljstvo radnim uvjetima nastavnog osoblja

5. Izvjese o provedenoj anketi pedagoskoj praksi za studente Kinezioloskoga
fakulteta Osijek u akademskoj 2022./2023.

6. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.



Predsjednica Povjerenstva za praenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja izv. prof. dr.
sc. Danijela Kuna pod ovom to¢kom dnevnog reda je istaknula kako su svi nazo¢ni dobili
potrebne materijale za odrzavanje sjednice i dono3enja odluka o predloZzenim to¢kama dnevnog
reda.

Ad.1. Izvjeiée anketnog upitnika nastavni¢kog vrednovanja nastave

Pod ovom to¢kom dnevnog reda predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna
iznijela je rezultate anketnog upitnika nastavni¢kog vrednovanja nastave koji je proveden u
ozujku 2023. godine. Nastavni¢ka anketa provedena je putem on-line upitnika na uzorku od 23
nastavnika, a na anketni upitnik odgovorilo je 15 nastavnika odnosno 65,22 % ispitanika.
Predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna istaknula je kako rezultati navedene
ankete, izmedu ostalog, ukazuju da je 73,3% nastavnika steklo pedagoske kompetencije, dok
13,3% nije steklo, a 13,3% steklo je djelomi¢no. Nadalje, 73,3% nastavnika je navelo kako bi
bilo potrebno ostvariti usavr§avanje u okviru znanstvene i struéne kompetencije, 40% u okviru
informacijske i informati¢ke kompetencije, 26,7% u okviru psiholoske kompetencije, 13,3% u
okviru PPDM izobrazbe. Nastavnici su takoder naveli prijedloge tema razli¢itih podrucja
stiecanja struénih kompetencija: vrednovanje i mentoriranje studenata, samoevaluacija
nastavnika. Napomenula je kako je Studentska sekcija organizirala radionice kojima je cilj
pravilna izrada zavr$nih/diplomskih radova.

Na dio anketnog upitnika o uvjetima rada, nalinu predavanja i literaturi predsjednica
Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna iznijela je kako je veéina nastavnika zadovoljna
mjestom odrzavanja nastave, procjenom trajanja nastave, veli¢inom nastavne skupine kao i
mjestom odrzavanja nastave §to daje ukupnu srednju ocjenu 3,98. Osvrnula se na dio anketnog
upitnika gdje je prosje¢na ocjena ponaSanja i rada studenata je 4,67 Sto je i viSe nego
zadovoljavajuéa, $to samim time zna¢i da su studenti ipak korektni u ponasanju i poStovanju
prema nastavnicima. Za sami kraj je napomenula kako je zadovoljavaju¢i odaziv nastavnika na
popunjavanje ankete, a iz rezultata provedenog anketnog upitnika vidljivo je njihovo
zadovoljstvo izvodenjem nastave i materijalnim uvjetima.

Ad.2. Interna studentska anketa o zadovoljstvu preddiplomskim i diplomskim
sveudiliSnim programom /zimski semestar

Pod ovom to¢kom dnevnog reda predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna
iznijela je rezultate anketnog upitnika studentske ankete o zadovoljstvu studijem i studijskim
preddiplomskim i diplomskim sveugilidnim programom. Napomenula je kako je anketa
provedena u travnju 2023. godine. U ovoj anketi predmetom ocjenjivanja bili su kolegiji u
zimskom semestru akademske godine 2022./2023. Anketa koja je ponudena studentima bila je
u obliku Google forms obrasca te je studentima dostavljena na njihove sluzbene email adrese.
Anketiranje je provedeno na svim studijskim godinama preddiplomskog sveucilisnog studija
Kineziologija i diplomskog sveu¢ili$nog studija Kinezioloska edukacija. Iz rezultata ove
ankete vidljivo je kako su studenti u prosjeku zadovoljni kvalitetom izvodenja nastave, ali
postoje i odredene potedkoce koje je potrebno ukloniti jer Ankete su jedini na¢in da se dobiju



informacije iz perspektive studenata. Studenti kao izravni korisnici mogu najbolje procijeniti
neke elemente nastave te su kvalitetu rada i izvodenja nastave svih kolegija ocijenili ukupnom
prosjeénom ocjenom 4,20. Predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna navela je
kao preporuku Povjerenstva da anketa revidira zbog ¢injenice kako Fakultet ima dosta vanjskih
suradnika koji rade na kolegijima pa ocjene nisu realne za kolegije i nastavnike koji sudjeluju
na njima jer studenti daju sveukupnu ocjenu.

Ad.3. Anketa nenastavnog osoblja o zadovoljstvu radnim uvjetima na KinezioloSkome
fakultetu Osijek

Stru¢na suradnica Ureda za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, Ana Mio¢
izvijestila je ¢lanove Povjerenstva o rezultatima ankete nenastavnog osoblja provedenog u
travnju 2023. godine kao jedna od obveznih aktivnosti iz Strategije KinezioloSkoga fakulteta
Osijek 2022.- 2026. Anketa je sadrzavala ukupno 13 pitanja zatvorenog i otvorenog tipa kojima
su se pokusale utvrditi sljedece stvari: zadovoljstvo nenastavnog osoblja prostorom u kojemu
rade, zadovoljstvo nenastavnog osoblja materijalnom opremom s kojom rade, zadovoljstvo
nenastavnog osoblja organizacijom rada, zadovoljstvo nenastavnog osoblja meduljudskim
odnosima, zadovoljstvo nenastavnog osoblja odnosom s nastavnim osobljem, zadovoljstvo
nenastavnog osoblja odnosom sa studentima. Podatci su prikupljeni anonimnim individualnim
anketiranjem, a upitnik je popunilo ukupno 15 od 18 zaposlenika, koliko je u trenutku
provodenja ankete bilo u stru¢no-administrativnim, tehni¢kim i pomoénim sluzbama Fakulteta
[z provedenoga istrazivanja moZe se zakljuciti da je nenastavno osoblje uglavnom
nezadovoljno odnosima sa nastavnim osobljem i prostorom u kojem rade, Sto je i vidljivo iz
prosje¢ne ocjene 3,16. Medutim u anketi su navedene i neke primjedbe i prijedlozi $to dovodi
do toga da je ovogodi$nja prosjena ocjena anketnog upitnika niza od proSlogodiSnje kad je
iznosila 3,91. Preporuka Povjerenstva Upravi Fakulteta je komunikacija i rjeSavanje problema
s onima s kojima problem i postoji.

Ad.4. Zadovoljstvo radnim uvjetima nastavnog osoblja

Pod ovom to¢kom dnevnog reda predsjednica Povjerenstva izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna
izvijestila je ¢lanove Povjerenstva o rezultatima anketnog upitnika kojeg je obzirom na
prijedloge Povjerenstva za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, a u vezi s
usporedbom rezultata zadovoljstva radnim uvjetima nastavnog i nenastavnog osoblja. Ured za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Kinezioloskog fakulteta Osijek je
proveo anketu "Zadovoljstvo radnim uvjetima nastavnog osoblja". Interna anketa nastavnog
osoblja provedena je na Kinezioloskome fakultetu Osijek u svibnju 2023. godine, a sadrzavala
je ukupno 13 pitanja zatvorenog i otvorenog tipa. Podatci su prikupljeni anonimnim
individualnim anketiranjem. Anketni upitnik je ispunilo ukupno 16 od 23 zaposlenika, koliko
je u trenutku provodenja ankete bilo u nastavnoj sluzbi Fakulteta, a $to u postotku iznosi 69,57
%. Prema rezultatima pojedinagnih dijelova anketnog upitnika ispitanici su nizom srednjom
ocjenom 3,25 ocijenili organizaciju rada i meduljudske odnose, dok je najviSom ocjenom
ocijenjen odnos s nenastavnim osobljem srednjom ocjenom 4,25, dok prosjecna ocjena cijelog
upitnika iznosi 3,67. Iz ocjena i komentara navedenih u anketi po elementima (meduljudski
odnosi/materijalna oprema/organizacija rada) proizlazi da su nastavnici i suradnici vise
zadovoljni materijalnim uvjetima rada (3,65), a manje organizacijom rada i meduljudskim
odnosima (ocjena 3,25).



Ad.5. IzvjeSée o provedenoj anketi pedagoSkoj praksi za studente KinezioloSkoga
fakulteta Osijek u akademskoj 2022./2023.

Na Kinezioloskom fakultetu Osijek u sklopu rada Ureda za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja i u suradnji s Povjerenstvom za osiguranje kvalitete svake akademske
godine provodi se interna anketa o pedagoskoj praksi. Anketu provodi dr. sc. Darija Zupan
Tadijanov, vidi predavad. Jedna anketa je namijenjena za studentsku evaluaciju pedagoske
prakse, te se provodi sa studentima diplomskoga sveucilisnog studija. Druga anketa je
namijenjena za evaluaciju studenata od strane mentora, te se provodi sa nastavnicima
mentorima tjelesne i zdravstvene kulture. Pedagoska praksa kao obvezan i sastavni dio
nastavnog procesa se na diplomskom sveucilisnom studiju, izvodi u osnovnim S$kolama s
kojima Fakultet ima potpisane ugovore o suradnji i obavljanju pedagoske prakse. Studenti
diplomskoga sveucilisnog studija Kinezioloskog fakulteta Osijek u velikom postotku (91,89%)
su zadovoljni pedagoskom praksom i njihova su oéekivanja ispunjena. U velikom postotku
(91,89%) studenti navode kako bih voljeli raditi takav posao i njih 91,89% se nada da postoji
moguénost zaposljavanja u istoj ili sli€noj instituciji. Svi mentori navode kako su u potpunosti
zadovoljni sa studentima koji su kod njih provodili pedagosku praksu, te bi napisali preporuku
studentu za buduceg poslodavca. Niti jedan mentor nije izrazio nezadovoljstvo na ni jednom
pitanju. Iz svega navedenog se moze zakljuciti da su studenti bili dobro pripremljeni za
obavljanje pedagoske prakse, te se na isti na¢in mogu nastaviti pripreme za bududée obavljanje
pedagoske prakse. Ono §to bi se moglo poboljsati u narednim provodenjima pedagoske prakse,
da se studente viSe poti¢e na iskazivanje interesa za samostalni rad, te samoinicijativnom
ukljucivanju u izvrSavanje zadataka i obveza.

Ad.6. Razno

Izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna izvijestila je nazo¢ne ¢lanove Povjerenstva kako je Fakultet
proSao reakreditacijski postupak kojeg je provodila Agencija za znanost i visoko obrazovanje,
u ozujku 2023. godine, te je Fakultet ocijenjen vrlo dobrim ocjenama. U reakreditacijskom
postupku ocjenjivana je svaka pojedina¢na stavka Samoanalize: 1. Kvaliteta i drustvena uloga,
2. Studijski programi, 3. Nastavni proces i podrska studentima, 4. Nastavnicki i institucijski
kapaciteti, 5. Znanstvena djelatnost. Kvaliteta i drustvena uloga Kinezioloskoga fakulteta
Osijek dobila najveéu ocjenu, $to je ujedno istaknuto i pohvaljeno na sjednici Fakultetskog
vijeca gdje su ¢lanovi Uprave zahvalili Povjerenstvu za pradenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja za angazman i rad uo¢i i tijekom cijelog postupka.

Predsjednica Povjerenstva zahvalila je nazo¢nima na dolasku i sudjelovanju na sastanku
Povjerenstva za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja te je zakljucila sastanak
u 12:00.

Zapisnik sastavila: Predsjednica Povjerenstva za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju
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Ana Mio¢, mag. prim. educ. izv. prof. dr. sc. Danijela Kuna



