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1. Uvod

Kinezioloski fakultet Osijek sastavnica je Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
osnovana sa svrhom znanstvene i nastavne djelatnosti u podrucju drustvenih znanosti radi
obrazovanja kompetentnog kadra za rad u svim podrudjima primijenjene kineziologije.
Kinezioloski fakultet Osijek bastini tradiciju skolovanja kadra iz podru¢ja kineziologije,
odnosno fizicke kulture u Osijeku koja seZe u proslo stoljece. Registriranje 3.kolovoza2020.
godine na Trgovackom sudu u Osijeku. Dopusnicu za rad odobrenu u Ministarstvu znanosti

i obrazovanja Republike Hrvatske Kinezioloski fakultet Osijek dobiva 11. rujna 2020. godine.

Znanstveni i nastavni rad Kinezioloski fakultet Osijek zapocinje 1. listopada 2020. u akademskoj
2020/2021. godini djelujuci kao samostalna sastavnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Sveucilisni preddiplomski i diplomski studijski programi inovativni su i u skladu s
Bolonjskom deklaracijom europskim standardima u visokom obrazovanju, a prilagodeni su
individualnim potrebama studenata u stjecanju kompetencija traZzenih na trzistu rada.

U sportskom podru¢ju svih razina odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj potrebni su
educirani stru¢njaci koji posjeduju adekvatna znanja i vjestine iz polja kineziologije kako bi
razvijali znanstvenoistrazivacku djelatnost primijenjene kineziologije i bili drustveno ukljuceni

u sportirazvoj zdravog drustva.

Organizacijske vrijednosti koje promice Kinezioloski fakultet Osijek su znanje, odgovornost,

identitet, profesionalnost, fleksibilnost, inventivnost, kreativnost i suradnja.

Cilj Strategije razvoja Kinezioloskoga fakulteta Osijek za razdoblje od 2022. do 2027. godine
koncizan je prikaz strateskih ciljeva, zadataka i akcijskih planova koje ce biti moguce
organizacijski primijeniti i provesti u sljedecem petogodisnjem razdoblju.

Obrazovanje studenata temeljni je cilj Fakulteta, a polazi od znanstvenih spoznaja i potreba
trzista rada. Pozornost je na pokretanju novih studijskih programa koji se temelje na
standardima kvalifikacija, s naglaskom za poticanje zajednickih i zdruzenih studija. Procesi

obuhvacajui cjelozivotno obrazovanje koje pociva na potrebama zajednice.
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Promicanje unaprjedivanja kvalitete nastave bazira se na osnazivanju nastavnickih
kompetencija i poucavanje studenata u digitalnom okruzenju, uz ukljucivanje poduzetnistva

i drustveno korisnog ucenja u nastavni proces.

Temeljni cilj istrazivackih aktivnosti Fakulteta usmjeren je na pozicioniranje prepoznatljivog
istrazivackog Fakulteta na podrudju istocne Hrvatske i srednje Europe uz poticanje razvoja
poticajnog, interdisciplinarnog znanstvenog okruzenja s ciljem postizanja znanstvene

produktivnostiiizvrsnosti.

Kroz procese internacionalizacije i medunarodnih aktivnosti glavni je cilj pozicioniranje
Kinezioloskoga fakulteta Osijek u Europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA) i
Europskom istrazivackom prostoru (ERA). Mobilnos¢u i sudjelovanjem u medunarodnim
istrazivackim aktivnostima bit ¢e stvoreni preduvjeti za podizanje medunarodne vidljivosti,

znanstvene i nastavne izvrsnosti te mobilnosti.

Visokoskolska ustanova uvijek utjece i na Zivot okruZenja u kojemu djeluje te ce Kinezioloski
fakultet Osijek nastaviti unaprjedivati postojece i stvarati novih suradnje i partnerstva na
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini. Doprinos ce pruZiti i suradnja s novoosnovanom
Alumni udrugom s ciliem poboljsanja studijskih programa, strucne prakse te suradnje sa
sportskim organizacijama, klubovima i institucijama u kojima su zaposleni bivsi studenti

Fakulteta.

Za ostvarenje strateskih ciljeva klju¢ni su ljudi koji procese nose i provode. Stoga ce se
osnazivati kompetencije nastavnog i stru¢nog osoblja Fakulteta, poticat ¢e se izvrsnost i
nagradivanje u procesima upravljanja, istrazivanja, obrazovanja te profesionalizam. Sadasniji
nacin financiranja ne omogucava Fakultetu mogucnost planiranja i razvijanja pa je potrebno
voditi brigu o pronalazenju drugih izvora financiranja i omoguditi uc¢inkovitu reakciju na

promjene u okruzenju.
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2. Osnivanje i ustroj Kinezioloskoga fakulteta Osijek

Kinezioloski fakultet Osijek nova je sastavnica Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, medutim tradicija Skolovanja kadra iz podrucja kineziologije, odnosno fizicke kulture
u Osijeku seze u proslo stoljece. Ukidanjem uditeljskih i visih skola, Skolovanje nastavnickog
kadra preuzimaju novootvorene pedagoske akademije, a Pedagoska akademija u Osijeku
osnovana je 1961. godine. Ustroj Pedagoske akademije Cinila su dva odsjeka: Odsjek za
razrednu nastavu i Odsjek za predmetnu nastavnu. Na Odsjeku za predmetnu nastavu
izvodilo se 7 studijskih programa medu kojima je bio i dvogodisnji studij za Fizicku kulturu.
Iste godine se poceo izvoditi i izvanredni studij za Fizicku kulturu, a slijedece akademske,
1962./1963. godine pokrenut je i redoviti studij Fizicke kulture u trajanju od dvije godine.
Nastava na studiju Fizicke kulture na Pedagoskoj akademiji u kontinuitetu je trajala do 1977.
godine, kada je doslo do prosirenja djelatnosti i promjene naziva institucije u Pedagoski

fakultet.

Na Pedagoskom fakultetu se takoder izvodio studij Fizicke kulture nastavnickog smijera.
Osnivaju se i dvije katedre iz podrudja fizicke kulture, i to Katedra za Fizicku kulturu na kojoj
se zapoceo izvoditi Cetverogodisnji studijski program za Fizicku kulturu i SveuciliSna katedra
zafizicku kulturu koja je organizirala sportske aktivnostiza sve fakultete Sveucilista u Osijeku.
Prva generacija studenata Fizicke kulture upisana je u akademskoj godini 1978./1979. Na
studij Fizicke kulture studenti su se redovito upisivali sve do akademske 1984./1985. godine

i to po 40 do 65 studenata, ovisno o generaciji. Posebnost je bila da su studij Fizicke kulture

upisivalii strani drzavljani, npr. u dvije generacije dolazili studentiiz Grcke.

Akademske 1977./1978. godine pokrenut je i dvogodisnji studij smjera Sportska rekreacija, na
kojemu su studirale dvije generacije studenata. GaSenjem studia Fizicke kulture,
nastavnickog smjera, katedra je bila usmjerena na organizaciju izvannastavnih sportskih

aktivnosti za sve studente Sveudilista u Osijeku, ali i ona prekida s radom 1996. godine.

Od tada se znanstveno nastavna djelatnost u podrucju kineziologije odvijala na Visokoj
uditeljskoj skoli u Osijeku, koja akademske 2005./2006. godine prerasta u Uciteljski fakultet

u Osijeku.
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U Strategiji razvoja Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za razdoblje od 2011. —
2020. godine navodi se potreba ustrojavanja studija Tjelesne i zdravstvene kulture na
Uciteljskom fakultetu u Osijeku, stoga Uditeljski fakultet 2014. godine mijenja naziv u Fakultet

za odgojne i obrazovne znanosti.

Na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti akademske 2016./2017. godine pocinje s
radom Katedra za kineziologjju koja 2017. godine prerasta u Odsjek za kineziologiju. U 2015.
godini proveden je postupak za pokretanje preddiplomskog sveucilisSnog studija
Kineziologija, a odluka o pokretanju studija donesena je 12. srpnja, 2016. godine. Akademske
2017./2018. godine, tocnije 2. listopada 2017. godine zapocinje nastava na novom
preddiplomskom sveucilisSnom studijskom programu Kineziologija, a u prvu se generaciju

upisuje 57 studenata u dva modula Sport i Kinezioloska rekreacija.
Diplomski sveucilisni studij Kinezioloska edukacija odobren je 28. veljace, 2018. godine.

Na inicijativu Rektora Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku prof. dr. sc. Vlade
Guberca, 25. rujna 2019. godine pokrenut je postupak za utvrdivanje opravdanosti osnivanja

KinezioloSkoga fakulteta u Osijeku.

Na sjednici Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, odrzanoj 27. svibnja 2020.

godine donesena je odluka o osnivanju Kinezioloska fakulteta Osijek.

Na sjednici Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odrzanoj 20. srpnja 2020.
godine imenovana je privremena dekanica Kinezioloskoga fakulteta prof. dr. sc. Vesnica
Mlinarevi¢, a 7. srpnja 2021. godine na Fakultetskom vijecu Kinezioloskoga fakulteta Osijek
izabrana je za dekanicu Kinezioloskoga fakulteta Osijek te je potvrdena 13. srpnja 2021.

godine na Senatu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kinezioloski fakultet Osijek 3. kolovoza 2020. godine registriran je na Trgovackom sudu u
Osijeku. Dopusnicu za rad odobrenu u Ministarstvu znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske Kinezioloski fakultet dobiva 11. rujna 2020. godine. Nastavni i znanstveni rad
Kinezioloski fakultet Osijek zapocinje 1. listopada 2020. godine u akademskoj 2020./2021.

godini djelujuci kao samostalna sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
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Danas na Kinezioloskome fakultetu studira 201 student na preddiplomskome sveucilisnome
studiju Kineziologija, 38 studenata na izvanrednome preddiplomskome sveucilisnom studiju

Kineziologijja i 79 studenata na diplomskom sveucilisnom studiju Kinezioloska edukacija.
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Akademske 2020./2021. godine Kinezioloski fakultet Osijek ukupno broji 233 studenta, a

akademske 2021./2022. godine na Fakultetu studira 318 studenata.

Kinezioloski fakultet Osijek zapoclet ce i s izvodenjem dva programa cjelozivotnoga
obrazovanja odraslih od 60 ECTS bodova i to voditelj sportsko-rekreacijskih aktivnosti i

voditelj kondicijske pripreme, a u pripremi su i novi programi cjelozivotnoga obrazovanja.

Sveucilisni preddiplomski studijski program Kineziologija i diplomski studijski program
Kinezioloska edukacija inovativni su i u skladu su s Bolonjskom deklaracijom i europskim
standardima u visokom obrazovanju, a prilagodeni su individualnim potrebama studenata u

stjecanju kompetencija koje se traze na trzistu rada.

U sportskom podru¢ju svih razina odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj potrebni su
educirani stru¢njaci koji posjeduju adekvatna znanja i vjestine iz polja kineziologije kako bi bili

prepoznatljivi na trzistu i bili drustveno ukljuceni u sport i razvoj zdravog drustva te razvijali

znanstvenoistrazivacku djelatnost primijenjene kineziologije.

10

STRATEGIJA RAZVOJA KINEZIOLOSKOGA FAKULTETA OSIJEK ZA RAZDOBLIE 2022-2026




Prema Statutu Fakulteta i Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Kinezioloskom fakultetu Osijek tijela Fakulteta su dekan, fakultetsko vijece i druga tijela koja

su predvidena Statutom Fakulteta i ostalim aktima Fakulteta, a nastavne jedinice su:
Organizacijska struktura Fakulteta

Kinezioloski fakultet Osijek je znanstveno-nastavnica sastavnica Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Struktura organizacije Fakulteta prikazana je na slici 1., a struktura

uprave Fakulteta na slici 2.

| FAKULTETSKO
DEKANICA ‘ VIJECE
PRODEKAN ZA NASTAVU 1 PRODEKAN ZA ZNANOST I PRODEKAN ZA RAZVOJ, & =
STUDENTE | MEDUNARODNU SURADNIU STRUCNI RAD I POSLOVANJE ‘ TAINISTVO ‘ ‘ KNJIZNICA

P

URED ZA PRAVNE I OPCE
POSLOVE

ODSJECT

:

URED ZA LIUDSKE RESURSE

ODSJEK ZA
INTERDISCIPLINARNE
ZNANOSTL

H

ODSJEK ZA KINEZIOLOGLIU

URED ZA CENTRALNU ARHIVU T
URUDZBENI ZAPISNIK

Katedra 2a opcu kineziologiju i Katedra za nematiéne discipline u)

:

kineziologiju sporta kineziologji
URED ZA FINANCDISKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Katedra za primjenjenu Katedra za multidisciplinarna
kineziologiju podrudia u kineziologii

URED ZA NABAVU

)

URED ZA STUDENTE I STUDLIE

H

URED ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

H

URED ZA UNAPRIEDENJE 1
OSIGURANJE KVALITETE VISOKOG
OBRAZOVANIA

H

URED ZA RACUNALNU MREZU |
KOMUNIKACTISKE SUSTAVE

‘ URED DEKANA

)

URED ZA TEHNICKE POSLOVE I
POSLOVE ODRZAVANJA
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Slika 1. Struktura organizacije Kinezioloskoga fakulteta Osijek

‘ DEKAN ‘

PRODEKAN ZA RAZVQJ, STRUCNI

RAD | ORGANIZACLIU POSLOVANJA

PRODEKAN ZA NASTAVU 1 PRODEKAN ZA ZNANOST |
STUDENTE MEBUNARODNU SURADNJU

‘ TAJNIK FAKULTETA

Slika 2. Struktura uprave Kinezioloskoga fakulteta Osijek

Iz navedene strukture vidljivo je da Fakultetom upravlja Dekan s tri prodekana i Tajnikom
fakulteta. Dekan predstavija i zastupa Fakultet, njegov je Celnik i voditelj i ima sva prava i
obveze sukladno Statutu SveuciliSta i ovom Statutu. Dekan je odgovoran za zakonitost,

provedbu statuta i odluka sveucilisnih tijela na Fakultetu.

Fakultet ima 2 odsjeka, koja u svome sastavu imaju po 2 katedre te knjiznicu i tajnistvo. Odsjek

je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog, znanstvenog i strucnog rada.

Odsjek kao temeljna ustrojbena jedinica moZe biti bez niZih ustrojbenih jedinica u svom sastavu
ili moZe imati u svom sastavu dvije ili vise katedri.

Knjiznica je ustrojbena jedinica Fakulteta za obavljanje knjizni¢no-informacijske zadace i
poslova vezanih za nastavne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne potrebe Fakulteta.

Tajnistvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih, financijsko-
racunovodstvenih, poslova unaprjedenja i osiguranja kvalitete, poslova vezanih za
studentska pitanja, tehnickih i pomoc¢nih poslova na Fakultetu te drugih poslova vezanih za
uspjesan rad Fakulteta utvrdenih ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Danas na Fakultetu radi ukupno 38 zaposlenika, od kojih je 1 zaposlenik izabran u zvanje
redovitog profesora, 3 zaposlenika izvanredna profesora, 8 zaposlenika docenata, 4
zaposlenika asistenta, 1 zaposlenik poslijedoktorand, 3 zaposlenika predavaca i 1 zaposlenik

visi predavac te 17 zaposlenika administrativnog i pomoc¢nog osoblja.

Fakultetsko vijece ¢ine svi redoviti profesori u trajnom zvanju, redoviti profesori, izvanredni

profesori i docenti, jedan (1) predstavnik nastavnik izabranih u nastavna zvanja, jedan (1)
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predstavnik suradnika izabranih u suradnicka zvanja koji imaju ugovor o radu na Fakultetu,
jedan predstavnik ostalih zaposlenika koji imaju ugovor o radu na Fakultetu te predstavnici
studenata koji ¢ine najmanje 15% od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca Fakulteta.
Dekan i prodekani ¢lanovi su Fakultetskog vije¢a po polozaju. Tajnik sudjeluje u radu
Fakultetskog vijeca, bez prava glasa. Fakultetsko vijece odrzava svoje sjednice, u pravilu,

jednom mjesecno, a sjednicama predsjedava Dekanica.

Fakultetsko vijece ima stalne odbore i povjerenstva:
e Odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja
e Odbor za nastavuistudente
e Odbor za zavrsne i diplomske radove
e Eticko povjerenstvo
e Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

e Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete visokoga obrazovanja

Struktura upravljanja osigurava studentima i zaposlenicima sudjelovanje u donosenju vaznih

odluka na Fakultetu. Studenti su i ¢lanovi odredenih odbora i povjerenstava na Fakultetu.

3. Misijaivizija

Misija KinezioloSkoga fakulteta Osijek

Misija Kinezioloskoga fakulteta Osijek jest omoguditi najvise akademske standarde u
znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti te osigurati studentima stjecanje kompetencija u skladu s
potrebama sporta, drustva i nacionalnog razvoja.

Doprinosimo razvoju i drustvenoj ukljuc¢enosti kreativnih, kompetentnih i poduzetnih
strucnjaka, znanstvenika i studenata u svim podrucjima kineziologijje i srodnih znanstvenih

disciplina uvazavajudi potrebe trzista rada i drustva u ¢jelini.
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Suradnjom sa srodnim domadim i medunarodnim visokoskolskim i javnim ustanovama,
institutima i sportskim savezima, Kinezioloski fakultet Osijek promice sport i potice
napredovanje nastavnika i studenata ukljucivanjem u istrazivacki europski prostor visokog
obrazovanja programima medunarodne suradnje i mobilnosti studenata, istrazivaca i

nastavnika.

Vizija Kineziolo3koga fakulteta Osijek

Kinezioloski fakultet Osijek teZi unaprjedenju kvalitete visokog obrazovanja i razvijat e studijske
programe, projekte i programe cjeloZivotnog obrazovanja u skladu s potrebama drustva i sporta
kao globalne univerzalne vrijednosti.

Kinezioloski fakultet Osijek teZit Ce:

e stvaranju novih znanja iz podrucja kineziologije, sporta i srodnih znanstvenih
disciplina temeljenog na kompetencijskom pristupu, ishodima ucenja i principima
cjelozivotnog obrazovanja.

e poticanjuiosnazivanjuinovacijske interdisciplinarne kulture, poticanju izvrsnosti
uistrazivanju, kvaliteti visokoskolske nastave, posebice u akademskim i sportskim

postignucima studenata uvazavajudi akademske vrijednosti i eticka nacela.

Kinezioloski fakultet Osijek je jedina visokoskolska institucija u podrucju kineziologije u istocnoj
Slavoniji koja obrazuje kadrove za sva podrucja primijenjene kineziologije na temelju najnovijih
znanstvenih i struc¢nih spoznaja. Svoj rad Fakultet temelji na visokim akademskim i etickim
vrijednostima, na znanju utemeljenom na istraZivanju i stru¢noj ekspertizi te na optimalnim
infrastrukturnim uvjetima. Kinezioloski fakultet Osijek znacajno doprinosi unaprjedenju sporta,
sportske rekreacije, tjelesne i zdravstvene kulture ucenika i studenata te kontinuiranom

unaprjedenju kvalitete aktivnoga Zivota i zdravlja hrvatskih gradana.
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4. Polazne osnove za formiranje Strategjje

Strategija razvoja Kinezioloskoga fakulteta Osijek 2022. - 2027. godine (u daljem tekstu:
Strategija) kroz definiranje strateskih ciljeva i zadataka pomocu kojih se namjeravaju ostvariti

ti ciljevi u meduovisnostije s ciljevima okruzenja u kojemu djeluje.
Strategija se temelji se na sljededim strateskim podrudjima:

1. Obrazovanje i nastava

2. Znanstvenoistrazivackirad

3. Internacionalizacija

4. Fakultet i okruzenje

5. Ljudski, materijalni i infrastrukturni resursi

6. Sustav upravljanja kvalitetom

Priizradi Strategije KinezioloSkoga fakulteta Osijek od 2022. do 2026. godine u obzir su uzeti
dokumenti Sveudilistai Fakulteta, SWOT analiza Fakulteta te strateski dokumenti s europske,

nacionalne i lokalne razine:

e Strategija Europa 2020: Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast

» Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

e Regulation (EU) 2021/817 of the European Parliament and of the Council of 20 May
2021 establishing Erasmus+: the Union Programme for education and training, youth
and sport and repealing Regulation (EU) No 1288/2013

e Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European
cooperation in education and training (ET 2020)

e Strategija obrazovanja, znanostii tehnologije Republike Hrvatske

e Strateski plan zarazdoblje 2020. — 2022. Ministarstva znanosti i obrazovanja

o Promisljanje o strategiji obrazovanja — komunikacija Europske komisije (2012.)

e Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije
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https://www.ffos.unios.hr/download/strategija-obrazovanja-znanosti-i-tehnologije-republike-hrvatske.docx

e Nacionalni program Sporta 2019. — 2026.

o Nacionalna strategija izjednacavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom od 2017. -
2020. godine

e Planrazvojaistrazivacke infrastrukture u Republici Hrvatskoj, 2016.

e Europska povelja za istrazivace i Kodeks o novacenju istrazivaca

o Eticki kodeks Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

e Strategija Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030.

e 7upanijska razvojna strategija Osjecko-baranjske Zupanije

e Planrazvoja Osjecko-baranjske Zupanije 2027.

e Strategija razvoja sporta grada Osijeka 0d 2020.-2030.

e Statut SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procisceni tekst

o Statut Kinezioloskoga fakulteta Osijek, procis¢eni tekst

5. Analiza postojeceg stanja

5.1. Analiza nastavnog procesa

Kinezioloski fakultet Osijek kao nova sastavnica Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku nastavnu djelatnost zapocinje u akademskoj godini 2020./2021. obiljezava ju
pandemija uzrokovna virusom Covid-19, unatoc izvanrednim okolnostima seminari, vjezbe i

struc¢ne aktivnosti provode se uzivo u skladu s epidemioloskim mjerama Civilnog stozera.

Na preddiplomskom sveucilisnom studiju Kineziologija i diplomskom sveucilisnom studiju
Kinezioloska edukacija u skladu s Izvedbenim planovima nastave u akademskoj 2020./2021.
nastavu je izvodilo 16 nastavnika i suradnika Kinezioloskoga fakulteta Osijek. U realizaciji
izvodenja nastave sudjelovalo je u zimskom semestru 31 vanjskih suradnika i 1 mentor u

osnovnoj skoli, a uljetnom semestru uizvodenju nastave sudjelovalo je 23 vanjska suradnika.
Studijski programi

Kinezioloski fakultet Osijek je u akademskoj 2020./2021. godini, izvodio je sljedece studijske

programe:
16

STRATEGIJA RAZVOJA KINEZIOLOSKOGA FAKULTETA OSIJEK ZA RAZDOBLIE 2022-2026



http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2015/07/SJJS_Eticki_kodeks.pdf
http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2020/09/STATUT-srpanj-2020-procisceni-tekst-20200907.pdf

Preddiplomski sveudilidni studij Kineziologjja

Preddiplomski sveucilisni studij izvodi se u trajanju od 3 godine — 6 semestara (180 ECTS
bodova). Zavrsetkom studija stje¢e se akademski naziv Sveucilisni prvostupnik /

prvostupnica kineziologije (univ. bacc. cin.) — trener uz koji se navodi modul studija
Pri upisu prvog semestra student bira izborni modul:

e Modul sport

e Modul kinezioloska rekreacija

Kompetencije koje student stjece zavrsetkom studija su: ople stru¢ne kompetencije i
potrebne kvalifikacije za rad u podru¢ju sporta (kao sportski treneri) i rad u podrudju

rekreacije i fitnesa (kao voditelji sportsko-rekreacijskih programa).

Sveudilisni prvostupnik / prvostupnica (univ. bacc. cin) kineziologjje bit ¢e osposoblien na
stru¢nom pristupu utemeljenom na znanstvenim spoznajama procesa vjezbanja vrjednovati
ocekivane kinezioloske ucinke, upravljati transformacijskim procesima u postizanju sportske
forme i optimalnih sportskih rezultata, te pomodi u poboljSanju i odrzanju zdravlja sudionika

kinezioloskih aktivnosti.

Nakon zavrSenoga Preddiplomskoga sveucilisnoga studija Kineziologije studentu se
omogucuje uspjesno provodenje i kreiranje planova i programa trenaznih procesa u sportu,
kinezioloskoj rekreaciji i fitnesu, kao i upravljanje kadrovskim, financijskim i prostornim

resursima vaznim za uspjesno djelovanje u pojedinim podrudjima primjene.

Preddiplomski sveucilisni studij Kineziologija izvodio se kao redoviti studij u akademskoj
2020./2021. godini. Zbog potreba na trzistu rada i analize stanja stru¢nog kadra navedene u
Strategiji grada Osijeka, Preddiplomski sveudilisni studij Kineziologija od akademske
2021./2022. godine izvodi se i kao izvanredni studij. Iste akademske godine na izvanredni

studij upisano je 37 studenata.
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Diplomski sveucilisni studij Kinezioloska edukacija

Diplomski sveucilisni studij Kinezioloska edukacija izvodi se u trajanju 2 godine — 4 semestara
(120 ECTS bodova), a nakon zavrsetka studija stjece se akademski naziv magistar/magistra

kinezioloske edukacije (mag. cin.).

Zavrsetkom diplomskoga sveudilisnoga studija KinezioloSke edukacije studenti stjecu
opce strucne kompetencije i potrebne kvalifikacije za rad u podrudju sporta, u podrucju
kinezioloske poduke predskolske djece (voditelji kinezioloskih sportskih programa za

djecu predskolske dobi) ili u podru¢ju odgoja i obrazovanja.

Magistri kinezioloske edukacije kompetentni su za izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene
kulture na svim stupnjevima odgoja i obrazovanja, od predskolskog do visokoskolskog
uzrasta. Takoder, na temelju znanstvenih spoznaja i stru¢nog pristupa bit ¢e osposobljeni
vrednovati proces vjezbanja i transformacijske ucinke istog te upravljati procesom vjezbanja
usmjerenog ka poboljsanju i ocuvanju zdravlja sudionika kinezioloskih aktivnosti u

odgojno obrazovnim ustanovama.
Unaprjedenije studijskih programa Kinezioloskoga fakulteta Osijek

Promjene preddiplomskoga sveudilisnoga studija Kineziologija koje obuhvacaju vise od 50 %
izmjena i dopuna studijskog programa, a najvaznije promjene u izmjenama Preddiplomskog

sveucilisnog studija Kineziologija odnose se na brisanje kolegija koji ne doprinose
kompetencijama sveucilisSnog prvostupnika kineziologije, te uvodenje novih obaveznih
predmeta kojima se navedene kompetencije podizu na visu razinu. Takoder, napredak u
kvaliteti studijskog programa usmijeren prema trzistu rada predstavlja uvodenje novih
modula. Dok su se u starom studijskom programu izvodila dva modula, sport i kinezioloska

rekreacija, u revidiranom studijskom programu sada su predvidena Cetiri modula:
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1. Sport
2. Kinezioloska rekreacija i fitnes
3. Kondicijska priprema
4. Kineziterapija
Navedene izmjene udinjene su na osnovi anketiranja studenata zavrSne godine

preddiplomskoga sveucilisnoga studija Kineziologija.

Izmjene i dopune studijskog programa diplomskoga sveucilisnoga studija Kinezioloska
edukacija koje obuhvacaju manje od 20% ucinjene su kako bi se unaprijedili ishodi i

kompetencije studenata, a i dana je veca izbornost studentima s novim izbornim kolegijima.

Studenti KinezioloSkoga fakulteta Osijek

Na Kinezioloskom fakultetu Osijek u akademskoj godini 2020./2021. na preddiplomskom
sveucilisSnom studiju Kineziologija i diplomskom sveucilisnom studiju Kinezioloska edukacija

studiralo je ukupno 233 studenta.

Prosjecna ocjena studiranja na KinezioloSkom fakultetu Osijek u akademskoj godini 2020./2021.
bila je 3,924., a postotak zavrsenih studenata u odnosu na upisane je 73,02%.

Za iznimne uspjehe tijekom studiranja studentima su u akademskoj 2020./21. godini urucene
Rektorova i Dekanova nagrada te prigodne nagrade dekana za izvrsne studente na kraju tekuce
godine.

U Strategiji SveuciliSta naveden je kao primarni zadatak provedba sveudiliSnoga i stru¢noga
visokoskolskog obrazovanja kojemu je u srediStu student. Sukladno suvremenim
tendencijama i odgovornosti prema razvoju potrebno je usmjeriti se na studenta kao
pojedinca kojemu je, osim olakSanja pristupa obrazovanju, potrebno osigurati i optimalne

uvjete studiranja sto je moguce u nastavnoj djelatnosti i studijskim programima.
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5.2. Analiza znanstvenoistraZivackoga rada

Znanstvenoistrazivacki rad predstavlja jednu od temeljnih djelatnost Kinezioloskoga
fakulteta Osijek i direktno doprinosi realizaciji misije i vizije Fakulteta, a indirektno realizaciji
misije i vizije Sveudilista. Prva analiza znanstvenoistrazivackog rada provedena je za razdoblje
2020.-2021., a obuhvaca analizu znanstvene produktivnosti Fakulteta. Znanstvena
produktivnost Fakulteta na zadovoljavajucoj je razini s obzirom na broj i kvalitetu objavljenih

znanstvenih radova posebice u casopisima indeksiranim u relevantnim znanstvenim bazama

podataka.

U cilju poboljsanja kvalitete studiranja i poticanja znanstvenog djelovanja na Kinezioloskome
fakultetu Osijek 24. svibnja 2021. godine odrzan je Znanstveni kolokvij , Tielesno vjezbanje,
drustvo i zdravlje®. Cilj odrzavanja znanstvenog kolokvija bio je razmjena iskustva, suradnja i
poticaj nastavnicima i studentima Kinezioloskoga fakulteta Osijek na znanstveno-istrazivacki
rad i znanstvenu suradnju. Odrzana predavanja jos$ jednom su potvrdila kako je kineziologija
profesija budu¢nosti, a kineziolozi stru¢njaci koji svojim profesionalnim i znanstvenim radom

mogu izuzetno pozitivno utjecati na zdravlje i kvalitetu zivota pojedinca i drustva u ¢jelini.

lako nova sastavnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezioloski fakultet
Osijek od pocetka djelovanja sustavno potice znanstvenoistrazivacku djelatnost nastavnika
kroz sudjelovanja na domadim i medunarodnim znanstvenim i strucnim skupovima,
izdavanjem radova u casopisima zastuplienim u referentnim bazama. Nastavnici
KinezioloSkoga fakulteta Osijek u akademskoj 2020./2021. godini objavili su ukupno 61
znanstvenirad, od Cega je 14 radova objavljeno u publikacijama indeksiranima u WOSCC-u i/ili
Scopus-u. Od ukupno 14 radova koji su indeksirani u jednoj od te dvije baze, 6 radova bilo je
indeksirano u WOSCC-u, a 11 u Scopus-u. U akademskoj2020./2021. godini objavljena je jedna

znanstvena monografija.

Takoder, nastavnici Kinezioloskoga fakulteta Osijek ukupno su aktivno sudjelovali na 16
domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova. Na tri znanstvena skupa bili su

¢lanovi znanstvenog, programskog ili organizacijskog odbora. Nadalje, nastavnici
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Kinezioloskoga fakulteta Osijek bili su ¢lanovi urednickih odbora, izvrsni urednici ifili glavni
urednici u 9 publikacija te su bili aktivno ukljuceni u 8 znanstvenih ili stru¢nih projekata.
Kinezioloski fakultet Osijek u akademskoj godini 2020./2021. godini nije bio nositelj niti jednog
znanstvenog projekta jer se glavnina aktivnosti na Fakultetu odnosila na ustrojavanje sluzbi
i poslovanja, kao i pocetak provodenja sveucilisnoga diplomskoga studija Kinezioloska
edukacija. Takoder, Kinezioloski fakultet Osijek u akademskoj 2020./2021. godini jo$ nije bio

akreditiran za obavljanje znanstvene djelatnosti.

Nastavnici Kinezioloskoga fakulteta Osijek sudjelovali su na 12 razlicitih programa
cjelozivotnog obrazovanja, ukljucujudi razlicite tecajeve i webinare. Potrebno je istaknuti da
su nastavnici Kinezioloskoga fakulteta Osijek bili aktivni u popularizaciji znanosti, poglavito u

sklopu Festivala znanosti.

Kinezioloski fakultet Osijek nova je visokoskolska ustanova te je internacionalizacija i

medunarodna mobilnost od iznimnog je znacaja.

Do prosinca 2021. godine potpisana su dva bilateralna sporazuma: Sveuciliste Sv. Cirila |

Metoda, Skopje, Makedonija i Univerzitet u Tuzli, Fakultet za tjelesni odgoj i sport.

Potpisana su tri Erasmus+ sporazumi: University of Pecs, Sveuciliste Sv. Cirila i Metoda,
Skopje, Makedonija i Euro-Mediterranean University (EMUNI), Piran, Slovenija - za

mobilnosti sa ZRS

Akademske 2021./2021. godine u zimskome semestru na Erasmus+ medunarodne mobilnosti
realizirala je jedna studentica preddiplomskoga sveucilisSnoga studija Kineziologija u Sloveniji,

u Isoli, Fakultet za vede o zdravju.

Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete i Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
KinezioloSkoga fakulteta Osijek poticao je nastavnike, djelatnike strucnih sluzbi te studenata
na planiranje i odlazak na medunarodnu razmjenu. Zbog pandemije Covid -19 planiranu
medunarodnu mobilnost u akademskoj 2020./2021 realizirao je jedan nastavnik i to odlaznu

mobilnost na Sveudilistu/Univerzitetu ,,Vitez“ u Travniku, Bosna i Hercegovina.
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S cillem poticanja mobilnosti studenata i nastavnika na KinezioloSkom fakultetu Osijek
postoje Erasmus i CEEPUS koordinatori te se provela promocija mobilnosti informiranjem i

odrzavanjem informativne radionice za studente i nastavnike.

Uravnotezenje opterecenosti znanstvenika u nastavnom i znanstveno-istrazivackom radu,
povecanje motivacije i predanosti rjeSavanju problema u okruzenju kao i uspostavljanje
formalnog sustava znanstveno-istrazivackog rada klju¢ni su preduvjeti za unapredenje

znanstveno-istrazivackog rada.

5.3. Analiza stru¢nog rada i doprinosa drustvenoj zajednici

Strucnirad i doprinos okruzenju predstavlja takoder jednu od temeljnih aktivnosti Fakulteta
i Kinezioloski fakultet Osijek je u razdoblju 2020. i 2021. ucinio znacajne aktivnosti u podrucju
unapredenja doprinosa okruzenju i poticanju struc¢nog rada. Fakultet je postao prepoznatljiv
u lokalnoj zajednici po organiziranju brojnih dogadaja i sportskih aktivnosti koje predstavljaju
edukativno-popularizacijske sadrzaje namijenjene ne samo studentima Fakulteta, vec i
cjelokupnoj javnosti, posebice u ocuvanju zdravlja i vaznosti tjelesnog vjezbanja. Studenti
Fakulteta znacajno doprinose ovim aktivnostima, ukljucuju se pojedinacno i Studentski zbor,

a u osnivanju je i Sportska udruga sto doprinosi prepoznatljivosti Fakulteta.

Svjestan trendova i potreba okruzenja, Fakultet je pripremio te e organizirati i izvoditi
programe cjelozivotnoga obrazovanja i obrazovanja odraslih. Sadrzaji programa
osposobljavanja osmisljeni su prema potrebama trzista rada u skladu sa Strategijom razvoja
sporta Grada Osijeka te Zakonom o sportu. kojima se stjecu kompetencije i kvalifikacije za

rad u sustavu sporta i sportske rekreacije.
Kinezioloski fakultet Osijek ima akreditirana dva programa cjelozivotnog obrazovanja:

1. Program osposobljavanja za poslove voditelja sportsko-rekreacijskih aktivnosti i

2. Program osposobljavanja za poslove voditelja kondicijske pripreme.

23

STRATEGIJA RAZVOJA KINEZIOLOSKOGA FAKULTETA OSIJEK ZA RAZDOBLIE 2022-2026




Nadalje, Kinezioloski fakultet Osijek je organizirao nekoliko sportskih vjezbalista KIFOS —a na
otvorenom za razlicite dobne skupine u okviru Dana fakulteta u svibnju 2021. godine i
povodom obiljezavanja europskog tjedna sporta, kao i biciklijadu u suorganizaciji sa

Zupanijskim savezom za sportsku rekreaciju.

Strucni projekt ,Slavonska X-ica® prva sveuciliSna utrka u organizaciji KineziolosSkoga
fakulteta Osijek u supokroviteljstvu s Osje¢ko-baranjskom Zupanijom te uz potporu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odrzana je na osjeckoj Promenadi na
Medunarodni dan sporta. Utrka je bila u duzini od 5 km. Na prvoj ovakvoj sveucilisnoj utrci
sudjelovalo je 304 studenata i studentica, djelatnika Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u

Osijek, te studenti sa SveuciliSta u Splitu i SveuciliSta u Zagrebu.

24

STRATEGIJA RAZVOJA KINEZIOLOSKOGA FAKULTETA OSIJEK ZA RAZDOBLIE 2022-2026







Povodom obiljezavanja Europskog tjedna sporta Kinezioloski fakultet Osijek se ukljucio u
projektne aktivnosti. Europski tjedan sporta odrzan je na podrucju cijele Republike Hrvatske
u razdoblju od 23. do 30. rujna, u organizaciji Ministarstva turizma i sporta kao nacionalnog

koordinatora.

Kao najmlada sastavnica Sveudilista u Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek sa svojim
studentima i nastavnicima ukljucio se u promociju tjelesne aktivnosti u sklopu Europskog
tjedna sporta i otvorenih dana Fakulteta organizirajuci sportske aktivnosti u prostorima koje
koristi, organiziraju¢i aerobiku u sveucilisSnom kampusu za sve studente, organizaciju

orijentacijskog dana i niz drugih aktivnosti.

Kinezioloski fakultet Osijek ima ostvarenu suradnju s partnerima iz lokalne zajednice, s
udrugama radi strucne prakse te djecjim vrticima i skolama u kojoj sudjeluju studenti
Fakulteta na metodickim vjezbama kako bi kasnije bili kompetentni za izvodenje nastave.
Povodom tjedna kinezioloskihi sportskih aktivnostiza Dan fakulteta, studenti su se zajedno
sa nastavnicima aktivirali oko organiziranja vjezbalista na otvorenom za razlicite populacije
(djedji vrtici, skole, umirovljenicki dom).

Potpisani su sporazumii suradnicki ugovoriizmedu Kinezioloskoga fakulteta Osijek i Djedjeg
vrtica Osijek, sa Sportskim objektima Osijek i Gimnastickim drustvom Osijek Zito,
Akademijom Krpan & Babi¢, Centrom za autizam Osijek, Osnovnom skolom Frana Krste

Frankopana Osijek.

5.4. Analiza sustava kvalitete

Na Fakultetu je ustrojen sustav osiguranja kvalitete koji obuhvaca i vrjednuje cjelokupnu
djelatnost i sve procese visokoga udilista (studijske programe, nastavni proces, podrsku
studentima, podrsku studentima iz podzastupljenih i ranjivih skupina, resurse za ucenje,

znanstvenu djelatnost, stru¢nu djelatnost i tome sli¢ne procese).
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Ured za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu Ured)
u suradnji s Povjerenstvom za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete u akademskoj 2020./2021.
godini uspjesno je realizirao prve planirane aktivnosti. Ured je sudjelovao u organizaciji i
provedbi Jedinstvene sveucilisne studentske ankete za akademsku 2020./2021. godinu u
organizaciji Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, provedene u rujnu 2021. godine.
U provedbi ankete sudjelovali su djelatnici Centra za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja, clanovi Odbora za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja, ¢lanovi povjerenstava za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete, djelatnici Ureda

za kvalitetu i djelatnici studentskih sluzbi znanstveno/umjetnicko-nastavnih sastavnica, te

informaticki tim s Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i komunikacijskih tehnologija Osijek.

Kinezioloskifakultet Osijek je prikupio, objedinio i pohranio podatke dobivene Jedinstvenom
sveucilisnom studentskom anketom koju je provodio Centar za kvalitetu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku. Na Kinezioloskome fakultetu Osijek sveucilisnoj studentskoj
anketi pristupilo je 83,33 % studenata u akademskoj 2020./2021. godini. Prosjecna ocjena
KinezioloSkoga fakulteta Osijek za akademsku 2020./2021. je visoka i iznosi 4,779. $to je za
prvu godinu djelovanja pozitivno jer je najvisom ocjenom ocjenjeno za redovito i kvalitetno

odrzavanje nastave.

Rezultati studentske ankete koriste se prilikom provjere ispunjavanja nuznih uvjeta
Rektorskoga zbora za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u

umjetnicko/nastavna zvanja, znanstveno-nastavna zvanja i nastavna zvanja.

Radi unaprjedenja kvalitete studiranja i studijskih programa na Kinezioloskome fakultetu
Osijek provedena je interna studentska anketa zavrsenih studenata preddiplomskoga

sveuciliSnoga studija Kineziologija.

Ured je u sijecnju 2021. godine proveo anketu o zadovoljstvu zavrsenih studenata
preddiplomskoga studija Kinezioloskoga fakulteta Osijek. Dio ankete odnosio se na odnos
prema studentima i podrsci u studiranju koju studenti ostvaruju od nastavnoga i
nenastavnoga osoblja Fakulteta. Cilj provodenja ankete je procjena zadovoljstva usvojenim

znanjima i vjestinama, osposobljenost za rad, davanje prijedloga eventualnih mjera
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poboljSanja i unaprjedenja studijskoga programa, a svakako i ukljucivanja zavrsenih

studenata u proces osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

Ukupna srednja ocjena procjene studenata zadovoljstvom studiranja i podrske, posebice
kvalitetom studijskoga programa i kompetencija je 3,86. Rezultati interne ankete ukazali su
na potrebu izmjene preddiplomskoga sveucilisnoga studijskog programa Kineziologija koje
suiizmijenjene.

Na KinezioloSkome fakultetu Osijek provodi se voditeljski/mentorski sustav za studente s
ciliern uspostavljanja djelotvorne komunikacije studenata i nastavnika koja studentima
pomaze u informiranju, savjetovanju i rjesavanju problema (upoznavanje s bolonjskim
procesom, pravima i obvezama u studiju), pomo¢ pri odabiru izbornih kolegija, uputama za
pracenje nastave i pohadanje vjezbi, preporukama o nacinima ucenja i polaganju kolokvija i
ispita i 0 uvjetima za upis na visu godinu, i sl.) s kojima se susrecu tijekom studiranja. Svaka
studijska godina kontinuirano komunicira s voditeljem godista, nastavnikom/asistentom, a

oniih savjetuju i rjeSavaju tekuce probleme na sastancima i individualno.

Kinezioloski fakultet Osijek izradio je analizu uspjesnosti studenata na svim studijskim
godinama i u okviru svakog kolegija koja se predstavlja Upravi i nastavnicima te javno

objavljuje na mreznoj stranici Fakulteta.

Odrzano je 6 pozvanih predavanja za studente i nastavnike Fakulteta te se na taj nacin

utjecalo na unaprjedenje kvalitete nastave.
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Kinezioloski fakultet Osijek ukljucio se u popularizaciju znanosti na Festivalu znanosti
predavanjima, radionicama i posterima. Isto tako ukljucio se u volonterske aktivnosti

dobrovoljnoga darivanja krvi, sportskih sudjelovanja i studenti su dobili volonterske knjizice.
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5.5. Resursi: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura

Kinezioloski fakultet Osijek smjesten je i djeluje u lijevom krilu zgrade Craditeljsko-geodetske
skole Osijek na adresi Drinska 16a, Osijek, na temelju Ugovora o podzakupu poslovnog
prostora sklopljenim s Graditeljsko-geodetskom skolom Osijek, za dio poslovnog prostora
koji obuhvaca 6 ucionica ukupne povrsine 516 m? i 8 kabineta ukupne povrsine 140 m* te
sportsku dvoranu s pomod¢nim prostorijama ukupne povrsine 1045,25 m”i vanjske terene

ukupne povrsine 1450 m?. Osim u ucionicama Kinezioloskoga fakulteta Osijek te uc¢ionicama
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i sportskoj dvorani Graditeljsko-geodetske skole Osijek dio nastave, predavanja i seminari
odvijali su se u dvije Aule na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek, prostorima
Rektorata Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i u informatickoj ucionici na

Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Osijek.

Vjezbe su se provodile u prostorima sportske dvorane Gradski vrt Osijek, u Sportskoj dvorani
Jug 2, u sportskoj dvorani na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Osijek, fitnes vjezbe
na Odjelu za matematiku i na Ekonomskom fakultetu Osijek, na Gradskim bazenima Osijek,
u Teniskom centru Osijek i u Sokol centru Osijek. Dio vjezbi se provodio kroz terensku
nastavu na Srednjoskolskom centru Osijek, na trim stazi Osjecke promenade, u parkovima
grada Osijeka, na lijevoj obali Drave i u Kopackom ritu. Metodicke vjezbe provodile su se u
Dje¢jem vrticu Osijek i u Osnovnoj skoli Frana Krste Frankopana Osijek. Stru¢na praksa
studenata Kinezioloskoga fakulteta Osijek uizabranom modulu provodila se u registriranim

sportskim udrugama i klubovima.

Svi nastavni prostori imaju racunalnu i multimedijalnu opremu za provodenje kvalitetne

nastavu.

Nedostatak prostora Kinezioloskoga fakulteta Osijek za kvalitetno obavljanje nastavnih
aktivnosti prvenstveno radi unaprjedenja kvalitete nastave su ucionice, a posebice dobro
opremljena sportska dvorana i sportski rekviziti. Kako bi se prezentirao rad studenata i
kako bi se kontinuirano mogli pripremati za uspjesnije polaganje ispita, sportska dvorana je
neophodna, a time bi Kinezioloski Fakultet Osijek postao prepoznatljiv uregionalnom i Sirem
znacenju te bi se moglo zapoceti s provodenjem programa cjelozivotnoga obrazovanja
kondicijske pripreme i voditelja sportske rekreacije sto bi unaprijedilo kvalitetu djelovanja te
poboljsalo samo poslovanje Fakulteta. U blizoj buducnostineophodno je osigurati prostorne
i materijalne resurse kako bi se osnovao i poceo s radom laboratorij za kinezioloska
istrazivanja koji je potreban zbog znanstvene produkcije Fakulteta, ali i transfera znanosti u
praksu i nastavu. Osim toga, potrebno je osigurati prostor i opremu za opremanje kabineta
kineziterapije koji bi sluzio u nastavne svrhe novoga modula na preddiplomskome

sveudilisnome studiju Kineziologija, poglavito za kineziterapijske predmete vec u novoj
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akademskoj godini, ali i ostale predmete kao $to su Funkcionalna anatomija, Fiziologija
sporta i vjezbanja, Zdravstveni odgoj i promocija zdravlja i sl., za koje za sada nisu dostupni

specijalizirani kabineti.

Fakultet kontinuirano nabavlja sportsku opremu neophodnu za izvodenje nastave prije
pocetka svakoga semestra. Oprema se nabavlja prema zahtjevima nastavnika u dogovoru s
voditeljima Odsjeka i Katedri. Osim sportske opreme u svrhu znanstvenoistrazivackog rada
putem sustava internih projekata nastavnici su imali mogucnost aplicirati za nabavku
opreme poput razlicitih  mjernih i dijagnostickih uredaja kojima <¢e unaprijediti

znanstvenoistrazivacku djelatnost Kinezioloskoga fakulteta Osijek.

6. SWOT analiza

Kroz SWOT analizu u strateSkom kontekstu pokusala se utvrditi trenutna pozicija
KinezioloSkoga fakulteta Osijek u kontekstu okruzenja uzimajudi u obzir trenutno drustveno,
politicko, geografsko i ekonomsko stanje. U tom kontekstu analizirani su i unutrasnjih
cimbenici kao polazisna tocka svjesnosti o unutrasnjim snagama koji Kinezioloski fakultet
ima, ali su ujedno i detektirane unutrasnje slabosti Fakulteta na kojima se u iducem

strateskom razdoblju treba sustavno raditi.

Analiza je slijedila strateska podrucja koja su definirana na pocetku izrade strategije. Upravo
se na taj nacin pokusalo sustavno pristupiti definiranju strateskih ciljeva kroz mikroanalizu
svakog strateskoga podrucja sto je uvelike doprinijelo tocnije detektiranju strateskih ciljeva i

podciljeva.

U metodoloskom smislu SWOT analiza se radila u nekoliko koraka kako bi se sto detaljnije i
objektivnije procijenilo trenutno stanje Kinezioloskoga fakulteta Osijek. Za svako stratesko
podrudje kreirane su radne skupine iji je zadatak bio analizirati svako podrudje i za njega
izraditi zasebnu SWOT analizu. U narednome koraku zakljucci su predstavljeni ¢lanovima

studentskoga zbora i svim nastavnicima Kinezioloskoga fakulteta Osijek. U raspravi su
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detaljno analizirani i uvazeni svi komentari. U zadnjem koraku sazeti zakljucci za svako
stratesko podrucje pretoceni su u anketni upitnik koji je dostavljen svim nastavnicima i

studentskoga zbora kako bi ocijenili osobne percepcije o vaznosti pojedinih snaga i slabosti.

6.1. Snage i slabosti

6.1.1.Podrucje Nastava i studenti

Stratesko podrucje obrazovanja i nastave pokazalo se kao podrucje u kojemu je u
dosadasnjem razdoblju napravljen velik iskorak, te su vidljivi pozitivni cimbenici koji zasigurno
predstavljaju snage fakulteta. U dijelu studijskih programa to je svakako atraktivnost
studijskih programa i njihova interdisciplinarnost, unaprijeden preddiplomski sveudilisni
studijski program u skladu s europskim standardima i trziStem rada i pokretanje jedinoga
izvanrednoga preddiplomskoga sveudilisnog studija Kineziologije u Republici Hrvatskoj.
Iznadprosjecna ocjena studenata u studentskoj anketii povoljan omjer pristupnika u odnosu

na broj upisnih mjesta na studijima prepoznati su takoder kao snaga.

Slabosti strateSkog podrucja obrazovanja i studenata biti ¢e naglasene i u podrudju

infrastrukturnih i materijalnih resursa jer je uocena velika ovisnost o vanjskim ¢imbenicima
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kod izvodenja nastave na mnogim kolegiima i nedovoljna opremljenost nastavno
didaktickim pomagalima i rekvizitima. Ipak, nedostatak infrastrukture Kinezioloskoga
fakulteta Osijek nadoknaduje se relativno povoljinim dugogodisnjim uvjetima koristenja
potrebnih objekata i $portskih terena u viasnistvu grada Osijeka i vise odgojno-obrazovnih
institucija ¢ime se osiguravaju adekvatni infrastrukturni uvjeti za kvalitetno izvodenje

nastave.

6.1.2. Podrudje ZnanstvenoistraZivacka djelatnost

Stratesko podrudje znanstvenoistrazivackog rada kroz analizu pokazalo se kao podrudje
koje zbog kratke povijesti Fakulteta svoju ekspanziju znanstvenoistrazivacke produktivnosti
moze ocekivati u narednom strateskom razdoblju. Razlog optimizma su snage koje se
ocituju u poticajnom internom okruzenju kroz motiviranost nastavnika za znanstveni rad i
dobru suradnju izmedu odsjeka, institucijsko podrzavanje znanstvenoga rada u vidu
institucijskih projekata i financiranja prisustvovanja znanstvenim skupovima i atraktivnost, ali
i aktualnost i interdisciplinarnost istrazivackoga podrudja. Pozitivna je i Cinjenica da se i

studenti okupljaju u razli¢itim sekcijama s ciljem njihovoga znanstvenoistrazivackoga rada.

Slabosti strateskoga podruc¢ja znanstvenoistrazivackoga rada ocituju se kroz nepostojanje
dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, nedostatak referencii potrebnog iskustva u
dobivanju i vodenju projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razini, neprepoznatljivost
znanstvenika i Kinezioloskoga fakulteta Osijek u znanstvenoistrazivackom i stru¢nom radu u

podrucju kineziologije i neravnomjerna znanstvena distribucija nastavnika i suradnika.

Nedostatna je i meduinstitucionalna suradnja u podrudju znanstvenoistrazivackoga rada
koja ukljucuje suradnju sa znanstvenicima s drugih visokoobrazovnih institucija u Republici

Hrvatskojiinozemstvu.

Takoder nedostatan knjizni fond i slaba pokrivenost predmeta sveucilisSnim udzbenicima i

priru¢nicima otezavaju studentima istrazivanja, dok je u slucaju nastavnika vidljiva
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nedostatna istrazivacka oprema i infrastrukturna slabost za bavljenje istrazivackim

aktivnostima.

6.1.3. Podrudje Internacionalizacija

Stratesko podrucje internacionalizacije u analizi pokazalo se kao podrudje s velikim
potencijalom za osnazivanje u buducnosti ukoliko se usporedi s trenutnim stanjem. Veliki
potencijal ovdje se moze povezati s potencialom opisanim u podrucju
znanstvenoistrazivackoga rada. Detektiran je jedan unutrasnji faktor snage, ali za ovo
podruc¢je smatramo ga klju¢nim zbog velike zainteresiranosti i motiviranosti nastavnika i

studenata za realizaciju medunarodne mobilnosti.

Slabosti s druge strane ocituju se kroz nepostojanje studijskin programa na engleskome
jeziku, kataloga kolegija koji se izvode na engleskom jeziku i mrezne stranice Fakulteta na
engleskom jeziku. Sve navedeno rezultira kao slabost kroz nedovoljnu medunarodnu

umrezenost.

6.1.4. Podrudje Fakultet i okruzenje

Stratesko podrudje koje analizira odnos fakulteta i okruzenja vazno je kako zbog kvalitete
studija, tako i zbog analize trzista rada i zaposljavanja diplomiranih kineziologa. Analizom su
uocene snage koje su vidljive kroz uspostavljanje partnerske suradnje sa srodnim
institucijama na nacionalnoj razini, vidljiva je povezanost s nositeljima sporta na podrucju
grada i Zzupanije, dok su uocene intenzivne aktivnosti u svrhu vanjske vidljivosti fakulteta.
Tako su uspostavljene strateske suradnje kao partnerstvo s Gradom Osijekom u podrucju
Sportsko-dijagnostickog centra u kojima bi Fakultet osiguravao stru¢ne kadrove za
provedbu sportsko-dijagnostickih postupaka. Osim grada Osijeka uspostavljena je i suradnja
s Osjecko-baranjskom zupanijom kao nositeljem projekta razvoja Sportskog inkubatora, te

suradnja s Hrvatskim kinezioloskim savezom u podrudju stru¢noga usavrsavanja nastavnika.
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Slabosti ovoga strateskoga podrudja prvenstveno se odnose na aktivnosti i brige o
studentima nakon zavrsetka njihova visokoskolskog obrazovanja. U tu svrhu vidljivo je
nepostojanje centra za karijerno savjetovanje, ali i Alumni udruge koja moraju imati klju¢nu

ulogu povezivanja studenata s buduc¢im poslodavcima i njihovog umrezavanja.

6.1.5. Podrudje Ljudski, materijalni i infrastrukturni resursi

Stratesko podrudje ljudskih, materijalnih i infrastrukturnih resursa u idu¢em razdoblju biti ¢e
najvedi izazov. Elementi koje cine snagu KinezioloSkoga fakulteta zasigurno su trenutni
zaposlenici Fakulteta $to se moze vidjeti iz povoline prosjecne starosti zaposlenika i
spremnosti nastavnika i strucnih sluzbi na promjene u nastavnom i poslovnom procesu.
Kada se govori 0 materijalnim resursima snaga koja ima perspektivu dodatnoga osnazivanja

Fakulteta jest prihod od izvanrednoga preddiplomskoga sveuciliSnoga studija Kineziologjja.

Slabosti ovoga podruc¢ja pronalaze se u sve tri komponente. Slabost infrastrukturne
komponente vidljiva je u nepostojanju prostome infrastrukture u viasnistvu fakulteta i
manjka infrastrukturnih resursa kao klju¢nog preduvjeta za znanstvenoistrazivacki rad te za
odrzavanje svih oblika nastave. Slabost komponente ljudskih resursa vidljiva je u velikom
opterecenju nastavnog osoblja satnicom, nedostatnom nastavnom kadru sto je vidljivo kroz
omjer nastavnika i suradnika, velikom broju nastavnoga osoblja u radnome odnosu s
nepotpunim radnim vremenom i potrebnom uskladivanju sistematizacije radnih mjesta
strucnih sluzbi sa stvarnim aktivnostima. Slabost financijske komponente vidljiva je u

nedovoljnoj financijskoj samostalnosti Fakulteta.

6.1.6. Podrudje Sustav upravljanja kvalitetom

Stratesko podrucje upravljanja kvalitetom za svaku visokoobrazovnu ustanovu od iznimnog
je znacaja. Kako je Kinezioloski fakultet Osijek sveuciliSna sastavnica koja djeluje tek nesto

vise od jedne godine tek u nadolaze¢em razdoblju ima za zadatak uspostaviti ucinkoviti
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sustav upravljanja kvalitetom. Snaga koja je u podrudju kvalitete obrazovnoga procesa

vidljiva jest prolaznost studenata na studijskim programima i postotak zavrsenosti studija.

Slabosti ovoga strateskoga podrucja proizlaze iz Cinjenice da sustav upravljanja kvalitetom
trenutno ne postoji. Osim nepostojanja samog sustava upravljanja kvalitetom vidljivo je da
nedovoljno razvijen i upravljacki sustav sto rezultira nepostojanjem ISO standarda, kao i
nedovoljno razvijen kanal komunikacije izmedu ureda za studente, uprave Fakulteta i

Studentskog zbora

6.2. Prilike i prijetnje

Analiza vanjskih ¢imbenika koji utjeCu na aktivnosti fakulteta koje su detektirane u SWOT
analizi fokusirana je na strateske aktivnosti u buduc¢em razdoblju, odnosno uocene prilike i
prijetnje u odredenoj mjeri predstavljaju ograni¢avaju faktore realizacije strateskih ciljeva. Za
potrebe definiranja strategije prilike i prijetnje nisu razdvojene po strateskim podrudjima vec
su one navedene skupno jer pojedini vanjski cimbenici imaju pozitivan ili negativan utjecaj na

nekoliko strateskih podrugja.

6.2.1. Prilike

e nepostojanje konkurentske visokoskolske ustanove u istocnom dijelu Republike
Hrvatske

e povoljan geografskipolozaj u kontekstu priviacenja studenata iz Bosne i Hercegovine
i Republike Srbije kao non EU zemalja

e porast svjesnosti sportskih organizacija u okruzenju za potrebom zaposljavanja
visokoobrazovanog kadra iz podrudja kineziologije

e potencijal provedbe pripremljenih i buducih programa cjelozivotnoga obrazovanja

e potencijal za razvoj interdisciplinarnih zajednickih i zdruzenih studija s drugim

sastavnicama sveudiliSta i drugim visokoobrazovnim ustanovama u Republici
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Hrvatskoj (zdravstvena kineziologija, sportski menadzment, kineziterapija, sport
science)

potencijal za interdisciplinarna istrazivanja s ostalim sastavnicama sveucilista i
lokalnom zajednicom

porast svijesti svih gradana o potrebi bavljenja tjelesnim aktivnostima za prevenciju
kroni¢nih nezaraznih bolesti i zdravo odrastanje djece kroz tjelesnu aktivnost

Sirenje partnerske suradnje na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini

koristenje dobre pozicije hrvatskog sporta i turizma u svijetu za kreiranje znanstvenih
i stru¢nih projekata

potencijal vrhunskih sportskih rezultata sportasa na podrucju grada Osijeka i regije
mogucnost dijagnostike sportasa iz Cetiri zemlje (Republike Hrvatske, Srbije, Bosne i
Hercegovine i Madarske)

porast svijesti o kretanju i tjelesnom vjezbanju svih gradana koji su u uvjetima
epidemije Covid-19 poprimili novu dimenziju i vaznost u pogledu psihofizickoga

razvoja svakoga pojedinca

6.2.2. Prijetnje

nedostatno financiranje znanstvene i nastavne djelatnosti iz proracuna Republike
Hrvatske

nedovoljno kadrovsko osnazivanje nastavnika, suradnika i nastavnog osoblja s razine
ministarstva znanosti i obrazovanja

nejasna dugorocna konkretizacija implementacije strategije razvoja sporta u praksi
na lokanoj razini

nejasna dugoroc¢na implementacija zakonskih okvira na sportske organizacije u
nuznost za zapoSljavanje visokoobrazovanoga kadra iz podrudja kineziologije
sukladno odredbama Zakona o sportu

veliki broj obrazovnih ustanova koje izvode programe obrazovanja odraslih u
podrucju kineziologije
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e ogranicena mogucnost zaposljavanja diplomiranih kineziologa

e prisutnost negativnoga pandemijskoga efekta na poslovne i obrazovne procese na
svim razinama

e ogranicene mogucénosti zaposljavanja znanstvenoga i nastavnoga osoblja od strane

Ministarstva znanostii obrazovanja

6.3. Anketni upitnik o stavovima nastavnika i studenata

Kako je iuuvodnom dijelu odlomka o SWOT analizi navedeno analiza se provodila u nekoliko
koraka. Nakon Sto su utvrdeni svi elementi snaga i slabosti svi nastavnici su ispunili anketni

upitnik kao i ¢lanovi Studentskoga zbora kao predstavnici svih studija i studenskih godina.

Nastavnici i studenti su u istrazivanju morali poredati po vaznosti strateska podrucja na
temelju detektiranih snaga. Prema istrazivanju podrucje Cije se snage smatraju najvise
vaznim kod nastavnika je podrucje Nastava i studenti, dok je ono kod studenata detektirano
kao drugo podrucje po redoslijedu. Studenti su ocijenili stratesko podrucje Ljudski,
materijalni i infrastrukturnih resursa podrucjem Ccije su im snage najvaznije, dok je kod
nastavnika to podrudje tek na trecem mjestu. | jedna i druga skupina oznacila je kao podrudje
s najmanje vaznim snagama stratesko podrudje upravljanja Sustava upravljanja kvalitetom,

dok je neznatno vise od tog podrucja oznaceno podrucje Fakulteta i okruzenja.
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Grafikon 1: Percepcija nastavnika i studenata o vaznosti strateskih podrucja na temelju detektiranih snaga.
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Kada se pak govori o slabostima tada je vidljivo da je stratesko podrudje cije slabosti
nastavnici smatraju navise vaznima tada je to kao i kod snaga stratesko podrucje Nastava i
studenti, dok je ono kod studenta kao i kod snaga na drugom mjestu. Svi studenti su kao i
kod snaga upravo stratesko podrucje Ljudskih, materijalnih i infrastrukturmnih resursa oznadili
kao podrucje s najvaznijim slabostima, dok je ono kod nastavnika kao i kod snaga na tre¢em
mjestu. NajniZzom ocjenom nastavnici su ocijenili podrudje Fakultet i okruzenje, dok je to kod
studenata stratesko podrucje Internacionalizacije koje je kod nastavnika to drugo najmanje
vazno podrucje. Strateska podrudja Internacionalizacija, Fakultet i okruzenje i Sustav

upravljanja kvalitetom ukoliko se gleda prosjecna ocjena imaju vrlo male razlike.
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Grafikon 2: Percepcija nastavnika i studenata o vaznosti strateskih podru¢ja na temelju detektiranih slabosti.

Vazno je napomenuti da istrazivanje nije bilo usmjereno detektiranju koje stratesko podrudje
je nastavnicima i studentima najmanje vazno ili koje stratesko podrucje najbitnije u budu¢em
razdoblju. Ciljistrazivanja je bio da se utvrdi vaznost strateskih podrucja na temelju trenutnih
detektiranih snaga i slabosti i upravo cinjenica da su odgovori vrlo sli¢ni i kod snaga i kod
slabosti daje rezultat koje su to elementi SWOT analize najvazniji, odnosno koji elementi
SWOT analize trebaju biti prioritet kod detektiranja strateskih ciljeva u buducnosti. Kako je u
SWOT analizi detektirano to su upravo podrudja Nastave i studenata, te strateska podrudja
Ljudski, materijalnih i infrastrukturnih resursa te podruc¢je Znanstvenoistrazivacke

djelatnosti. Bez obzira na vaznost ciljeva svakog strateskog podrudja istrazivanje je pokazalo
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da su ova tri ona cije se elementi smatraju najvaznijima i nastavnicima i studentima jer ona
izravno utjecu kako na kvalitetu nastave i studiranja tako i na znanstvenoistrazivacku

vidljivost i prepoznatljivost Kinezioloskoga fakulteta Osijek u okruzenju.

7. Strateski ciljevi

7.1. Podrudje Nastava i studenti

Strateski cilj 1:

Osiguranje unapredivanja kvalitete preddiplomskih i diplomskih studijskih programa iz podrudja
kineziologije i srodnih interdisciplinarnin znanosti te prepoznatljivosti istih na tuzemnom i
inozemnom trzistu rada koje ¢e omoguditi kompetencije sukladno potrebama trzista rada i
standarda kvalifikacija.

Strateski podciljevi (») i strateski zadaci (o) 2:

» Unaprjedenje postojecih studijskih programa (1.1.)
o Revidiranje i unaprjedenje Diplomskoga sveuciliSnoga studijskog programa
Kinezioloska edukacija (1.1.1.)
o Revidiranje Preddiplomskoga sveudilisnoga studijskog programa Kineziologija (1.1.2.)

= Uvodenje novih studijskih programa (1.2.)

o Pokretanje novih zajednickih i zdruzenih izvanrednih diplomskih studija s partnerskim
institucijama Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Sveudilistima u Republici
Hrvatskojiinozemstvu sa smjerovima sportski menadzment, zdravstvena
kineziologija i sportske znanosti (1.2.1.)

= Unapredenje kvalitete nastave (1.3.)
o Uskladivanje nastavnog optereéenja nastavnika prema propisima i pravilniku (1.3.1.)
o Povecanje broja zaposlenih u znanstveno-nastavnim i suradni¢kim zvanjima (1.3.2.)
o Realizacija medunarodne odlazne mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja (1.3.3.)
o Osiguravanje resursa za podizanje kvalitete (1.3.4.)

= Osnivanje Alumni udruge i Centra za razvoj karijera (1.4.)
o Osnivanje Alumni udruge (1.4.1.)
o Osnivanje Centra za razvoj karijera (1.4.2.)
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Plan realizacije:

Strateski podcilj 1.1.
Unaprjedenje postojecih studijskih programa

Revidiranje i unaprjedenje Diplomskoga sveucilisSnoga studijskog programa Kinezioloska

Strateski zadatak 1.1.1.

edukacija

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

1.1.1.1.
Provesti anketiranje 2.
godine Diplomskoga
sveudilisnog studija
Kinezioloska edukacija
koja slusa izvorni
studijski programi
Pratiti zadovoljstvo i
razmisljanja dionika
Diplomskoga
sveudilisnoga studija
KinezioloSka edukacija

Provedena anketa sa
studentima 2. godine
Diplomskoga
sveucilisnog studija
Kinezioloska
edukacija

Uprava Fakulteta;
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja

svibanj2022. godine s
2. godinom
diplomskoga
sveudilisnoga studija
Kinezioloska
edukacija

1.1.1.2.
Provesti anketiranje 1.
godine sveuciliSnoga
studija Kinezioloska
edukacija koja slusa
izmijenjeni studijski
program Diplomskoga
sveucilisnoga studija
Kinezioloska edukacija.

Provedena anketa sa
studentima 2. godine
Diplomskoga
sveudilisnog studija
Kinezioloska
edukacija

Uprava Fakulteta;
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja

svibanj 2023. godine s
2. godinom
diplomskoga

sveudiliSnoga studija
Kinezioloska

edukacija

1.1.1.3.
Provesti raspravui
identificirati
kompetencije magistra
KinezioloSke edukacije
te one koje su steklina
razini novog
Preddiplomskoga
sveucilisnoga studija
Kineziologija a koje
upotpunjuju
kompetencije
nastavnika Tjelesne i
zdravstvene kulture na

Napravljena analiza i
definirane
kompetencije
magistra kinezioloske
edukacije

Uprava Fakulteta;
Povjerenstvo za
izradu elaborata

Diplomskoga
sveucilisSnoga studija
Kinezioloska
edukacija;
Odsjeci;
Katedre

svibanj 2023. godine
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svim razinama odgojno
obrazovnog procesa.

1.1.1.4.
Reducirati broj kolegija
sli¢nih sadrzaja i
povecati brojizbornih
kolegija sukladno

Napravljen prijedlog
obaveznihiizbornih
kolegija koje studenti
trebaju usvojiti i stedi
kompetencije na

Uprava Fakulteta;
Povjerenstvo za
izradu elaborata

Diplomskoga
sveudilisnoga studija
Kinezioloska

Svibanj 2023.

novim trendovima i diplomskoj razini edukacija;
potrebama studija Odsjeci;
Katedre
1.1.1.5.
Izrada elaborata novog Uprava Fakulteta; S rten elab
Diplomskoga Povjerenstvo za avrsen elaborat

sveucilisnoga studija
koji bi se nastavio na
Preddiplomski
sveucilisni studij
Kineziologija

Izraden elaborat
Diplomskoga
sveudilisnoga studija

izradu elaborata
Diplomskoga
sveucilisnoga studija

diplomskoga
sveudilisnoga studija
sijecanj — veljaca
2024.

1.1.1.6.
Uskladivanje
kompetencija s
Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom

Definiran Hrvatski
kvalifikacijski okvir

Uprava Fakulteta

2025.

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
1.1.2.1. Korigiraniishodi
Korigiranje i ucenja u syllabusima
uskladivanje ishoda Preddiplomskoga Uprava Fakulteta;
ucenjas sveudilisnoga Odsjeci i katedre lipanj, 2022.
medunarodnim studijskog programa
standardima Kineziologija
1.1.2.2.
Usklad[varije Definiran Hrvatski
kompetencija s e Uprava Fakulteta 2025.
. kvalifikacijski okvir
Hrvatskim

kvalifikacijskim okvirom
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Strateski podcilj 1.2.
Uvodenje novih studijskih programa

Strateski zadatak 1.2.1.
Pokretanje zajednickih i zdruzenih izvanrednih diplomskih studija s partnerskim institucijama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveudilistima u Republici Hrvatskojiinozemstvu
sa smjerovima sportski menadzment, zdravstvena kineziologija i sportske znanosti

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

1.2.1.1.

Analiza potreba trzista
rada za kadromu
interdisciplinarnom
podrudju u kineziologiji

Izradeno izvjesce na
osnovi informacija
dobivenih od udruga
koji djeluju u
primijenjenim
podru¢jima
kineziologije i
Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Uprava Fakulteta;
Odsjek;
EFOS,

FDMZ,KIFST, KIFZG,

FASTO, FSPUNILJ

veljaca, 2023.

1.2.1.2.
Provedba ankete
medu studentima
preddiplomskih studija
Kinezioloskoga
fakulteta Osijek,
Ekonomskoga
fakulteta u Osijekui
Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo o
interesu za studijskim
programima u vertikali
obrazovanja

Ucinjena analiza
rezultata ankete

Uprava Fakulteta;
Odsjek;
EFOS,
FDMZ,KIFST, KIFZG,
FASTO, FSPUNILJ

svibanj, 2023.

1.2.1.3.
Provesti tematsku
raspravu o pokretanju
zajednickih izvanrednih
diplomskih studija

Provedena rasprava.
Pripremljen okvir
elaborata s utvrdenim
planom i programom,
te institucionalnim
pretpostavkama

Uprava Fakulteta;

Povjerenstvo za

izradu elaborata
Diplomskoga

sveucilisnoga studija
Sportski
menadZment;
EFOS

studeni, 2023.

LKIFOS -Kinezioloski fakultet Osijek; EFOS — Ekonomski fakultet Osijek; FDMZ — Fakultet za dentalnu medicinu

i zdravstvo Osijek; KIFST — Kinezioloski fakultet u Splitu; KIFZG — Kinezioloski fakultet u Zagrebu; FASTO -

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Sveudilista u Sarajevu; FSPUNILJ — Fakultet za Sport Sveucilista u Ljubljani
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Strateski podcilj 1.3.
Unapredenje kvalitete nastave

Strateski zadatak 1.3.1.
Uskladivanje nastavnog opterecenja nastavnika prema propisima i pravilniku

Pokazatelj
Aktivnost . J, Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
uspjesnosti
1.3.1.1. Izraden sustav

Analiza i evidencija
nastavnog opterecenja
svakog nastavnika

evidencija
nastavnoga
opterecenja

Uprava;
Odsjeciikatedre

pocetak svake godine

1.3.1.2.
Uskladivanje
nastavnoga
opterecenja nastavnika
prema propisimai
pravilniku

Ravnomjerno
rasporedena
nastavna norma
izrazena unorma
satima

Uprava;
Odsjeciikatedre

pocetak svake godine

Povecanje broja zaposlenih u znanstveno-nastavnim i suradnic

Strateski zadatak 1.3.2.

kim zvanjima

Aktivnost Pokazatelj Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
uspjesnosti
Broj djelatnika u
znanstveno-
1.3.2.1. nastavnim, nastavnim o ,
,3 . . . . Dekan sijecanj svake godine
Povecanje broja i suradnickim
djelatnika u zvanjima zaposlenih
znanstveno- na Fakultetu
nastavnim, nastavnimii Broj napredovanja
suradnickim zvanjima djelatnika u o .
Dekan sijecanj svake godine
znanstveno-

nastavnim zvanjima

Realizacija medunarodne odlazne mobilnosti

Strateski zadatak 1.3.3.
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

1.3.3.1.
Unaprjedenje nastave
kroz mobilnost
nastavnika

Povecanje broja
odlaznih mobilnosti
nastavnog osoblja
Fakulteta

Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,
Erasmus koordinator,
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake godine

Povecanje broja
odlaznih mobilnosti
nenastavnog osoblja

Prodekan za znanost
i medunarodnu
suradnju,

Fakulteta

Erasmus koordinator,

ozujak svake godine
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Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Strateski

zadatak 1.3.4.

Osiguravanje resursa za podizanje kvalitete nastave

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

1.3.4.1.
Poticanje i uvodenje

na daljinu

novih digitalnih alata u
nastavni proces ucenja

e -ucenje

Uvedeni novi alati za

Uprava
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

listopad 2022.

1.3.4.2.
Osiguravanje
materijalnih i
financijskih sredstava

Osiguran potreban
funkcionalan prostor

oprema za nastavu za

Uprava, Prodekan za

nastavu i studente
. Prodekan za razvoj,
! struc¢nirad i

pocetak svakog

fakulteta

visokog obrazovanja

| ) semestra
za unaprjedivanje sve kolegije p_OS?fnJe
kvalitete nastave OdSvJeC' i katedre
Racunovodstvo
13.4.3 Nastavni materijali Katedre i odsjeci
L tiskaniiobjavljenina | Ured za unaprjedenje pocetak svakog
Poticanje objavljivanja . . o ) .
, i mreznoj stranici i osiguranje kvalitete semestra
nastavnih materijala

1.3.4.4.
Osiguravanje
stabilnosti prosjecne
ocjene nastavnika od
strane studenata

Provedena radionica i
edukacija nastavnika

Uprava
Odsjeciikatedre

kontinuirano

1.3.4.5.
Unaprjedenje nastave

povecanje fonda

knjiznicne grade

Osigurano povecanje
knjiznicne grade,
knjiga i udzbenika

Voditelji odsjeka i
katedri
Uprava,

Voditelj knjiznice

pocetak akademske
godine

1.3.4.6.
Analiza uspjesnosti
studiranja na svim
studijskim programima

Izradeno izvjeSc¢e o

prolaznosti studenata

na svim godinama i
svim kolegijima

Prodekan za nastavu i
studente;

Ured za studente;

Ured za unaprjedenje

i osiguranje kvalitete

visokog obrazovanja

kontinuirano

1.3.4.7.
Osiguranje kvalitete
stru¢ne prakse

Izraden protokol
unaprijedena strucne
prakse

Uprava; Prodekan za
nastavu i studente;

Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

lipanj 2022.

1.3.4.8.

Izrada i implementacija

informatickog sustava

zaizradurasporeda
nastave

Izraden program za
izradu rasporeda

Prodekan za nastavu i
studente;
Prodekan za razvoj,
strucnirad i

rujan 2023.
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organizaciju
poslovanja;
1.3.4.0. Sudjelovanje na svibanj 2022.
Supervizija i nastavi nastavnika
promatranje nastave drugih kolegija Odsjeciikatedre
od strane drugih
nastavnika
Strateski zadatak 1.4.1.
Osnivanje Alumni udruge
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
Uprava;
Tajnistvo;
1.‘4.1..1.. / Osnovna Alumni ‘ Prvos:cupmo . . .
Konstituirajuca udruga Kineziologije i magistri lipanj2022.
sjednica Alumni udruge kineziologije
Kinezioloskoga
fakulteta Osijek
1.4.1.2. . Izraden plani ' Alumni udruga rujan 2022.
Plan rada Alumni program Alumni KIFOS-3
udruge KIFOS-a udruge KIFOS-a
Strateski zadatak 1.4.2.
Osnivanje Centra za razvoj karijera
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
1.4.2.1. Osnovan centar Uprava; lipanj2024.
Osnivanje Centra za Tajnistvo;
razvoj karijera Ured za karijerno
savjetovanje razvoj
karijera
1.4.2.2. Izradena evidencija Uprava; lipanj 2024.
Pracenje razvojnog diplomiranih Ured za studente;
puta diplomiranih studenata u suradnji | Ured za unaprjedenje
studenata sa Zavodom za i osiguranje kvalitete
zaposljavanje visokog obrazovanja
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7.2. Podrudje Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Strateski cilj 2:

Poboljsanje kvalitete, prepoznatljivosti i medunarodne vidljivosti znanstvenoistrazivacke
djelatnosti s ciljiem generiranja novih znanstvenih spoznaja iz polja kineziologije i srodnih disciplina
te postizanje statusa istaknute sastavnice SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
srednjoeuropskoj regiji.

Strateski podciljevi (=) i strateski zadaci (o) 2:

» Stvaranje poticajnog, multidisciplinarnog i interdisciplinarnog znanstvenog okruzenja s ciliem
postizanja znanstvene prepoznatljivostiiizvrsnosti(2.1.)

o Pralenje kvalitete te osiguravanje uvjeta za znanstvenoistrazivacku djelatnost
Fakulteta (2.1.1.)

o Poticanje objavljivanja znanstvenih radova u ¢asopisima koji su indeksirani u bazama
WoSCCi Scopus, posebno u ¢asopisima koji prema ¢imbeniku odjeka pripadaju u Q1
Q2 kategoriju (2.1.2.)

o Poticanje prijava znanstvenih projekata, a posebno kompetitivnih projekata te
osiguranje institucijske podrske za prijavu i provedbu projekata (2.1.3.)

o Povecanje broja znanstvenika i jac¢anje mladog znanstvenog kadra (2.1.4.)

» Unaprjedenje i maksimalno koristenje kadrovskih i materijalnih resursa Fakulteta u svrhu
domace i medunarodne znanstvene prepoznatljivosti (2.2.)
o Osiguravanje diseminacije rezultata znanstvenoistrazivacke djelatnosti(2.2.1.)
o Poticanje ukljuc¢ivanja u medunarodne istrazivacke grupe (2.2.2.)
o Pokretanje vlastitog ¢asopisa i znanstvenog skupa (2.2.3.)

= Povezivanje s lokalnom zajednicom s ciliem realizacije zajednickih istrazivackih aktivnosti koje
¢e rezultirati razvojem drustva te popularizacija znanosti (2.3.)
o Povezivanje s lokalnom zajednicom na zajednickim znanstvenoistrazivackim
projektima (2.3.1.)
o Povezivanje s lokalnom zajednicom kroz aktivnosti diseminacije znanja i
kompetencija (2.3.2.)
o Sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti (2.3.3.)

» Osiguravanje materijalne i organizacijske infrastrukture za znanstvenoistrazivacku djelatnost
Fakulteta (2.4.)
o Uspostavljanje i opremanje znanstvenih laboratorija (2.4.1.)
o Poboljsanje informatickih i knjizni¢nih resursa Fakulteta (2.4.2.)
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Plan realizacije:

Izrada Strategije
znanstvenih
istraZivanja Fakulteta
zarazdoblje 2022.-
2026.

Izradena i usvojena
Strategija znanstvenih
istraZivanja Fakulteta za
razdoblje 2022.-2026.

Strateski zadatak 2.1.1.
Pracenje kvalitete te osiguravanje uvjeta za znanstvenoistrazivacku djelatnost Fakulteta
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
2.1.1.1.

Uprava Fakulteta

travanj 2022.

2.1.1.2.
Priprema elaboratai
pokretanje postupka
za inicijalnu
akreditaciju obavljanja
znanstvene djelatnosti

Pripremljen elaborat i
pokrenut postupak za
inicijalnu akreditaciju
obavljanja znanstvene
djelatnosti

Uprava Fakulteta

lipanj 2022.

2.1.1.3.
Pracenje znanstvene
produktivnosti
djelatnika Fakulteta

Izrada godisnjih
planova o znanstveno-
istrazivackim
aktivnostima djelatnika

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Odsjecii Katedre;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

prosinac svake
godine

Izrada godisnjeg

izvjesca o realizadiji

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;
Odsjeci i Katedre;

veljaca svake

znanstvenoistrazivackih , . godine
. . , Ured za unaprjedenje i
djelatnosti djelatnika , . .
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
Izrada Pravilnika o
nagradivanju
znanstvene izvrsnosti .
Uprava Fakulteta lipanj 2022

djelatnika i financiranju
znanstvenoistrazivacke
djelatnosti djelatnika
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StrateSki zadatak 2.1.2.
Poticanje objavljivanja znanstvenih radova u ¢asopisima koji su indeksirani u bazama WoSCCi
Scopus, posebno u casopisima koji prema cimbeniku odjeka pripadaju u Q1i Q2 kategoriju

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika
aktivnosti

2.1.2.1.
Povecanje broja
objavljenih radova u
vrhunskim i drugim
respektabilnim
medunarodnim
Casopisima

Broj radova objavljenih
u ¢asopisima
indeksiranima u
bazama WoSCCi
Scopus u prethodnoj
kalendarskoj godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Knjiznica Fakulteta;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Ukupan broj citata
radova koji su
indeksirani u WoSCCi
Scopus u prethodnoj
kalendarskoj godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Knjiznica Fakulteta;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Ukupan i prosjecan
¢imbenik odjeka
Casopisa prema JCR u
kojima su objavljeni
radovi u prethodnoj
kalendarskoj godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Knjiznica Fakulteta;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj znanstvenih
radova u prethodnoj

kalendarskoj godini

objavljenih u

Casopisima koji prema

¢imbeniku odjeka

pripadajuu Q1iQ2

kategoriju

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Knjiznica Fakulteta;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Strateski zadatak 2.1.3.
Poticanje prijava znanstvenih projekata, a posebno kompetitivnih projekata te osiguranje

institucijske podrske za prijavu i provedbu projekata

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika
aktivnosti

2.1.3.1.
Povecanje broja
uspjesnih prijava
znanstvenih projekata

Broj prijava znanstvenih
projekata u protekloj
kalendarskoj godini
financiranih iz vanjskih
izvora

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;

veljaca svake
godine
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Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Broj odobrenih
znanstvenih projekata
u protekloj kalendarskoj
godini financiranih iz
vanjskih izvora

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj odobrenih
medunarodnih
znanstvenih projekata
u protekloj kalendarskoj
godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj medu institucijskih

znanstvenih projekata

na razini Sveudilista u

protekloj kalendarskoj
godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj institucijskih
znanstvenih projekata
u protekloj kalendarskoj
godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj studenata
uklju¢enih u institucijske
znanstvene projekte

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

2.1.3.2.
Poveclanje iznosa
sredstava za
znanstvenu djelatnost
Fakulteta

Iznos ugovorenih
sredstava za
znanstvene projekte u
protekloj kalendarskoj
godini iz vanjskih izvora
financiranja

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Prodekan za razvoj,
stru¢nirad i
organizaciju poslovanja;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake
godine
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Iznos utrosenih
sredstava za
institucijske interne
znanstvene projekte u
protekloj kalendarskoj
godini

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Prodekan za razvoj,
stru¢niradi
organizaciju poslovanja;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake
godine

2.1.3.3.
Osiguravanje
administrativne
podrske za prijavu i
realizaciju znanstvenih
projekata

Ustrojen Ured za
projekte

Uprava Fakulteta

prosinac 2022

Provodenije radionica
za informiranje o
natjecajima te prijavii
realizaciji projekata

Ured za projekte

dva puta godisnje

od 2023

2.1.3.4.
Institucionaliziranje
sustava provedbe
projektnih aktivnosti

Definiran sustav prijave
i provedbe projektnih
aktivnosti

Uprava Fakulteta

ozujak 2023

Strateski zadatak 2.1.4.
Povecanje broja znanstvenika i jacanje mladog znanstvenog kadra

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika
aktivnosti

2.1.4.1.
Povecanije broja
djelatnika u
znanstvenim zvanjima

Broj djelatnika u
znanstvenim zvanjima
zaposlenih na Fakultetu

Dekan;
Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

prosinac svake
godine

Broj napredovanja
djelatnika u
znanstvenim zvanjima

Dekan;
Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

prosinac svake
godine

2.1.4.2.
Jacanje mladog
znanstvenoga kadra

Broj doktoranada
zaposlenih na Fakultetu

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;

veljaca svake
godine
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Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Broj poslijedoktoranada
zaposlenih na Fakultetu

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;
Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj obranjenih
doktorskih disertacija
djelatnika Fakulteta

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnjy;
Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj radova objavljenih
u koautorstvu za
studentima Fakulteta

Prodekan za znanost i
medunarodnu
suradnju;
Strucne sluzbe;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Strate3ki zadatak 2.2.1.
Osiguravanje diseminacije rezultata znanstvenoistrazivacke djelatnosti
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
. . Prodekan za znanost i
Broj sudjelovanja na .
. medunarodnu suradnju; .
domadim , o veljaca svake
2.2.1.1. , Ured za unaprjedenje i ,
L znanstvenim , , , godine
Povecanje vidljivosti , osiguranje kvalitete
skupovima

kroz sudjelovanje na
domadim i
medunarodnim
znanstvenim
skupovima

visokog obrazovanja

Broj sudjelovanja na
medunarodnim
znanstvenim
skupovima

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine
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2.2.1.2.
Osiguravanje
financiranja za

Iznos sredstava za
odlaske na

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Prodekan za razvoj,
strucnirad i organizaciju

veljaca svake

sudjelovanje na poslovanja; godine
, znanstvene skupove ) .
znanstvenim Ured za unaprjedenje i
skupovima osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
StrateSki zadatak 2.2.2.
Poticanje ukljucivanja u medunarodne istrazivacke grupe
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
Brojradova Prodekan za znanost i
objavljenih u medunarodnu suradnju; .
) o veljaca svake
koautorstvu sa Ured za unaprjedenje i ,
2.2.2.1. . , , , godine
L znanstvenicima s osiguranje kvalitete
Povecanje . G . .
inozemnih institucija visokog obrazovanja
medunarodne

znanstvene aktivnosti
djelatnika Fakulteta

Broj sudjelovanja na
medunarodnim

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i

veljaca svake

znanstvenim , , , godine
o osiguranje kvalitete
projektima . .
visokog obrazovanja
Strateski zadatak 2.2.3.
Pokretanje vlastitog ¢asopisa i znanstvenog skupa
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
2.2.3.1. Uprava Fakulteta;
Pokretanje lzdan prvi broj Povjerenstvo za o
Y . Y . ) Y ) lipanj 2023.
znanstvenog casopisa Casopisa izdavacku djelatnost;
Fakulteta Knjiznica
2.2.3.2.
3 . Organizacija prvog
Pokretanje .
znanstvenog skupa Uprava Fakulteta svibanj 2023.
znanstvenog skupa
Fakulteta
Fakulteta
2.2.3.3.
Suorganizacija Broj suorganizacija oy
. veljaca svake
medunarodnog medunarodnih Uprava Fakulteta odine
znanstvenog skupa znanstvenih skupova &
2.2.3.4.
>4 . Organizacija prve
Pokretanje <tudentske Uprava Fakulteta; cvibani 202
studentske Studentski zbor } 2025

konferencije

konferencije
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Strateski zadatak 2.3.1.
Povezivanje s lokalnom zajednicom na zajednickim znanstvenoistraZivackim projektima

Aktivnost

Pokazatel]
uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika
aktivnosti

2.3.1.1.
Realizacija zajednickih

projekata s lokalnom
zajednicom

znanstvenoistrazivackih

Broj zajednickih
projekata s lokalnom
zajednicom

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

2.3.1.2.
Znanstvena
produktivnost u koju je
ukljucena lokalna
zajednica

Broj znanstvenih
publikacija proizaslih
iz projekata s
lokalnom
zajednicom

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

veljaca svake
godine

Broj zavrsnih i
diplomskih radova
studenata proizaslih

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i

veljaca svake

iz suradnje s , , , godine
osiguranje kvalitete
lokalnom ‘ ,
. visokog obrazovanja
zajednicom
Strateski zadatak 2.3.2.

Povezivanje s lokalnom zajednicom kroz aktivnosti diseminacije znanja i kompetencija

edukativnih aktivnosti
(radionica, seminara,
okruglih stolovai
predavanja) za lokalnu
zajednicu

edukativnih
aktivnosti (radionica,
seminara, okruglih
stolova i predavanja)
za lokalnu zajednicu

medunarodnu suradnju;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Aktivnost Pokazatelj Provoditelj aktivnosti Dinamika
uspjesnosti aktivnosti
2.3.2.1.
3, N Broj organiziranih ,
Organizacija Prodekan za znanost i

veljaca svake
godine
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Strateski zadatak 2.3.3.
Sudjelovanje u aktivhostima popularizacije znanosti

Aktivnost Pokazatel] Provoditelj aktivnosti Dinamika
uspjesnosti aktivnosti
Sudjelovanje u
aktivnostima Prodekan za znanost i
2.3.3.1. popularizacije medunarodnu suradnju;

Povecanje aktivnosti

znanosti koje

Ured za unaprjedenje i

veljaca svake

A . . , . . godine
popularizacije znanosti | organizira Fakultet, osiguranje kvalitete
SveudiliSte i ostali visokog obrazovanja
dionici
Strateski zadatak 2.4.1.
Uspostavljanje i opremanje znanstvenih laboratorija
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
Organizacijski ustrojen
i opremljen centar za Uprava Fakulteta lipanj 2022
2.1.4.1. notacijsku analizu
Uspostavljanje Organizacijski ustrojen
znanstvenih i strucnih i opremljen L
o , i Uprava Fakulteta lipanj 2023
laboratorija i Sportsko- | znanstvenilaboratorij
dijagnostickoga centra | za motoriku ¢ovjeka
sukladno Strategiji Organizacijski ustrojen
sporta grada Osijeka i opremljen
znanstvenilaboratorij Uprava Fakulteta svibanj 2024
za interdisciplinarna
istrazivanja
2.1.4.2. Organizacijski ustrojen
Nabavka znanstvene | i opremljen laboratorij Uprava Fakulteta svibanj 2025
opreme za testiranja sportasa
2.1.4.2.
Nabavka znanstvene Prodekan za znanost i
opreme medunarodnu suradnju;

Vrijednost nabavljene
kapitalne znanstvene
opreme u protekloj
kalendarskoj godini

Prodekan za razvoj,
struc¢nirad i organizaciju
poslovanja;

Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake
godine
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Strateski zadatak 2.4.2.
Poboljsanje informatickih i knjizni¢nih resursa Fakulteta

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
Up[sgng knJ{?vnléa N Uprava Fakulteta; L
Upisnik knjiznica iy svibanj 2022
‘ Knjiznica
2.4.2.1. Republike Hrvatske
Opremanije i razvoj Izrada online
knjiznice Fakulteta repozitorija Uprava Fakulteta; ,
. Ly prosinac 2022
znanstvenih radova Knjiznica
zaposlenika Fakulteta
Broj knjiga kupljenih u Knjiznica;
protekloj kalendarskoj | Ured za unaprjedenje i sije¢anj svake
2.4.2.2. godini za nastavnui osiguranje kvalitete godine
Povecanje znanstvenu djelatnost visokog obrazovanja
knjiznicnoga fondai Broj pretplata na Uprava fakulteta;
dostupnosti znanstvene baze Knjiznica; L
. , , o sijecanj svake
znanstvenih baza podataka, online Ured za unaprjedenje i ,
Casopise i online baze osiguranje kvalitete godine
knjiga visokog obrazovanja
Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Vrijednost nabavljene Prodekan za razvoj,
informaticke opreme | strucniradiorganizaciju ozujak svake
u protekloj poslovanja; godine
kalendarskoj godini Ured za unaprjedenje i
2.4.2.3. osiguranje kvalitete
Poboljsanje visokog obrazovanja
informatickih resursa Prodekan za znanost i
Fakulteta medunarodnu suradnju;
Vrijednost nabavljenih Prodekan za razvoj,
racunalnih programa | strucnirad i organizaciju ozujak svake
za znanstvenu poslovanja; godine
djelatnost Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
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7-3. Podrudje Internacionalizacija

Povezivanje sa slicnim ustanovama u Europskom prostoru visokog obrazovanja i Europskom
istrazivackom prostoru kroz jacanje medunarodne komponente u svim podrudjima aktivnosti
Fakulteta.

* Razvoj poticajnog okruzenja za medunarodne mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja (3.1.)
o Povecanje realizacije medunarodne odlazne mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja (3.1.1.)
o Povecanje realizacije medunarodne dolazne mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja (3.1.2.)

»  Ukljuc¢ivanje u medunarodne aktivnosti povezivanjem s institucijama iz regije i Europskog
prostora visokog obrazovanja (3.2.)
o Iniciranje potpisivanja Erasmus+ i ostalih sporazuma o medunarodnoj mobilnosti
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja (3.2.1.)
o Potpisivanje bilateralnih sporazuma o suradnjiizmedu Fakulteta i ustanova u
inozemstvu (3.2.2.)

= QOsiguranje medunarodne vidljivosti Fakulteta (3.3.)
o Promotivne aktivnosti Fakulteta s ciliem bolje medunarodne vidljivosti (3.3.1.)
o Poticanje ukljucivanja zaposlenika u medunarodne organizacije i tijela (3.3.2.)

Plan realizacije:

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Erasmus koordinator; ozujak svake
Ured za unaprjedenje i godine
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

3.1.1.1. Broj odlaznih
Povecanje odlazne mobilnosti studenata
mobilnosti Fakulteta
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Broj odlaznih
mobilnosti nastavnog
osoblja Fakulteta

Prodekan za znanost i

medunarodnu suradnju;

Erasmus koordinator;
Ured za unaprjedenije i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake
godine

Broj odlaznih
mobilnosti
nenastavnog osoblja
Fakulteta

Prodekan za znanost i

medunarodnu suradnju;

Erasmus koordinator;
Ured za unaprjedenije i
osiguranje kvalitete

ozujak svake
godine

visokog obrazovanja

Strateski zadatak 3.1.2.
Povecanje realizacije medunarodne dolazne mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
Prodekan za znanost i
. ‘ medunarodnu suradnju;
Broj dolaznih ‘ .
} . Erasmus koordinator; oZujak svake
mobilnosti studenata ) U .
Ured za unaprjedenje i godine
na Fakultet . . .
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
Prodekan za znanost i
. ‘ medunarodnu suradnju;
Broj dolaznih ‘ .
. . Erasmus koordinator; oZujak svake
mobilnosti nastavnog . L .
) Ured za unaprjedenje i godine
osoblja na Fakultet . . .
191 osiguranje kvalitete
,3' o visokog obrazovanja
Povecanje dolazne ;
mobilnosti Prodekan za znanost i
Broj dolaznih medunarodnu suradnju;
mobilnosti Erasmus koordinator; ozujak svake
nenastavnog osoblja Ured za unaprjedenje i godine
na Fakultet osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
Prodekan za znanost i
Izrada kataloga medunarodnu suradnju;
predmeta koji se Erasmus koordinator; . .
. . 7| rujan svake godine
izvode na engleskom Ured za unaprjedenje i
jeziku osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
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3.1.2.2
Olaksavanje studiranja
za strane studente na

razmjeni

Uspostava buddy
sustava za dolazne
strane studente

Erasmus koordinator;
Studentski zbor

lipanj 2023

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika
aktivnosti

3.2.1.1.
Povecanje broja
Erasmus+ i sli¢nih
sporazuma o
mobilnosti

Aktivnost

Broj potpisanih
Erasmus+ i sli¢nih
sporazuma o
mobilnosti

Pokazatelj uspjesnosti

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Erasmus koordinator;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Provoditelj aktivnosti

ozujak svake
godine

Dinamika
aktivnosti

3.2.2.1.
Povecanje broja
potpisanih bilateralnih
sporazuma o suradniji
izmedu Fakultetai
ustanova u

inozemstvu

Broj potpisanih
bilateralnih
sporazuma o suradniji
izmedu Fakulteta i
ustanova u
inozemstvu

Dekan;
Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

ozujak svake
godine

Izrada brosura i ostalih
materijala o studiju na
engleskom jeziku

informativni materijali
za studente
zainteresirane za
Erasmus+ i ostale

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti
. - Prodekan za znanost i
Pripremljeni .
3.3.1.1. medunarodnu suradnju;

Erasmus koordinator;
Ured za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

travanj 2023
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oblike medunarodne

razmjene
Pripremljen dio
3.3.1.2. Internet stranice
Internet stranica na Fakulteta koji sadrzi Uprava Fakulteta prosinac 2022
engleskom jeziku sve bitne informacije

na engleskom jeziku

Izrada profila

3.3.1.3. zaposlenika na Svi zaposleniciu
Osiguravanje Google Scholari nastavno-znanstvenim, .
o . o ol 0Zujak 2022
znanstvene vidljivosti ResearchGate nastavnim i suradnickim
zaposlenika portalima te izrada zvanjima
ORCID profila

Strateski zadatak 3.3.2.
Promotivne aktivnosti fakulteta s ciliem bolje medunarodne vidljivosti

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti Provoditelj aktivnosti Dinamika
aktivnosti

Broj djelatnika koji su

R Prodekan za znanost i
u upravljackoj

medunarodnu suradnju;

strukturiu . o oZujak svake
. Ured za unaprjedenje i .
3.3.2.1. medunarodnim . . ‘ godine
o ‘ N : osiguranje kvalitete
Poticanje djelatnika na organizacijama i . .
R - visokog obrazovanja
ukljucivanje u tijelima
medunarodne Prodekan za znanost i
organizacije i tijela Broj djelatnika koji su | medunarodnu suradnju; .
y . ‘ . o oZujak svake
¢lanovi medunarodnih | Ured za unaprjedenje i odine
organizacija i tijela osiguranje kvalitete &

visokog obrazovanja

7.4. Podrudje Fakultet i okruzenje

Strateski cilj 4:

Jacanje prepoznatljivosti Fakulteta kao nositelja znanstvenogai stru¢noga pristupa u svrhujacanja
kinezioloske struke i pozicioniranje Fakulteta kao partnera u svim drustvenim sferama kao
visokoskolske ustanove fokusirane na razvoj sporta, kineziologije i tjelesne aktivnosti.

Strateski podciljevi (=) i strateski zadaci (o) 4:

» Uvodenje novih i revizija postojecih programa cjelozivotnog obrazovanja (4.1.)
o Analiza trzista i konkurencije (4.1.1.)
o Pokretanje novih programa cjelozivotnog obrazovanja (4.1.2.)

= Poticanje suradnje s lokalnom zajednicom i drustvene odgovornosti (4.2.)
o Razvojiunaprjedivanje suradnje s lokalnom zajednicom u podrudju zastite okolisa,
odrzivog razvoja i u¢inkovitog upravljanja resursima (4.2.1.)
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o Suradnja s zajednicama sportskih udruga gradova i Zupanija u isto¢noj Hrvatskoj i

tijelima lokane uprave i samouprave (4.2.2.)

o Suradnja s ostalim dionicima drustvenoga i kulturnoga zivota lokalne zajednice

(4.2.3.)

(4.4.1.)

o Organizacija otvorenih sportskih aktivnosti za razlicite dobne i drustvene skupine

(4.4.2.)

Poticanje suradnje sa sportskim organizacijama nositeljima kvalitete (4.3.)
o Suradnja s nacionalnim krovnim sportskim udrugama (4.3.1.)
o Suradnja s lokalnim sportskim klubovima nositeljima kvalitete (4.3.2.)
o Suradnja s lokalnim udrugama za sportsku rekreaciju i fitness (4.3.3.)

Razvijanje edukativnih aktivnosti za gradane u lokalnoj zajednici (4.4.)
o Promocije vaZnosti tjelesne aktivnosti kroz edukativna predavanja i radionice

= Jadanje strucnih aktivnosti svih zaposlenika Fakulteta (4.5.)

o Poticanje znanstvenoga i nastavnoga osoblja na ukljucivanje u aktivnosti
sveudilisnih, lokalnih, nacionalnih i medunarodnih tijela (4.5.1.)
o Poticanje zaposlenika stru¢nih sluzbi na ukljucivanje u rad strukovnih udruga na

lokalnoj, nacionalnoji medunarodnoj razini (4.5.2.)

Plan realizacije:

Uvodenje novih programa cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih

Strateski podcilj 4.1.

Strateski zadatak 4.1.1.
Analiza trzisnih potreba

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.1.1.1,
Analiza trzista i
konkurencije

Izradena analiza
trzista

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

rujan svake godine

4.1.1.2.
Izrada prijedloga novih
programa
cjelozivotnoga ucenjai
obrazovanja odraslih

Broj prijedloga
programa
cjelozivotnoga ucenja
i obrazovanja odraslih

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

studeni svake godine

4.1.1.3.

Analiza postojedih
akreditiranih programa
cjelozivotnoga ucenjai
obrazovanja odraslih i

njihova revizija

Izradena analiza
postojecih programa
cjelozivotnoga ucenja
i obrazovanja odraslih

Revizija postojecih
programa

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

studeni svake godine
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cjelozivotnoga ucenja
i obrazovanja odraslih

Strateski zadatak 4.1.2.
Pokretanje novih studijskih programa cjelozivotnog obrazovanja

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
1.2,
4 . Broj odobrenih
Izrada elaborata novih )
programa Uprava Fakulteta; . .
programa studeni svake godine

cjelozivotnoga ucenjai
obrazovanja odraslih

cjelozivotnoga ucenja
i obrazovanja odraslih

Odsjeci

4.1.2.2.
Pokretanje novih
programa
cjelozivotnoga ucenjai
obrazovanja odraslih

Raspisan natjelaj za
nove programe
cjelozivotnoga ucenja
i obrazovanja odraslih

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

studeni svake godine

Strateski podcilj 4.2.
Poticanje suradnje s lokalnom zajednicom u podrudju razvoja i poticanja ekoloske svijesti

Strateski zadatak 4.2.1.
Razvoj i unaprjedenje suradnje sa lokalnom zajednicom u podrucju zastite okolisa,
odrzivog razvoja i ucinkovitoga upravljanja resursima

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.1.1.1.
Suradnja s lokalnom
zajednicom u podrucju
razvoja i poticanja
ekoloske svijesti

Broj organiziranih
aktivnosti ifili
projekata na kojima
su sudjelovali
zaposlenidi i studenti

Uprava Fakulteta;
Zajednicke sluzbe;
Odsjeci;
Studenti

veljaca svake godine

4.1.1.2
Suradnja s lokalnom
zajednicom u podrucju
poticanja odrzivoga
razvoja i ucinkovitoga
upravljanja resursima

Broj organiziranih

Uprava Fakulteta;

veljaca svake godine

Kt il
.a tivnosti if .l. SrediSnje sluzbe
projekata na kojima S
. , Odsjeci i katedre
su sudjelovali ,
o . Studenti
zaposlenici i student;
Strateski zadatak 4.2.2.

Suradnja sa zajednicama sportskih udruga gradova i zupanija u istocnoj Hrvatskoj i tijelima lokane
uprave i samouprave

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.2.2.1.
Uspostavljane
suradnje sa
zajednicama sportskih
udruga gradova
istone Hrvatske

Broj potpisanih
ugovora o suradniji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine
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4.2.2.2.
Uspostavljane
suradnje s zajednicama
sportskih udruga
Zupanija istocne

Broj potpisanih
ugovora o suradnji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

Hrvatske
Broj prijavljenihi
4.2.2.3. .
. . oy provedenih Uprava Fakulteta; . .
Razvijanje zajednickih T . o veljaca svake godine
. . zajednickih strucnih Odsjeci
strucnih projekata :
projekata

Suradnja s ostalim dionicima drustvenog i kulturnog zZivota loka

Strateski zadatak 4.2.3.

Ine zajednice

Aktivhost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.2.3.1.
Uspostavljane
suradnje sa dionicima
drustvenogai
kulturnoga Zivota
lokalne zajednice

Broj potpisanih
ugovora o suradnji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

4.2.3.2.
Uspostavljane

suradnje s dionicima
drustvenogai
kulturnoga Zivota
lokalne zajednice

Broj potpisanih
ugovora o suradnji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

4.2.3.3.
Razvijanje zajednickih
strucnih projekata

Broj zajednickih
strucnih projekata

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

veljaca svake godine

Strateski podcilj 4.3.
Poticanje suradnje sa sportskim organizacijama nositeljima kvaliteta

Strateski zadatak 4.3.1.
Suradnja s krovnim sportskim udrugama

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.3.1.1.
Uspostavljanje
suradnje s krovnim
sportskim udrugama
na nacionalnoj razini

Broj potpisanih
sporazuma o suradniji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

4.3.1.2.
Apliciranje na
zajednicke strucne

Broj zajednickih
strucnih projekata

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

veljaca svake godine
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projekte s krovnim
sportskim udrugama

Strateski zadatak 4.3.2.
Suradnja s lokalnim sportskim klubovima nositeljima kva

litete

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.3.2.1.
Uspostavljanje
suradnje s lokalnim
sportskim klubovima
nositeljima kvalitete

Broj potpisanih
ugovora o suradnji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

4.3.2.2.
Organizacija
zajednickih aktivnosti s
sportskim klubovima
nositeljima kvalitete

Broj organiziranih
aktivnosti

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

veljaca svake godine

Strateski zadatak 4.3.3.
Suradnja s lokalnim udrugama za sportsku rekreaciju i fitness

Aktivhost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.3.3.1.
Uspostavljanje
suradnje s lokalnim
udrugama za rekreaciju
i fitness

Broj potpisanih
ugovora o suradnji

Uprava Fakulteta

veljaca svake godine

4.3.3.2.
Organizacija
zajednickih aktivnosti s
lokalnim udrugama za
rekreaciju i fitness

Broj organiziranih
aktivnosti

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

veljaca svake godine

Strateski podcilj 4.4.
Razvijanje edukativnih aktivnosti za gradane u lokalnoj zajednici

Strateski zadatak 4.4.1.
Promicanje vaznosti tjelesne aktivnosti kroz edukativna predavanja i radionice

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.41.1.
Organizacija javnih
tribina s pozvanim

predavadima

Broj organiziranih
javnih tribina

Uprava Fakulteta;
Odjecj;
Studenski zbor

veljaca svake godine

4.4.1.2.
Organizacija razlicitih
strucnih edukativnih

Broj organiziranih

Uprava Fakulteta;
Odjeci;

veljaca svake godine

pre.(.jav.anj.a predavanja Studenski zbor
namijenjenim
gradanima
Strateski zadatak 4.4.2.

Organizacija sportskih aktivnosti za razli¢ite dobnih i druStvene skupine
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Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

4.4.2.1.
Organizacija sportskih
Skola u razlicitim
sportovima

Broj organiziranih
sportskih skola

Uprava Fakulteta;
Odjecj;
Studenski zbor

veljaca svake godine

4.4.2.2.
Organizacija sportskih
aktivnosti otvorenoga
tipa

Broj organiziranih
sportskih aktivnosti

Uprava Fakulteta;
Odjecj;
Studenski zbor

veljaca svake godine

Strateski zadatak 4.5.1.
Poticanje znanstvenoga i nastavnoga osoblja na ukljucivanje u aktivnosti sveudilisnih, lokalnih,
nacionalnih i medunarodnih tijela

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
4.5.1.1.
Ukljucivanje nastavnika
Lj,évkt,ivnosu | Broj n.a?st.avnika u Uprava Fakglt.eta; veljata svake godine
sveudilisnih, lokalnih, tijelima Nastavnici
nacionalnihi

medunarodnih tijela
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4.5.1.2. Broj implementiranih
Primjena stecenih novostecenih Uprava Fakulteta; . )
L ) . veljaca svake godine
znanja iiskustava u kompetencija uradu Nastavnici
radu Fakulteta Fakulteta

Strateski zadatak 4.5.2.
Poticanje zaposlenika strucnih sluzbi na ukljucivanje u rad strukovnih udruga na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
4.5.2.1.
Ukljucivanje
zaposlenika stru¢nih Broj zaposlenika

Uprava Fakulteta;

sluzbi na ukljucivanje u strucnih sluzbi u y .
Strucne sluzbe

rad strukovnih udruga tijelima
na lokalnoj, nacionalnoj
i medunarodnoj razini

veljaca svake godine

4.5.2.2.
Primjena stecenih

znanja i iskustava u
radu Fakulteta

Broj novostecenih
kompetencija u radu
Fakulteta

Uprava Fakulteta;

- veljaca svake godine
Nastavnici

7.5. Podrudje Ljudski, materijalni i infrastrukturni resursi

Strateski cilj 5:

Osiguranje adekvatnih i pravovremenih ljudskih, materijalnih i infrastrukturnih resursa Fakulteta
koji ¢e biti dostatni za realizaciju definiranih ciljeva znanstvenoistraZzivackog rada, nastavnog
procesa podizanja razine cjelokupne kvalitete svih podrucja djelovanja Kinezioloskoga fakulteta
Osijek.

Strateski podciljevi (=) i strateski zadaci (o) 5:

» Poboljsanje strukture zaposlenika (5.1.)
o Poboljsati omjer broja studenta i broja nastavnika (5.1.1.)
o Zaposljavanje administrativnog i tehni¢koga osoblja u deficitarnim podruc¢jima
djelovanja (5.1.2.)
o Poticati stru¢no usavrsavanje djelatnika Fakulteta (5.1.3.)

* Unapredivanje materijalnih resursa (5.2.)
o Unaprijediti poslove procese i efikasnost zaposlenika (5.2.1.)
o Povedatiprihode i razinu upravljanja troskovima (5.2.2.)
o Unaprijediti nastavnu i znanstvenoistrazivacku djelatnost nastavnim pomagalima

(5.2.3.)

* Poboljsanje infrastrukturnih resursa (5.3.)
o Poboljsanje infrastrukturnih resursa u nastavnom procesu (5.3.1.)
o Poboljsanje infrastrukturnih resursa u znanstvenoistrazivackom procesu (5.3.2.)
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(53:3.)

o Kreirati sustav nastavnih baza (5.3.4.)

o Poboljsanje infrastrukturnih resursa u operativno-administrativnim aktivnostima

Plan realizacije:

Strateski zadatak 5.1.1.
PoboljSati omjer broja studenta i broja nastavnika

Povecati broj
zaposlenih nastavnika
U znanstveno-
nastavnom zvanju iz
podrucja drustvenih
znanosti, polje

Izvjes¢e o broju
nastavnika u
znanstveno-

nastavnom zvanju

Uprava Fakulteta

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
5.1.1.1. Napravljen dokument Uprava Fakulteta; prosinac svake
Planirani ljudski resursi 0 potrebama Odsjeci godine
5.1.1.2.

prosinac svake
godine

suradnickomii
nastavnom zvanju

suradnickom i
nastavnom zvanju

kineziologije
5.1.1.3.
Povecati broj oy .
. IzvjeSce o broju
zaposlenih . .
nastavnika u prosinac svake
znanstveno- Uprava Fakulteta .
o znanstveno- godine
nastavnom zvanju iz .
. v nastavnom zvanju
drugih podrugja
znanosti
1.1.4. . .
> , 4 ) IzvjeSce o broju
Povecati broj zaposlenih u rosinac svake
zaposlenih u P Uprava Fakulteta P

godine

5.1.1.5.
Povecati broj

nastavnika u punom
radnom vremenu

IzvjeSce o broju
nastavnika u
nepotpunom radnom
vremenu

Uprava Fakulteta

prosinac svake
godine

5.1.1.6.
Smanijiti broj vanjskih
suradnika

Izvjes¢e o broju
vanjskih suradnika

Uprava Fakulteta

prosinac svake
godine

Strateski zadatak 5.1.2.

Zaposljavanje administrativnog i tehnickog osoblja u deficitarnim podru¢jima djelovanja

Aktivnost

Pokazatelj uspjeénosti| Provoditelj aktivnosti | Dinamika aktivnosti
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5.1.2.1.
Analiza potreba
zaposljavanja u
sredisnjoj sluZbi

Napravljen plan
potreba

Sredisnja sluzba;
Uprava Fakulteta

prosinac svake
godine

5.1.2.2.
Zaposljavanje strucnih
sluzbi prema
napravljenoj analizi

Izvjes¢e o broju
zaposlenih u
Sredisnjoj sluzZbi

Sredisnja sluzba;
Uprava Fakulteta

prosinac svake
godine

Strateski zadatak 5.1.3.
Poticati stru¢no usavrsavanje djelatnika Fakulteta

Aktivhost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

5.1.3.1.
Poticati stru¢no

Broj zaposlenika na

Uprava Fakulteta;

prosinac svake

y . stru¢nom Odsjeci; .
usavrsavanje y . .- godine
. usavrsavanju Nastavnici
nastavnika
5.1.3.2. Broj zaposlenika Uprava Fakulteta;
Poticati stru¢no strucnih sluzbina Voditelji strucnih prosinac svake
usavrsavanje strucnih stru¢nom sluzbi; godine
sluzbi usavriavanju Nastavnici
Strateski zadatak 5.1.4.
Poticati rodnu i spolnu ravnopravnost
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
5.1.4.1. Omijer zaposlenika u Uprava Fakulteta; ‘
R . L . y prosinac svake
Poticati rodnuispolnu | fakultetskim tijelima Sredisnja sluzba; odine
ravnopravnost prema spolu Odsjedi; &
Strateski podcilj 5.2.
Unapredivanje materijalnih resursa
Strateski zadatak 5.2.1.
Unaprijediti poslove procese i efikasnost zaposlenika
Aktivnost Pokazatelj uspjesSnosti Provoditelj aktivnosti | Dinamika aktivnosti
5.2.1.1.

Digitalizirati internu
komunikaciju i
komunikaciju prema
studentima

Potrosnja papira i
tonera

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Nastavnici

prosinac svake
godine

5.2.1.2.
Poboljsati digitalne
kompetencije
nastavnika i
zaposlenika strucnih
sluzbi

Koristenje digitalnih
alata u svakodnevnom
radu

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Nastavnici

prosinac svake
godine
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5.2.1.3.
Digitalizirati arhiviranje
dokumentacije

Broj dokumenata u
oblaku

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Nastavnici

prosinac svake
godine

Strateski zadatak 5.2.2.
Povecati prihode i razinu upravljanja troskovima

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

5.2.2.1.
Povecati prihode od
nastavne djelatnosti

Prihodi od nastavne
djelatnosti

Uprava Fakulteta,
Odsjeci;
Strucne sluzbe

oZujak svake
godine

5.2.2.2.
Povecati prihode od
programa
gjelozivotnog ucenjai
obrazovanja odraslih

Prihodi od programa
cjelozivotnog
obrazovanja

Uprava Fakulteta,
Odsjeci;
Strucne sluzbe

oZujak svake
godine

5.2.2.3.
Povecati prihode od

znanstvenoistrazivacke
djelatnosti

Prihodi od znanstveno-
istrazivacke djelatnosti

Uprava Fakulteta,
Odsjeci;
Strucne sluzbe

ozujak svake
godine

5.2.2.4.
Povecati prihode od

strucnih projekata

Prihodi od stru¢nih
projekata

Uprava Fakulteta,
Odsjeci;
Strucne sluzbe

ozujak svake
godine

5.2.2.5.
Unaprijediti upravljanje
troskovima

Unaprijeden sustav
kontrole troskova

Uprava Fakulteta,
Strucne sluzbe

ozujak svake
godine

Strateski zadatak 5.1.3.
Unaprijediti nastavnu i znanstvenoistrazivacku djelatnost nastavnim pomagalima

Aktivnost

Pokazatelj uspjesnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

5.2.3.1.
Oblikovati sustav

procedura za
koristenje nastavnih
pomagala za potrebe

Oblikovan sustav
procedura za
koristenje nastavnih
pomagala za potrebe

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;

listopad 2022

) nastave i Odsjeci
nastave | . vy
) v o znanstvenoistrazivacke
znanstvenoistrazivacke .
) djelatnost
djelatnost
5.2.3.2.

Nabavka nove opreme
za unapredenje
nastavnog procesa

Popis kupljenih
nastavnih pomagala

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Odsjeci

Kontinuirano na
pocetku svakog
semestra

5.2.3.3.
Opremanje
dijagnostickog centra

Funkcionalan
dijagnosticki centar

Uprava Fakulteta;
Odsjeci

listopad 2025
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Strateski podcilj 5.3.
Poboljsanje infrastrukturnih resursa

Strateski zadatak 5.3.1.
Poboljsanje infrastrukturnih resursa u nastavnom procesu

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti | Dinamika aktivnosti
Broj  ucionica  za
nastavu
Broj prostora za
realizaciju nastave
kineziterapije
Osigurana  sportska
dvorana za dostatan
broj sati nastave

. 5'3'1'1' Osiguran  opremljen

Osiguratiprostorza | firness  centar ~ za Uprava Fakulteta listopad 2024.
kvalitetniju provedbu dugoroéne  potrebe
nastave nastave
Osigurano
kontinuirano
koristenje
plivalista/bazena  za
potrebe nastave
Osigurani vanjski
sportski  tereni  za
potrebe nastave
5.3.1.2.

Osigurati dodatne
prostorne kapacitete
za nastavnicke
kabinete

Broj adekvatnih
nastavnickih kabineta
sukladno broju
nastavnika

Uprava Fakulteta

listopad 2023.

5.3.1.3.
Omogucditi fleksibilnost
rada nastavnika

Osigurana oprema za
rad na daljinu za
svakog nastavnika

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Odsjeci

listopad 2024.

Strate$ki zadatak 5.3.2.

Poboljsanje infrastrukturnih resursa u znanstvenoistrazivackom procesu
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti | Dinamika aktivnosti
5.3.2.1. Osiguran adekvatan Uprava Fakulteta;

Osigurati prostor
dijagnosticki centar

prostor za
dijagnosticki centar

Strucne sluzbe;
Odsjeci

svibanj 2024.

5.3.2.2.
Osigurati infrastrukturu

za laboratorije za
znanstvenoistrazivacki
rad

Osigurani prostori za
znanstvenoistrazivacki
rad

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe;
Odsjeci

listopad 2024.
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5.3.2.3.
Unapredenje
infrastrukturnih resursa
— vanjski sportski
terene i koristenje
bazena kao preduvjet

lzgradeni vanjski
sportskih ~ tereni u Uprava Fakulteta
SveuclisSnom kampusu

prosinac 2024.

za
znanstvenoistrazivacki
rad
.3.2.4. .
>-3-2.4 , Osigurano
Unapredenje o
. } kontinuirano
infrastrukturnih resursa vy
vl koristenje bazena
— koristenje bazena . .
kao preduviet za (plivalista) kao Uprava Fakulteta prosinac 2022.
. R reduvjeta Za
znanstvenoistrazivacki P : . v
rad znanstvenoistrazivacki
rad
5.3.2.5.
Unapredenje .
P : Stvoreni

infrastrukturnih resursa
—izgradnju

polivalentne sportske
dvorane u

Sveucilisnom kampusu

kao preduvjeta za
znanstvenoistrazivacki
rad

preduvjetifizradena
dokumentacija za
izgradnju sportske Uprava Fakulteta
dvorane u
Sveucilisnom
kampusu

prosinac 2026.

Strateski zadatak 5.3.3.

Poboljsanje infrastrukturnih resursa u operativno-administrativnim aktivnostima

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti | Dinamika aktivnosti
.3.3.1. .
5.3.3. . Napravljena
Optimiziratii L
. e optimizacija i Uprava Fakulteta; .
sistematizirati broj , o y y listopad 2023.
sistematizacija svakog Strucne sluzbe

radnih mjesta u
uredima

radnog mjesta i ureda

5.3.3.2.
Osigurati dodatne
prostorne kapacitete
za strucne sluzbe

Broj adekvatnih ureda Uprava Fakulteta;
za stru¢ne sluzbe Strucne sluzbe

listopad 2024

5.3.3.3.
Osigurati adekvatan
prostor za skladistenje
sportske opreme

Osigurani adekvatni

prostori za Uprava Fakulteta;
skladistenje sportske Strucne sluzbe
opreme

listopad 2023.
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5.3.3.4.
Reorganizirati fizicka
radna mjesta i urede

Napravljen
funkcionalni plan
radnih mjesta u
svakom uredu

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe

listopad 2023.

5.3.3.5.
Osigurati adekvatan
prostor za potrebe
tehnicke sluzbe

Osiguran prostor za
potrebe tehnicke
sluzbe

Uprava Fakulteta;
Strucne sluzbe

listopad 2023.

Strateski zad
Kreirati sustav n

atak 5.3.4.
astavnih baza

Aktivnost

Pokazatelj uspjesSnosti

Provoditelj aktivnosti

Dinamika aktivnosti

5.3.4.1.
Izraditi pravilnik o
nastavnim bazama

Izraden pravilnik o
nastavnim bazama

Uprava Fakulteta;
Odsjeci;
Strucne sluzbe

prosinac 2023.

5.3.4.2.
Analiza potreba za
nastavnim bazamai
potencijalnih nastavnih
baza

Izradena analiza

Uprava Fakulteta;
Odsjeci;
Strucne sluzbe

veljaca 2024.

5.3.4.3.
Potpisivanje ugovora s
nastavnim bazama

Broj potpisanih
ugovora

Uprava Fakulteta;
Odsjeci;
Strucne sluzbe

lipanj 2024.

5.3.4.4.
Analiza uspjesnosti
rada s nastavnim
bazama

Izraden izvjesStaj o
suradnji s nastavnim
bazama

Uprava Fakulteta;
Katedre;
Odsjeci;

veljaca svake godine

7.6. Podrudje Sustav upravljanja kvalitetom

Strateski cilj 6:

Izraditi strategiju upravljanja kvalitetom i uskladiti sa strategijom UNIOSA. Osigurati kanale
komunikacije izmedu ureda za studente, uprave fakulteta i studentskog zbora. Revidirati studijske

programe.

Strateski podciljevi (=) i strateski zadaci (o) 6:

* Unaprjedenje upravljanja kvalitetom i znanosti (6.1.)
o lzrada strategije upravljanja kvalitetom (6.1.1.)
o lzrada znanstvene strategije (6.1.2.)
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=  Unaprjedenje komunikacijskih kanala izmedu uprave fakulteta, ureda za studente i
studentskog zbora (6.2.)

o Unaprjedenje kvalitete interne studentske ankete na razini Fakulteta (6.2.1.)

o Provedbainterne studenske ankete (6.2.2.)

* Revizija studijskih programa i programa cjelozivotnoga ucenja (6.3.)
o Revidiranje i unaprjedenje Diplomskoga sveucilisnoga studijskog programa (6.3.1.)
o Revidiranje i unaprjedenje programa cjelozivotnoga programa (6.3.2.)

= Osiguravanje podrske studentima nejednakih mogudénosti pod rizikom od socijalne

iskljuc¢enosti (6.4.)

o Definirati pravila materijalno-tehnicke pomoci studentima pod rizikom socijalne
isklju¢enosti (6.4.1.)
e Povezivanje s lokalnom zajednicom i vanjskim dionicima (6.5.)

Osnivanje volonterskog centra (6.5.1.)

Povezivanje s lokalnom zajednicom (6.5.2.)

Plan realizacije:

Strateski podcilj 6.1.
Izrada strategije upravljanja kvalitetom

Strateski zadatak 6.1.1.

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
Uprava Fakulteta;
Izraden akcijski plan Qreq ze uhaprjedenje oZujak 2022.
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
Fakulteta;
6.1.1.1. Uskladena strategija Uprava Fakulteta;

Ured za unaprjedenje

Izraditi strategiju sa strategijom . . . srpanj 2022
o . e i osiguranje kvalitete
upravljanja kvalitetom sveudilista . .
visokog obrazovanja
Uprava Fakulteta;
Provedba akcijskog | Ured za unaprjedenje .
o . . rujan 2022.
plana i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja
6.1.1.2. Izviescée o Prodekan za znanost;
Analiza znanstvene znanstvenoj Uprava Fakulteta; veljaca 2022.
djelatnosti djelatnosti
Prodekan za znanost i
6.1.1.3. medunarodnu
» Izradena znanstvena . .
Izraditi znanstvenu i, suradnju; travanj 2022.
. strategjja
strategiju Uprava Fakulteta;

Odsjecii katedre
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Unaprjedenje kvalitete interne studenske ankete na razini Fakulteta

Strateski zadatak 6.2.1.

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
Prodekan za nastavu i
. ., studente;
Analiza postojece ) : .
. Ured za unaprjedenje listopad 2022.
interne ankete o . .
i osiguranje kvalitete
6.2.1.1. visokog obrazovanja

Revizija interne
studentske ankete
studenata
diplomskoga
sveudiliSnoga studija
Kinezioloska edukacija

Izradena interna
anketa

Prodekan za nastavu i
studente;

Ured za unaprjedenje

i osiguranje kvalitete

visokog obrazovanja

prosinac 2022.

Provedba ankete
medu studentima

Prodekan za nastavu i
studente;

Ured za unaprjedenje

i osiguranje kvalitete

visokog obrazovanja

svibanj 2023.

6.2.1.2.
Uspostava sustava
informiranja dionika o
rezultatima ankete

IzvjeSce rezultata,
dokumentacije
aktivnostii
informiranje dionika

Prodekan za nastavu i
studente;

Ured za unaprjedenje

i osiguranje kvalitete

visokog obrazovanja

travanj 2023.

Strateski zadatak 6.2.2.
Provedba interne studentske ankete

Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti | Provoditelj aktivnosti Dinamika aktivnosti
Provedena anketa sa Svibanj 2022. s 2.
studentima 2. godine godinom

6.9.9.1. Diplomskoga Diplomskoga

Provesti anketiranje 2.
godine Diplomskoga
sveudiliSnoga studija
Kinezioloska edukacija
koja slusa izvorni
studijski program

sveudilisnoga studija
Kinezioloska
edukacija

Izvjes¢e o anketi

Uprava;
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

sveudilisnoga studija
Kinezioloska
edukacija; anketiranje
studenata 2. godine
diplomskog studija i 3.
godine
Preddiplomskoga
sveucilisnoga studija
Kineziologija

6.2.2.2.
Provesti anketiranje 1.
godine Diplomskoga
sveudiliSnoga studija
Kinezioloska edukacija

Provedena anketa sa
studentima 2. godine
Diplomskoga
sveudilisnoga studija
Kinezioloska
edukacija

Uprava;
Ured za unaprjedenje
i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Svibanj2023. s 2.
godinom
diplomskoga
sveuciliSnoga studija
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koja slusa izmijenjeni
studijski program.

Izvjes¢e o anketi

Kinezioloska
edukacija

Strateski podcilj 6.3.

Revizija studijskih programa i programa cjelozivotnoga ucenja

Strateski zadatak 6.3.1.

Revidiranje i unaprjedenje Diplomskoga sveucilisnoga studijskog programa

Analiza Diplomskoga
studija Kinezioloska
edukacija radi
unaprjedenja stecenih
kompetencija

Napravljena analiza i
definirane
kompetencije
magistra kinezioloske

, o ; Provoditelj , . , ,
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti ‘ ,J Dinamika aktivnosti
aktivnosti
Uprava;
6.3.1.1.

Povjerenstvo za
izradu elaborata
Diplomskoga
sveudilisnoga studija
Kinezioloska

svibanj 2023.

6.3.1.2.
Reducirati broj
obveznih kolegija sli¢nih
sadrzaja iishoda

Napravljen prijedlog
obaveznih kolegija
koje studenti trebaju
usvojiti i stedi
kompetencije na

studijskoga programa edukacije eduk.acij.a;
prema potrebama Odsjedi;
trzista rada Katedre
Uprava;

Povjerenstvo za
izradu elaborata
Diplomskoga
sveucilisnoga studija
Kinezioloska

0zujak 2024.

6.3.1.3.
Povedcati brojizbornih
kolegija sukladno novim
trendovimai
potrebama trzista rada

diplomskoj razini edukacija;
studija Odsjeci;
Katedre
Uprava;

Napravljen prijedlog
izbornih kolegija koje
studenti trebaju
usvojiti i stedi
kompetencije na
diplomskoj razini
studija

Povjerenstvo za
izradu elaborata
Diplomskoga
sveucilisnoga
studija;
Odsjeci;
Katedre

ozujak 2024.

6.3.1.4.
Izrada elaborata novog
Diplomskoga
sveucilisnoga studija

Izraden elaborat
Diplomskoga
sveuciliSnoga studija

Uprava;
Povjerenstvo za
izradu elaborata

Diplomskoga
sveucilisnoga studija

veljaca 2024.

Strateski zadatak 6.3.2.
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Revidiranje i unaprjedenje programa cjelozivotnog ucenja i programa obrazovanja odraslih

; ; L . Provoditelj : ; . :
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti . ,J Dinamika aktivnosti
aktivnosti
3.2.1. .
63 . Imenovan koordinator
Imenovanje 23 brograme
koordinatora za e Prog . Dekan, .
cjelozivotnoga ucenja - 0zujak 2022
programe _ Tajnistvo
o . i programa
cjelozivotnoga ucenjai . .
. . obrazovanja odraslih
obrazovanja odraslih
Izraden plan
okretanja programa
6.3.2.2. poxretana p gv ‘
. cjelozivotnoga ucenja
Izrada planai Drograma
definiranje broja P g. . Uprava;
obrazovanja odraslih . .
programa Koordinator za rujan 2022.
uskladen sa

cjelozivotnoga

obrazovanja i programa

obrazovanja odraslih

strateskim ciljevima
fakulteta, drustvenim
interesima i trzistu
rada

cjelozivotno ulenje i
obrazovanje odraslih

Strateski zadatak 6.4.1.
Definirati pravila materijalno-tehnic¢ke pomoci studentima nejednakih moguénostii pod rizikom
od socijalne iskljucenosti

Provoditelj
Aktivnost Pokazatelj uspjesnosti . ,J Dinamika aktivnosti
aktivnosti
6.4.1.1. Izrada pravilnika o
) . . ) Uprava,
Analiza socijalnog podrsci studentima L ‘
. o - . Tajnistvo, rujan 2023.
stanja upisanih koji su u riziku od
- L . Ured za studente
studenata socijalne iskljucenosti
4.1.2. . y
. 64 . y Osigurana podrska
Osiguravanje podrske .
) studentima s
studentima s ) e . Uprava,
) L ) invaliditetom i T .
invaliditetomi Tajnistvo, rujan 2024.

osiguravanje
pripadajuce
nfrastrukture

osiguravana
pripadajuca
infrastruktura

Ured za studente
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Strateski zadatak 6.5.1.

Osnivanje volonterskog centra

, Pokazatelj Provoditelj ) , , ,
Aktivnost . . . , Dinamika aktivnosti
uspjesnosti aktivnosti
Uprava, Ured za
6.5 11 Pokrenuta unapriedenje i
511 inicijativa za osiguranje
Osnivanje o . . .
osnivanje kvalitete visokog travanj 2022.
volonterskog .
centra volonterskog obrazovanja,
centra studenata studentski zbor;
Kolektiv
6.5.1.2 .
RO Napravljen ‘
Definiranje pravi Volonterski
program rada ‘
programa rada centar, prosinac 2022.

volonterskog

volonterskog

studentskiizbor

centra
centra
Strateski zadatak 6.5.2.
Povezivanje s lokalnom zajednicom
Pokazatelj Provoditelj
Aktivnost L J, , ,J Dinamika aktivnosti
uspjesnosti aktivnosti
Uprava;
Ured za
6.5.2.1. . o
o unaprjedenje i
Osnivanje fokus . )
. Osnovana fokus osiguranje .
skupine za . . . prosinac 2022.
o - skupina kvalitete visokog
okupljanje vanjskih :
v obrazovanja;
dionika

Studentski zbor;
Alumni udruga
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8. Zaklju&ak

Strategija Kinezioloskoga fakulteta Osijek 2022.-2027. okvir je za djelovanje Fakulteta u
buducem petogodisnjem razdoblju, a provedba Strategije je kontinuiran proces. To svakako
podrazumijeva timski rad i interakciju na svim razinama te uklju¢enost sto veceg broja
djelatnika Fakulteta u proces provedbe i odgovornosti za ostvarivanje postavljenih ciljeva i
zadataka. Provedene strateske analize uz ukljucenosti vanjskih dionika omogudit ¢e jasnu

artikulaciju strateskih ciljeva i njihovu razradu do operativnih aktivnosti.

Temeljem izradene Strategije bit ¢e razradeni akcijski planovi provodenja Strategije za svaku
godinu. Akcijski plan ¢e sadrzavati sljedece elemente: 1. pregled prioritetnih ciljeva i zadataka
2. precizne godisnje pokazateljeiciljne vrijednosti za svaki cilji zadatak 3. rokove za realizaciju
ciljeva i zadataka 4. popis aktivnosti kojima ¢e se realizirati pojedini ciljevi i zadaci 5.
odgovorne osobe za provodenje aktivnosti. Razrada strateskih ciljeva na aktivnostiinositelje
ima za cilj afirmaciju svakog pojedinca i organizacijskih cjelina u postizanju ciljeva s jedne
strane i stvaranje svijesti o sinergijskim efektima postizanja cilieva s druge strane.
Kontinuirano e se izvjeStavati zaposlenici Fakulteta o relevantnim informacijama vezanim
uz pojedina podru¢ja Strategije na godisnjoj razini, preispitivati i po potrebi korigirati i
dopunjavati formulaciju ciljeva, zadataka, pokazatelja i ciljnih vrijednosti ¢ime Ce se osigurati

dosljedna provedba Strategije.

Dosliednom realizacijom strateskih ciljeva Strategije Kinezioloskoga fakulteta Osijek
ostvarivat ¢e se misija i vizija Fakulteta, osigurati kontinuitet dobre prakse i omoguditi

znadajniji iskoraci u bududim klju¢nim djelatnostima Fakulteta.
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