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POLITIKA KVALITETE

Kinezioloski fakultet Osijek sastavnica je Sveutilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
osnovan je s svthom znanstveno — nastavne djelatnosti u podruéju drutvenih znanosti radi
obrazovanja kompetentnog kadra za rad u svim podrué¢jima primijenjene kineziologije te sustavno
razvija i podiZe ugled znanosti i struke u kineziologiji. Pravilnikom o organizaciji sustava kvalitete
visokog obrazovanja na Sveu¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Kinezioloskog fakulteta
u Osijeku ureduje se organizacija, djelovanje i podrudje vrednovanja sustava kvalitete visokog
obrazovanja i smatra se trajnim procesom poslovne politike svih segmenata djelovanja.

Predanost Fakulteta razvoju i promicanju kvalitete o&ituje se u:

— ostvarenje misije i vizije i Strategije razvoja Kinezioloskog fakulteta Osijek

— razvoj 1 osiguravanje kvalitete koji se temelji na Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja, Politici kvalitete
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te ostalim relevantnim stratelkim
dokumentima 1 pravnoj regulativi

— postupcima unutarnjih i vanjskih periodiénih neovisnih prosudbi sustava osiguranja
kvalitete u skladu sa smjernicama Agencije za znanosti i visoko obrazovanje te
postupcima reakreditacije Fakulteta

— u uskoj suradnji s unutarnjim i vanjskim dionicima sustava osiguranja i unaprjedivanja
kvalitete i trajnom unaprjedivanju svih segmenata djelovanja Fakulteta

— trajnom unaprjedivanju nastavne, znanstvene i struéne djelatnost, svih segmenata
djelovanja fakulteta

Cilj osiguravanja sustava kvalitete jest razvoj mehanizama promicanja Fakulteta i odrZavanja
visoke razine kvalitete u nastavnom, znanstvenom i struénom radu te definiranje i pracenje
pokazatelja kvalitete, utvrdivanje i provodenje aktivnosti, postupaka pomoc¢u kojih e se postizati
unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete.

Politika kvalitete Fakulteta redovito se prati i po potrebi razvija, osnovni je okvir za odredivanje
strategije i ciljeva kvalitete Fakulteta, a s njom su upoznati svi djelatnici, studenti, dionici te Sira
drustvena zajednica.
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1. UVOD

Priruénik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada (u daljnjem tekstu: Prirucnik)
Kinezioloskog fakulteta Osijek, izraden je s ciljem uspostave jedinstvenog unutarnjeg sustava
osiguranja i unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja, a sukladno standardima i smjernicama za
osiguranje kvalitete u europskom podrugju visokog obrazovanja (ESG). Svrha Prirucnika je
omoguditi bolje razumijevanje i unaprjedenje sustava kvalitete studentima, nastavnicima,
¢lanovima uprave i administracije, a sukladno definiranim podru¢jima osiguravanja kvalitete,
ciljeva, zadataka, pokazatelja uspje$nosti, vremena provedbe te nositelja aktivnosti. Priru¢nik daje
formalan okvir za ostvarivanje zajedniCkih ciljeva i vrijednosti u svrhu postizanja izvrsnosti
ostvarenjem najvisih nacionalnih i medunarodnih normi i standarda upravljanja kvalitetom u
visokom obrazovanju.

Sustav upravljanja kvalitetom na Kinezioloskom fakultetu Osijek kontinuiran je proces koji je
integriran u uobi¢ajeni nastavni i znanstveno-istrazivacki rad. Metode kojima se prati sustav
kvalitete temelje se na samovrednovanju i studentskim anketama, kao i unutarnjim i vanjskim
vrednovanjima.

Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete razradeni u Priru¢niku Fakulteta odnose
se na:

Upravljanje kvalitetom

Odobravanje, pra¢enje i periodi¢na vrednovanja programa i kvalifikacija
Nastavni proces i podrika studentima

4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

il o e

U okviru pojedine teme, za svako podrudje osiguravanja kvalitete naveden je standard i smjernice,
te su definirani ciljevi, nadleZnost, postupak provedbe i vrijeme provodenja aktivnosti. Kako je
upravljanje kvalitetom kontinuiran proces, a Kinezioloski fakultet Osijek nova sastavnica
sveu¢ilista J. J. Strossmayera u Osijeku, ofekuje se da ¢e u buduénosti biti kreirani i
implementirani dodatni zadaci i pokazatelji uspje$nosti unutar svakog cilja. Stoga ¢e se Priru¢nik
periodi¢no revidirati i razvijati ka djelotvornijim procesima i postupcima pracenja, vrednovanja,
osiguravanja i unapredivanja kvalitete rada Fakulteta.



2. SUSTAV ZA OSIGURAVANJE 1 UNAPRJEPENJE KVALITETE KINEZIOLOSKOG
FAKULTETA OSIJEK

Sustav za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete sluzi uspostavljanju nacela, kriterija i metoda za
vrjednovanje i unaprjedivanje kvalitete visokoga obrazovanja i znanstvenoga rada u stru¢nim i
administrativnim poslovima na Fakultetu. Svrha sustava je razvijanje kulture koja u svom radu
prepoznaje vaznost kvalitete i njezina osiguravanja sudjelovanjem i odgovorno$¢u svih dionika
akademske zajednice u ostvarivanju zajedni¢kih vrijednosti i ciljeva svih aspekata djelovanja
Fakulteta. Cilj osiguravanja kvalitete jest daljnji razvoj mehanizama, nacela, mjerila, kriterija 1
metoda promicanja i odrZavanja najviSe razine kvalitete u nastavnom, znanstvenom i stru¢nom
radu Fakulteta. Sustavom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete koriste se svi unutarnji i
vanjski dionici u nastavnom i znanstveno-istrazivatkom procesu. Unutarnje dionike sustava ¢ine
studenti, nastavnici, suradnici te drugi zaposlenici Fakulteta, dok vanjske dionike &ine bivsi
studenti Fakulteta, ostale obrazovne ustanove, poslodavci, lokalna i drzavna uprava i tijela, javne
ustanove te drugi korisnici.

2.1. Misija i vizija sustava za osiguranje i unaprjedenje kvalitete

Misija sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete na Kinezioloskome fakultetu Osijek je
osigurati, planirati, provoditi, pratiti i unapriiediti institucijski sustav promicanja i odrZavanja
najviSe razine kvalitete u skladu sa sveudilisnim Centrom za unapredenje i osiguranje kvalitete
visokoga obrazovanja te preporukama Agencije za znanost i visoko obrazovanje, a s obzirom na
postavljenu misiju, viziju i Strategiju razvoja Kineziolokog fakulteta Osijek i specifi¢nosti uvjeta
osiguranja i izvodenja znanstveno-nastavne djelatnosti Fakulteta.

Vizija sustava za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete na Kinezioloskome fakultetu Osijek je
kontinuirano praéenje i uskladivanje kvalitete u skladu s novim trendovima, vrijednostima i
spoznajama visokog obrazovanja.

Cilj organizacije sustava kvalitete visokog obrazovanja na KinezioloSkom fakultetu Osijek je
osiguravanje i unaprjedenje uvjeta studiranja od prijave i upis studenata preko cjelokupnog
nastavnog proces do stjecanja kvalifikacije, kao i unaprjedenje stru¢nog rada nastavnika te rada
struénih sluzbi.

2.2. Ustroj sustava za osiguranje i unaprjedenje kvalitete

Osiguranje kvalitete na Kinezioloskom fakultetu Osijek regulirano je Pravilnikom o organizaciji
sustava kvalitete visokog obrazovanja na Kineziolo$kom fakultetu Osijek, pro¢iSceni tekst.
Pravilnikom je propisano da sustav za osiguranje kvalitete na Fakultetu Cine:

e Povjerenstvo za praéenjei osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
o Ured za unaprjedenjei osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
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Povjerenstvo za praéenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja predstavlja stru¢no tijelo
koje se bira odlukom Fakultetskog vije¢a, a zadaéa mu je organizirati, koordinirati i provoditi
postupke vrednovanja i razvijati unutarnje mehanizme osiguravanja, unaprjedenja i promicanja
kvalitete Fakulteta. Povjerenstvo tako radi samoanalizu, razvija indikatore kvalitete, sudjeluje u
praéenju kvalitete provedbe studija, istraZivanja uspjeSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog,
neefikasnog i predugog studiranja, istraZivanja kompetencija nastavnog osoblja, usaviSavanje
nastavnika, administrativnog i tehni¢kog osoblja i druge aktivnosti usmjerene na poboljSavanje
kvalitete. Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja ¢ini sedam
&lanova, i to tri ¢lana predstavnika nastavnika, jedan ¢lan predstavnik asistenata, jedan Clan
predstavnik studenata i dva ¢lana predstavnici vanjskih dionika.

Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja djeluje povezano s Centrom za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. ZaduZen je za praenje kvalitete studija i kvalitete provodenja nastave, provodenje
studentskih anketa, analizu prolaznosti i uspjeSnosti studiranja, nacina provjere znanja i
mobilnosti, kao i prikupljanje ostalih informacija o suradnji sa sveucili$nim centrom za kvalitetu.
Na Kineziologkom fakultetu Osijek u Uredu za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja trenutaéno je zaposlena jedna osoba.

Povjerenstvo za praéenje i osiguravanje kvalitete i Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja djeluju uskladeno te dijele odgovornost za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete na svim podrugjima djelovanja te suraduju sa sveucilisnim Centrom za unaprjedenje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja Sveulilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
Odborom za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na SveuciliStu.

2.3. Ustrojstvo Fakulteta

Ustrojbene jedinice Fakulteta jesu odsjeci, katedre, tajni¥tvo i knjiznica. Odsjek je temeljna
ustrojbena jedinica Fakulteta. Odsjek u svome sastavu ima katedre kao niZe ustrojbene jedinice.
Na Fakultetu su ustrojena dva odsjeka i to:
1. Odsjek za kineziologiju
2. Odsjek za interdisciplinarne znanosti
U Odsjeku za kineziologiju su ustrojene 2 katedre kao niZe ustrojbene jedinice :
1. Katedra za opéu kineziologiju i kineziologiju sporta
2. Katedra za primijenjenu kineziologiju :
U Odsjek za interdisciplinarne znanosti su ustrojene 2 katedre kao niZe ustrojbene jedinice :
1. Katedra za nemati¢ne discipline u kineziologiji
2. Katedra za multidisciplinarna podruéja u kineziologiji



Tajnidtvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih, financijsko-
radunovodstvenih, poslova unapredenja i osiguranja kvalitete, poslova vezanih za studentska
pitanja, tehnigkih i pomoé¢nih poslova na Fakultetu te drugih poslova vezanih za uspjesan rad
Fakulteta, a u svom sastavu ima:

1. Ured za pravne i opce poslove
Ured za Ured za upravljanje ljudskim resursima
Ured za centralnu arhivu i urudzbeni zapisnik

B

Ured za financijsko-ratunovodstvene poslove
4.1. Ured za raéunovodstveno-knjigovodstvene poslove
5. Ured za nabavu
6. Ured za studente i studije
7. Ured za karijerno savjetovanje i razvoj karijera
8. Ured za cjeloZivotno ucenje
9. Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja
10. Ured za medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju
11. Ured za projekte i programe EU
12. Ured za radunalnu mreZu i komunikacijske sustave
13. Ured dekana
14. Ured za tehnicke poslove i poslove odrZavanja
KnjiZnica je ustrojbena jedinica Fakulteta za obavljanje knjizni¢no-informacijske zadace iposlova
vezanih za nastavne, znanstveno-istraZivacke i struéne potrebe Fakulteta. Fakultetski knjiZni¢ni

New by

sustav s svojim knjiZniéno-informacijskim uslugama dio je sveucili¥noga knjizni¢nog sustava.

2.4. Dokumenti na kojima se temelji sustav upravljanja kvalitetom

Dokumenti na razini Europske unije
e ENQA (2015): Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area — Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru
visokog obrazovanja.

Dokumenti na nacionalnoj razini:
e Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/22)
e Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09)
e Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21 )
e Pravilnik o registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN 96/21)
e Pravilnik o sadraju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja (NN 24/2010)
e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
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e AZVO: Standardi za vrednovanje kvalitete sveuéilista i njihovih sastavnica u postupku
reakreditacije visokih ucilista
o AZVO (2019): Postupak reakreditacije visokih ucilista

Dokumenti na razini Sveuéili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
o Statut Sveutili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iséeni tekst
e Strategija Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030.
e Eticki kodeks Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
o Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveugilistu — Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika
e Pravilnik Centra za kvalitetu
e Poslovnik Vije¢a Centra
e Poslovnik o radu Odbora za kvalitetu
e Prirucnik kvalitete Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
e Politika kvalitete Sveuéiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Dokumenti na razini Kinezioloskog fakulteta Osijek

e Statut Kinezioloskog fakulteta Osijek, pro¢iSceni tekst

e Strategija razvoja Kinezioloskog fakulteta Osijek 2022. - 2026.

o Strateski program znanstvenih istraZivanja Kineziologkog fakulteta za razdoblje od 2022.
do 2026.

e Pravilnik o organizaciji sustava kvalitete visokog obrazovanja na KinezioloSkome
fakultetu Osijek, pro¢iséeni tekst

o Politika kvalitete Kinezioloskog fakulteta Osijek

o Prirudnik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada KinezioloSkog fakulteta Osijek,
te drugi pravilnici, poslovnici, priruénici, procedure, odluke, planovi i obrasci Fakulteta

2.5. Mehanizmi pracenja i vrednovanja

Sustav za osiguravanje kvalitete kroz svoje aktivnosti osigurava mehanizme pracenja rezultata
pojedinih aktivnosti, a za sve su aktivnosti u ovom priruéniku uspostavljeni indikatori ispunjenja
pojedinih aktivnosti, ¢ime je bitno olak3ana unutarnja prosudba sustava za osiguravanje kvalitete.
Uéinkovitost i razvijenost sustava za kvalitetu Fakulteta vrednuje se i unutarnjim i vanjskim
prosudbama koje predstavljaju sustavne periodi¢ne postupke utvrdivanja uskladenosti aktivnosti
sustava osiguravanja kvalitefe s nacionalnim, ESG-standardima i na temelju norme ISO
9001:2015. Na temelju provedenih prosudbi, Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
priprema plan aktivnosti za unaprjedivanje sustava osiguravanja kvalitete. Osim cjelovitih
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete, poput unutarnje prosudbe, na Fakultetu se provode i druga
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specifiéna vrjednovanja pojedinih djelatnosti u skladu s definiranim postupcima opisanima u ovom
Priruéniku. Pracenje rezultata aktivnosti koje provodi Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje
kvalitete provode se tijekom cijele godine i u godiSnjem izvjeséu predstavljaju se i analiziraju
udinci provedenih aktivnosti zacrtanih u godisnjem planu za tu godinu.

rza unapredenj - 1 ' 'bor za unaprede' j

Slika 1 — Organizacijska shema sustava upravljanja kvalitetom Fakultetom

3. POSTUPCI I STANDARDI SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Kineziologki fakultet Osijek ima za cilj sustavno osiguranje kvalitete, a to €ini u skladu s jasno
definiranom strategijom, politikom, misijom i vizijom. Strategija osiguranja politike kvalitete u
suglasju je s strategijom Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i strateskim dokumentima
Kineziolodkog fakulteta Osijek, pri emu se vodi raduna o posebnosti studija i studijskih programa
Kineziologkog fakulteta Osijek. Osim Povjerenstva za osiguranje kvalitete, u ovom procesu
sudjeluju svi, nastavnici, studenti, administrativno - tehni¢ko osoblje, kao i vazne kulturne i
medijske institucije, kako je Vldljlvo iz smog sastava Povjerenstva. Jednako ‘tako vazna ]e uloga
tijela Fakulteta, Vije¢a, Uprave, kao i odsjeka i katedri. :

Priruénik je okvir koji ne definira svaki detalj politike kvalitete, ve¢ smjerokaz unutar kojega se
pretpostavlja inicijativa svih &imbenika Odjela horizontalno i vertikalno. Rad svih tijela koordinira.




Povjerenstvo za pradenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja u najuZoj suradnji s
Upravom i Fakultetskim vijecem.

3.1. Politika osiguravanja kvalitete na KinezioloSkom fakultetu Osijek

Standard:

Visoka uéilista moraju osigurati prikupljanje, analizu i koristenje informacija relevantnih za
djelotvorno upravljanje programima i drugim aktivnostima. Fakultetom se upravlja temeljem
prihvaéenih strate3kih dokumenata te strate$kih dokumenata te ustrojene organizacijske strukture
za sustavno osiguranje kvalitete.

Smjernice:

Osiguranje kvalitete usmjereno je na dugoroni razvoj Fakulteta, kvalitetan
razvo]j obrazovanja, znanstveno—istraZivackog rada, studenata, nastavnika i
svih ostalih zaposlenika. Fakultet donosi i provodi strateske dokumente kojima
ureduje podruéja djelovanja u skladu sa svojom misijom i vizijom te osigurava

uspostavu postupaka i procedura za osiguranje kvalitete.

3. 1R SWOlEE analiz4

Cilj Analizirati i utvrditi prednosti i nedostatke te moguce
prepreke koje se mogu pojaviti u provodenju aktivnosti

unapr jedenja u svim podru¢jima djelatnosti i razvoja.

Nadleznost e Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete

e Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e Uprava fakulteta

Voditel ji odsjeka

Postupak provedbe Samoanalizu izradu je povjerenstvo imenovano od strane
Vi jéé‘a_ Fak_ulteta. Nakon izrade podetnog pri jedloga,
rasprave i dorade, kona¢ni dokument prihvaca se na

Vijecéu i d.onosi ga Fakultetsko vi jece.

Vrijeme provodenja Aktivnost se provodi prije provedbé reakreditaci je

aktivnosti visokog u&iligta, svakih pet godina.
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Unutarnja prosudba sustava za osiguranje kvalitete

Unutarnja prosudba provodi se na razini institucije, a usmjerena je na
ocjenu jesu li navedeni ciljevi i teZnje doista ispunjeni. Utvrditi stvarno
stanje djelovanja sustava za osiguranje kvalitete te njegovu uskladenost
s zahtjevima u dokumentima za osiguranje kvalitete. Analizom
dobivenih podataka utvrditi smjernice i korake za pobolj$anje
postojeceg stanja.

NadleZnost

» Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete '
* Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete

Postupak provedbe

Provedba postupka unutarnje prosudbe sastoji se od pregleda prethodno
prikupljene dokumentacije, obilazaka, ispitivanja i usporedivanja
dokumenata i stvarnog stanja. Clanovi Povjerenstva za unutarnju
prosudbu na esnovi prikupljene dokumentacije, analize, zapaZanja i
razgovora s djelatnicima Fakulteta izraduju koncept koji ée biti osnova
za izradu izvje$¢a. Povjerenstvo na sastanku upoznaje ¢lanove
Povjerenstva za osiguranje kvalitete i Ured za unaprjedenje i osiguranje
kvalitete s rezultatima provedene prosudbe, objasnjava eventualne
nejasnoce i pristupa pisanju izvjesca.

Vrijeme
provoden ja

aktivnosti

Aktivnost se provodi jednem godisnje

3.1.3. Postupak samoanalize

A0 L] Analizirati i vrjednovati kvalitetu svih segmenata
Fakulteta i podru¢je rada na Fakultetu te na osnovi
toga planirati daljnji razvoj Fakulteta.

NadleZnost e Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete e

e Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e Dekanica

Postupak provedbe

Prikupljanje, obrada i analiza podétaka te sastavljanje
samoanalize provodi se prema Kriterijima za ocjenu
kvalitete visokih ucilista u sastavu sveusilista
(procigseni t"ékst)r ‘1 Uputama za sastavljanje

samoanalize visokih udilista u sastavu sveusilista

(procigceni tekst), koje je donijela ravnatel jica
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Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Dokument

samoanalize donosi Fakultetsko vijece.

aktivnosti

Vrijeme provodenja

Aktivnost se provodi svake pete godine, prije provedbe

reakreditacije visokog udilisgta.

3. 1. 4. Revizija i usvajanje strategije i postupaka te strateskih akata za pracenje i unaprjedenje

kvalitete obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada

Cily Djelovanje sustava kvalitete mora biti uskladeno s vazecom regulativom |
i kriterijima vrjednovanja udinkovitosti znanstveno-nastavnog i
struénog rada te studijskih programa.

NadleZnost e Ured za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete e

e Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e Uprava

Postupak provedbe

Svake godine Povijerenstvo za pratenje i osiguravanje kvalitete usvaja
godisnji plan kojim se definira strategija i planiraju postupei osiguranja
i unaprjedenja kvalitete. Prema potrebi, Povjerenstvo za osiguranje
kvalitete sudjeluje u izradi strateskih i normativnih akata za pracenje i
unapredenje kvalitete obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada.

Vrijeme

provoden ja

aktivnosti

Jednom godi§nj e, tijekom pocetka akademske godine.

4, ODOBRAVANJE, PRACENJE I PERIODICNA VREDNOVANJA PROGRAMA I
KVALIFIKACIJE

Nastavni proces je vrlo zna¢ajna aktivnost Kinezioloskog fakulteta Osijek, koji u kona¢nici mora
proizvesti (obrazovati) stru¢njake koji ¢e svojim znanjem, vjeStinama i kompetentno$éu moci
- udovoljiti potrebama prakse. Stvaranjem novih trzidnih uvjeta gdje kinezioloski stru¢njaci nalaze
na trzi$tu rada, nastavni proces treba promatrati kao dinamican proces, odnosno kao rezultat
ih‘terakcije vi8e razli¢itih, isto vaznih ¢imbenika, a koji treba osigurati zadovoljstvo korisnika.
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4.1. Izrada i odobravanje programa

Standard:

Visoka ucilista moraju imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Oni
moraju biti izradeni tako da ispunjavaju postavljene im ciljeve, ukljucujuci i predvidene ishode
ucenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa treba jasno opisati i predstaviti,
pozivajuéi se na odgovarajucu razinu nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko obrazovanje
pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.

Smijernice:

Razvoju novih studijskih programa i njihovoj uskladenosti s potrebama trzista rada i drustva u
cjelini, treba posvetiti posebnu paznju. U vezi s tim potrebno je provoditi osuvremenjivanje
programa u skladu sa strategijom razvoja te potrebama drustva i trzista rada, a sukladno pravilima
o vrjednovanju izmjena i dopuna studijskih programa. Za postizanje kvalitetnih kvalifikacija
nuZno je redovito prikupljati podatke o uspjednosti provedbe studijskih programa te o postizanju
definiranih ishoda u¢enja. To ukljuduje aktivnosti periodi¢nog vrednovanja studijskih programa
prema unaprijed odredenim indikatorima uspje$nosti (postizanje ishoda udenja, odnos broja
upisanih studenata i studenata koji su zavr$ili studij, prolaznost na ispitima, zadovoljstvo
studenata, zapo§ljavanje zavrSenih studenata) kako bi se za sve studijske programe osiguralo
redovito osuvremenjivanje 1 briga o kvaliteti obrazovanja.

T Izmjene 1 dopune postojecih studijskih programa i izrada novih u skladu s pas_tavhen]m

ciljevima

Cily Izmjene i dopune postojeéih studijskih programa i izrada novih kako bi
ishodi ucenja §to bolje odgovarali potrebama studenata i trzi$tu rada.

NadleZnost » Uprava Fakulteta,
» Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete

Postupak provedbe | Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju i prodekan za nastavu
; i studente u suradnji s Uredom za studente i Uredom za kvalitetu
dostavljaju prijedloge o izmjenama i dopunama studijskih programa,
koji se upucuju Fakultetskom vije¢u na usvajanje. Daljnje odobrenje
izmjena i dopuna studijskih programa provodi se prema postupku UNI-
PO-7.1 Vrednovanje studijskih programa preddiplomskih, integriranih,

., diplomskih i struénih studija Sveugilista.

Vrijeme Po potrebi - '

-| provodenja

aktivnosti
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4. 1. 2. Vrednovanje kvalitete i izmjene postojecih studijskih programa

Caalges

| Pracenje kvalitete studijskih programa prema unaprijed odredenim

indikatorima uspjeSnosti, prema potrebi uvodenje promjena te
kontinuirano unaprjedivanje studijskih programa

NadleZnost

» Uprava Fakulteta,
» Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e Ured za studente 1 studije

Postupak provedbe

Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnj-ﬁ“f prodekan za nastavu
i studente u suradnji s Uredom za studente i studije te Uredom za
kvalitetu dostavljaju prijedloge o izmjenama i dopunama studijskih
programa, koji se upuéuju Fakultetskom vije¢u na usvajanje. Daljnje
odobrenje izmjena i dopuna studijskih programa provodi se prema
postupku  UNI-PO-7.1  Vrednovanje  studijskih  programa
preddiplomskih, integriranih, diplomskih i struénih studija Sveugiliita.

Vrijeme
provoden ja

aktivnosti

Po potrebi

4. 1. 3. Uspjesnost zavrsetka studija

Gl Cilj analize uspjesnosti zavr$etka studija je utvrditi postotak studenata
: koji su zavrili studij, napustili studij kao i vrijeme prosje¢nog trajanja
studija. o
»  Ured za studente i studije

NadleZnost

» Prodekan za nastavu i studente

e Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
e Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete

+ Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete

- | Po stuﬁja_k provedbe

Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju i prodekan za nastavu
i studente u suradnji s Uredom za studente obraduju podatke dobivene u
studentskoj sluzbi i iskazuju u postotcima broj studenata koji su napustili
studij, koji su zavr§ili studij u jednoj akademskoj godini kao i vrijeme
prosjeénog trajanja studija. .

Vrijeme

| 7.,'pr0vodenja

aktivnosti

Aktivnost se obavlja kontinuirano za svaku akademsku
godinu. : ;
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4. 1.4. Analiza uskladenosti izvedbenih nastavnih planova sa studijskim programom

Gily Da bi se osigurala pravilna provedba studijskog programa, a time i
ostvarili definirani obrazovni ciljevi i ishodi ucenja, potrebno je
uskladiti izvedbene nastavne planove sa studijskim programom.

NadleZnost » Prodekan za nastavu i studente &

» Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
* Voditelji odsjeka

Postupak provedbe

Analizu predloZenog nastavnog plana provode prodekan za nastavu i
studente, Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju i voditelji

odsjeka. Utvrduje se sadrZi li nastavni plan sve propisane elemente te se

usporeduje sa studijskim programom.

Ukoliko se utvrde odstupanja, voditelj odsjeka predlaze novi izvedbeni

plan uvaZavajuéi zakljutke analize. Nakon provodenja analize,
predloZeni izvedbeni nastavni plan se upucuje Fakultetskom vijecu na
usvajanje.

Vrijeme

provodenja

aktivnqsti

Aktivnost se obavlja kontinuirano za svaku akademsku
godinu.

' 4.1.5. Bodovni sustav ECTS i stvam(;n(;ﬁtereéenje“_siudé-né'ta

Utvrditi uskladenost ECTS bodova i stvarnog optereéenja studenata za
svaki pojedini kolegij da bi se oblikovale preporuke za revidiranje
dijelova studijskih programa, a kako bi se postigao realan prikaz
optereéenosti.

Nadleinosf

» Ured za studente i studije

» Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete

«  Voditelji ustrojbenih jedinica

* Radne skupine pri ustrojbenim jedinicama (ukljucujuéi studente)
* Prodekan za nastavu i studente

¢ Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju

Postupak 'grovedbe

Ured za unaprjedenje inosiguranjé' kvalitete provodi anketu medu
studentima o stvarnom optereéenju na predmetima i opterecenju
izrazenom u ECTS bodovima.

Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete i Ured za studente i studije

prikupljaju potrebne podatke i dostavljaju ih radnoj skupini. Radna
skupina analizira studentsko optereenje, ukljuéujuci obveze studenata,
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elemente pracenja i provjeravanja znanja koje propisuje opis pojedinoga
kolegija i usporeduje ih s dodijeljenim ECTS bodovima. Pri tome se
podaci iz izvedbenog plana nastave usporeduju s rezultatima studentske
ankete. Radna skupina izraduje izvjeS¢e koje dostavlja nadleZnom
prodekanu i Povjerenstvu za praéenje i osiguravanje kvalitete.
Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete u roku od tri mjeseca
nakon primljenoga izvjesca oblikuje preporuke i upuéuje ih dekanici,
koji po potrebi poduzima odgovarajuce korake.

Vrijeme Aktivnost se obavlja kontinuirano za svaku akademsku
provoden ja godinu.

aktivnosti

5. NASTAVNI PROCES I PODRSKA STUDENTIMA

Izvedbenim planom trebaju biti jasno odredene metode i tehnike ocjenjivanja, rokovi, kriteriji,
nacin bodovanja. U vezi s tim, studenti trebaju biti informirani o na¢inu ocjenjivanja koji se koristi
u njihovom programu, kakvim ispitima i drugim metodama ocjenjivanja podlijezu, §to se i kada
oc¢ekuje od njih i koji ¢e se kriteriji primjenjivati u ocjenjivanju njihovog rada.

5.1. Uéenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Standard:

Fakultet treba osigurati izvodenje programa na nacin koji potiée studente na preuzimanje aktivne
uloge u ostvarivanju procesa uc¢enja i da vrednovanje studentskih postignuéa odrazava takav
pristup.

Smjernice:

Postupci za ocjenjivanje studenata nadelno trebaju mjeriti postignuée planiranih ishoda ucenja i
drugih ciljeva programa, biti primjereni svrsi, podlijegati jasnim i objavljenim kriterijima
ocjenjivanja, ukljucivati pravila o odsutnosti studenta, bolesti 1 drugim okolnostima koje utjetu na
ocjenu. Pri ocjenjivanu treba voditi i podupirati u¢inkovite i kreativne pristupe uéenju te pouzdano
mjeriti o¢ekivane ishode u¢enja. Ocjenjivanje se treba provoditi prema akademskim standardima
koji ukljucuju transparentnost, nepristranost i sprjeavanje prijevara. Rezultate treba procjenjivati
i analizirati te na'temelju toga uvoditi redovita pobolj §anja u sustav.

b. 1. 1. Kriteriji za ocjenjivanje studenata
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Cilj

Pravovremeno upoznavanje studenata s nafinom polaganja ispita
(kolokviji, seminari, pismeni, usmeni, prisutnost na nastavi) te opseg
vrednovanja pojedinog dijela ispita kako bi studenti mogli planirati
ispunjavanje svojih obaveza, osiguravanje povratnih informacija
studentima o rezultatima vrednovanja.

NadleZnost

¢ Prodekan za nastavu i studente
* Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju

Postupak provedbe

Rad studenata na modulima se prati, vrjednuje i ocjenjuje tijekom
nastave i na zavrSnom ispitu sukladno studijskom programu i
izvedbenom planu nastave. Postupak ocjenjivanja kao i nuzni uvjeti koje
student mora ispuniti da bi stekao pravo na ocjenu odreduju se u
izvedbenom planovima nastave pojedinth modula koje donosi

| Fakultetsko vije¢e, a koji se objavljuju na mreZnim stranicama

Fakulteta.
Vrijeme Kontinuirano.
provodenja
aktivnosti

5. 1. 2. Postupak prigovora na ocjenu

Cilj

Osigurati moguénost prigovora na ocjenu i pravo na objektivno
ocjenjivanje. Postupak rjeSavanja studentskih Zalbi na ocjenu dobivenu
na ispitu definiran je Pravilnikom o studijima i studiranju na Sveucilidtu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

NadleZnost

»  Ured za studente i studije,
¢ Qdbor za nastavu i studente,
¢ Prodekan za nastavu i studente

Postupak provedbe

Postupak je sukladan &lanku 70. Pravilnika o studijima i studiranju na

‘Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a propisano je sljedece:

Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom moze u roku od

Cetrdeset i osam sati (48) nakon odrzanog ispita Zalbom zatraZiti

polaganije ispita pred nastavnickim povjerenstvom.

» Zahtjev za ponavljanjem ispita istaknut u zalbi mora biti obrazlozen.

* Dekanica imenuje nastavni¢ko povjerenstvo od tri (3) ¢lana u roku
Cetrdeset i osam sati (48) od p'rim'i,tka ;‘Zalbé.-

Predmetni nastavnik moZe biti prisutan na ponavljanju ispita pred
nastavnickim povjerenstvom, bez prava postavljanja pitanja i
ocjenjivanja studenta. '
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e Dekanica odreduje vrijeme i mjesto polaganja ispita. Po’no%[ieni
ispit ima se odrZati u roku pet radnih dana od dana podnosenja Zalbe
studenta. -

« Pisani ispit nece se ponoviti pred nastavni¢kim povjerenstvom nego
¢e ga ono ponovno ocijeniti.

Nastavni¢ko povjerenstvo donosi odluku veéinom glasova.

Vrijeme provodenj a
aktivnosti

Po potrebi, s obzirom na podnosenje prigovora na ocjenu.

5.1.3. Analiza podataka o broju upisanih studenata u visu godinu studija

Cilj

S obzirom na broj studenata prethodne godine i broj prvoupisanih
studenata toga studija (smjera) kao i broj ponavljaca, cilj je pratiti broj
upisanih studenata u vi$u godinu studija. Nadalje, razluciti studente koji
su napustili studij tijekom studiranja po godinama, a s obzirom na broj
prvoupisanih studenata studija i s obzirom na prethodnu godinu studija.
Na temelju dobivenih podataka prati se uspjeSnost studiranja te se mogu
dati smjernice i odredene mjere za poveéanje broja upisanih studenata u
vide godine, odnosno smanjiti napustanje studija. )

NadleZnost

*  Ured za studente i studije

e Povijerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e . Ured za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete

» Prodekan za nastavu i studente

o Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju

Postupak provedbe

Statisticku obradu provode djelatnici studentske sluzbe i Ureda za
kvalitetu, a analizu podataka prodekan za nastavu i studente i
Povjerenstvo. Obraduju se sljedeéi podatci:
~» ukupan broj upisanih studenata u vi$u godinu studija s obzirom
na broj studenata prethodne godine i broj prvoupisanih studenata
toga studija (smjera),
~ +  broj ponavljaa po pojedinim godinama i studijima,
+ broj studenata koji su napustili studij tijekom studiranja po
godinama, a s obzirom na broj prvoupisanih studenata studija i s
obzirom na prethodnu godinu studija '

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi svake akademske godine do prvog studenoga.
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5.1.4. Pracenje postupka odabira teme te prijave, izrade i obrane zavrsnih i diplomskih radova

Cilj

Zavrdnim, odnosno diplomskim radom, student treba dokazati da je
sposoban primjenjivati znanje ste¢eno tijekom stlidija_ i pokazati da
moZe uspjeSno rjeSavati zadatke svoje struke na razini
struénog/akademskog naziva steenog svjedodzbom, odnosno
diplomom. Stoga, kako bi se unaprijedila njihova kvaliteta, potrebno

je osigurati transparentnost pravila izrade zavrinog/diplomskog (to¢no
definirati prava i obaveze i studenta i mentora) te transparentnost
kriterija i pravila za ocjenjivanje.

NadleZnost

+  Prodekan za nastavu i studente

» Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
»  QOdbor za zavr$ne i diplomske radove

e Predmetni nastavnici

Postupak provedbe

‘Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja

‘radovima ureduje sva pitanja vezana za zavr$ni, odnosno diplomski rad

Strossmayera u Osijeku, Fakultet Pravilnikom o zavrnim i diplomskim

(prijava teme zavr$nog/diplomskog rada, izrada zavr$nog/ diplomskog
rada, ocjena zavr§nog/diplomskog rada te postupak obrane diplomskog
rada).

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Kontinuirano.

5. 1.5. Pracenje mobilnosti studenata

Cilj Boravak studenata u medunarodnom okruZenju utjece na
poveéanje njihove kompetentnosti stoga je bi.tnb imati uvid
‘u odlaznu i dolaznu mobilnost studenata na Fakultetu.
Nadleznost -« Voditelji studija
+  Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
+  Studenti koji su ostvarili mobilnost :
Postupak provedbe | Studenti koji su ostvarili mobilnost (dolaznu ili odlaznu) dostavljaju
| podatke nadleZnoj osobi te izvrSavaju aktivnosti sukladno potpisanim
ugovorima. oy :
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Vrijeme provodenja
aktivnosti

Jednom u akademskoj godini.

5. 1. 6. Razliciti na¢ini izvodenja nastave

Cilj Moguénost izvodenja dijela nastave u drugim institucijama
i ustanovama kako bi se osigurao dodatni uvid u praksu i
: uéenje kroz rad.
‘Nadleznost . 7“
* Nositelj kolegija
Postupak provedbe | Prilikom poetka izvodenja nastave, nositelj kolegija duZan je osmisliti

i obavijestiti studente o mogucnosti izvodenja nastave u drugim
inst-i_t"ucri' jama i ustanovama kako bi se osigurao dodatni uvid
u praksu i uéenje kroz rad, kao i moguénost izvodenja
nastave putem radunalne infrastrukture.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Kontinuirano.

. 7. Poticanje izvrsnosti studenata uz nagradivanje najboljih

Cilj Poticati izvrsnost studenata i njihov angaZman u ‘periodu
studiranja. i s .
NadleZnost » Ured za studente i studije =
* Povjerenstvo za dodjelu nagrada i pohvala studentlma
* Dekanica
Postupak provedbe | Postupak nagradivanja studenata odreden je Pravilnikom

: ﬂagrada i tri vrste pohvala:

e nagrada ,,Najbolji student generacue

o ,° Dekanova nagrada : i
7 g pohvala za uspjeSnost u studiranju po godinama .
- "_- pohvala za uspjesnost u studlranju za zavrsen stuchj ;
: ~* pohvala za izvannastavne aktivnosti

0 nagradwan_]u studenata. Studentima Fakulteta dodjeljuju se dvije vrste

Nagrada se moze dodijeliti u obliku povelje 1 nov€ane
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nagrade ili sudjelovanja na simpoziju.

Vrijeme provodenja | Jednom godisnje.
aktivnosti

6. UPISI I NAPREDOVANJE STUDENATA, PRIZNAVANJE I CERTIFICIRANJE

Priznavanje i certificiranje visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studija i prethodnog ucenja,
$to ukljucuje i priznavanje neformalnog i informalnog uéenja, kljuéni su elementi osiguranja
napretka studenata kroz studij te poticaj za mobilnost. Na temelju nacela Lisabonske konvencije o
priznavanju te suradnji s drugim visokim udiliftima, agencijama za osiguranje kvalitete i
nacionalnim ENIC i NARIC uredima, po&ivaju primjereni postupci ujedna¢enog priznavanja.

Standard:
Fakultet dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objavljene propise kojima pokrivaju sve faze
studiranja, tj. Upis, napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje.

Smjernice:

Provoditi pristupe, procese i kriterije upisa dosljedno i transparentno osiguravaju¢i uklju¢ivanje
studenata u rad visokog u&ilidta i uvodenje u program. Definirati postupke upisa, priznavanja i
zavriavanja koji odgovaraju svrsi, osobito kada su studenti mobilni unutar i medu sustavima

visokog obrazovanja. Osigurati uvjete i podriku neophodnu za napredovanje studenata unjihovim
akademskim karijerama. :

G D&é&ﬁje odluke o stildiranjﬁ na Kinezioloskom fakultetu Oﬁsijékw

Cilj | Toeno definiranje pravila i kriterija zbog dosljednog i
transparentnog provodenja postupaka te ukljucivanja

studenata u rad visokog uciligta i uvodenje u program.

' NadleZnost e Dekanica

+  Prodekan za nastavu i studente
= Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju -
» Tajnica Fakulteta
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Postupak provedbe

Donose se pravila kojima se toéno odreduje trajanje akademske godine
i studentskih prava, organizacija nastave po semestrima, {rajanje
semestara i ispitni rokovi, upisne kvote po studijima, rokovi za upis
studenata i drugo.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Jednom godi$nje

6. 1. 2. Izrada provedbenih dokumenata

Cilj Postizanje prepoznatljivosti 1 razumijevanja sustava
visokog obrazovanja s drugim sustavima te organiziranja
mobilnosti nastavnika i studenata.

NadleZnost e Dekanica

o Tajnica Fakulteta
» Prodekan za nastavu i studente
»  Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
» Ured za studente i studije
Postupak provedbe | Nositelj studija izraduje provedbene dokumente:

e informacijski paket

e prijepis ocjena

* dopunska isprava.
Informacijski paketi nositelja studija su sastavni dio jedinstvenog
informacijskog paketa Sveugilista. Pri izdavanju svjedodzbe ili diplome

| studentu se bez naknade izdaje i dopunska isprava o studiju sa svim 7

podacima potrebnim za razumijevanje stecene kvalifikacije.

' Vrij eme provodenja
aktivnosti

Kontinuirano

7. NASTAVNICKI I INSTITUCIJSKI KAPACITETI

Rad nastavnika potrebno je kontinuirano vrjednovati s ciljem unaprjedenja rada u nastavi. Fakultet
mora kontinuirano osiguravati kvalitetu i struénost svojih nastavnika. Kvalitetnim izvodenjem
nastave nastavnici motiviraju studente, poti¢u njihov samostalni rad i omogucuju postizanje ishoda
udenja. Kako bi znali koliko su u tome uspjesni, nastavnici moraju dobivati povratne informacije

o svom radu.
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Standard:

Fakultet moraju osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i
transparentne procese zapogljavanja i razvoja svojih zaposlenika. S tim u vezi, Fakultet mora
kontinuirano odrZavati kvalitetu svojih nastavnika biranih u znanstveno-nastavna, nastavna ili
suradnic¢ka zvanja.

Smjernice:

Glavni zadatak Fakulteta je stvoriti odgovarajuce okruZenje koje bi omoguéilo uéinkoviti rad svih
nastavnika uz poticanje profesionalnog razvoja nastavnog osoblja, znanstvenog rada s ciljem
ja¢anja povezanosti obrazovanja i znanosti, uspostavu i primjenu jasnih, transparentnih i pravednih
procesa zapo$ljavanja uz stvaranje uvjeta koji prepoznaju vaZnost nastavno-znanstvenog rada.

7.1. Nastavno osoblje

Cilj Osiguravati prikladan broj i kvalifikacije nastavnika za
realizaciju studijskog programa i stjecanje predvidenih
ishoda ucenja te obavljanje znanstvene djelatnosti.
Osiguravati da opterecenje nastavnika odrazava ravnomjernu
rasporedenost nastavnih obveza, znanstvenog/umjetnickog

rada, profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih

p_rédmet/p’redméte koji/koje 1izvode, pruzati moguénost
unapr jeden ja kompetenci ja nastavnika na
razini Fakulteta.

NadleZnost o Dekanica
e Prodekan za nastavu i studente
o Uprava
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Postupak provedbe

Fakultet uskladuje nastavno opterecenje nastavnika s vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima, aktima nadleZnih ftijela,
kolektivnim ugovorima i drugim relevantnim propisima te isto analizira
i prikazuje u Izvje$éu o kvaliteti nastave i godi$njem IzvjeS¢u o radu
Fakulteta. Fakultet provodi postupak izbora i reizbora na temelju
Pravilnika o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-

nastavna, nastavna, suradnic¢ka i struéna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta i Naputka o pokretanju postupka izbora/reizbora u zvanja i na

odgovarajuéa radna mjesta. Izvedbeni plan nastave usvojen na
Fakultetskom vijeéu u skladu s dogovorom prodekana i pojedine
Katedre, kako bi se predmeti rasporedili za izvodenje nastavnicima s
primjerenim kvalifikacijama i kompetencijama. Fakultet organizira
godi$nje edukacije nastavnika (znanstvena djelatnost, stru¢na djelatnost
te pohadanje radionica, seminara i sl.) u skladu s Planom stru¢nog
usavr§avanja. Struéno usavravanje nastavnika te sudjelovanje
nastavnika u medunarodnim programima mobilnosti ugradeno je u
Strategiju razvoja Fakulteta.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Kontinuirano

7.1.2. Analiza stanja nastavni¢kog potencijala i opterec¢enja nastavnika u nastavi

Cili

Prikupiti i analizirati stanje nastavnickih potencijala i
optereéenja nastavnika u nastavi. Utvrditi broj studenata
po jednom nastavniku na svim studijskim programima. Teziti
da omjer broja nastavnika 1 studenata bude sukladan
Standardima 1 smjernicama =za osiguranje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja. Ravnomjerno
optereéenje nastavom svih nastavnika u znanstveno-
nastavhom i nastavnom zvanju te suradnika (asistenti, visi

asistenti, znanstveni novaci).

NadleZnost

* Voditelji odsjeka

o  Ured za studente i studije

e - Tajnica Fakulteta
- Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
~ Ured za unaprjedenje 1 osiguranje kvalitete
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Postupak provedbe

Voditelji odsjeka prikupljaju podatke o nastavnom optereéenjuﬁ
nastavnika po svim katedrama. Djelatnici studentske sluzbe prikupljaju
podatke o broju studenata na svakom studijskom programu. Kadrovska
sluzba prikuplja podatke o broju nastavnika i njihovom zvanju. Tajnica
Fakulteta $alje dopis Sveugilitu o potrebi i planu za otvaranjem novih
radnih mjesta na Fakultetu. Povjerenstvo analizira sve prikupljene
podatke utvrdujuéi omjer broja studenata po jednom nastavniku po
svakom studijskom programu.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi svake akademske godine za prethodnu akademsku

godinu.

7. 1. 3. Evaluacija nastavnika studentskom anketom

Cilj

| Cilj ove aktivnosti je utvrditi uspjesnost svakog pojedinog nastavnika i

asistenta u obavljanju posla. Ankete koje se provode u tu svrhu u cilju
imaju poboljSanje nastave, odnosno da se nakon provedene ankete
poradi na svim nedostatcima koji su navedeni u rezultatima ankete.

NadleZnost

o Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete

» Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
e Prodekan za nastavu i studente

»  Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
* Dekanica

Postupak provedbe

Anketiranje studenata glede evaluacije nastavnika obavlja se na razini
Sveudilidta (jedinstvena sveucilidna anketa) te na razini Fakulteta
(interna anketa). Ankete ée biti u elektronickom i ,,papir olovka® obliku,
te ¢e se provoditi anonimno. Anketu ispunjavaju redoviti studenti
ocjenjujuéi nastavnike i asistente iz modula koje su sluSali u toj
akademskoj godini. Izvjesée o prikupljenim rezultatima podnosi se
Fakultetskom vijeéu, preporuke za unaprjedenje kvalitete nastave koje
je Povjerenstvo izdalo upravi Fakulteta, a ovisno o rezultatima
studentskih anketa. Nastavnici koji su ispodprosjec":rio ocijenjeni

pozivaju se na razgovor s upravom Fakulteta, koja im ukazuje na |-

trenutne nedostatke iskazane u anketi te se dogovaraju mjere poboljSanja
koje isti moraju provesti. U sklopu ove aktivnosti svaki nastavnik za
sebe ¢e takoder provoditi i internu evaluaciju tijekom nastave.

Vrijeme provodenja -

aktivnosti

- Aktivnosti se pfovode jedanput godidnje.
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7.1.4. Poticanje cjeloZivotnog obrazovanja i usavrsavanja nastavnika

Postupak provedbe

Cilj Unaprijediti kvalitetu rada nastavnika kroz cjeloZivotno obrazovanje i
usavriavanje. Usavriavanje obuhvaca razli¢ite kompetencije. '
Nadleznost o Ured za unaptjedivanje i osiguranje kvalitete visokog
obrazovanja,
« Povjerenstvo za praenje i osiguravanje kvalitete,
» Prodekan za nastavu i studente,
»  Prodekanica za znanost i medunarodnu suradnju
Nastavnici usavrSavaju svoja znanja i vjetine kroz razne oblike

formalnog i neformalnog udenja i usavr$avanja kao Sto su pohadanje
tedajeva koji pridonose kvaliteti nastavnog rada na Fakultetu ili izvan
njega te dobivanje certifikata sudjelovanje na radionicama, seminarima,
okruglim stolovima i tribinama na Fakultetu ili izvan njega. Ured za
unaprjedenje i osiguranje kvalitete prikuplja i obraduje podatke o
cjelozivotnom obrazovanju i usavr¥avanju nastavnika. Na temelju
rezultata analize prodekan za nastavu i studente i prodekanica za znanost
i medunarodnu suradnju u suradnji s Povjerenstvom za osiguranje
kvalitete donosi preporuke. Uprava Fakulteta i voditelji svih ustrojbenih
jedinica upoznaju se s preporukama, a uprava po potrebi poduzima
odgovarajuce korake.

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Kontinuirano.

s

nastavnika 1 suradnika
| Cilj

Praéenje i poticanje nastavne i znanstvene izvrsnosti uz nagradivanje uspjesnih

Pradenje i poticanje nastavne izvrsnosti uz nagradivanje uspjesnih
nastavnika i suradnika.

Neleanosy »  Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
¢ Prodekan za nastavu i studente
Postupak provedbe | Kinezioloski fakultet Osijek prati nastavnu i znanstvenu aktivnost

nastavnika i suradnika Fakulteta i potide je u vidu skupnog izvjesca za
svaku akademsku godinu kao i sustavom nagradivanja. Kinezioloski
fakultet Osijek ¢e kontinuiranim pracenjem vlastite znanstvene

| produkcije poticati objavljivanje znanstvenih radova u indeksiranim

publikacijama u znanstvenim bazama.
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Vrijeme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti

7.1.6. Poticanje mobilnosti nastavnika prema drugim u¢iliStima u zemlji i inozemstvu

Cilj Promicanje suradnje medu visokim ugili§tima te pruzanje moguénosti
stjecanja novih znanja i vjeStina koje su nastavnicima vaZzne za

obavljanje aktivnosti na postoje¢em radnom mjestu.

Nadleznost
»  Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

Postupak provedbe | Za potrebe osiguravanja mobilnosti SveudiliSte i Fakultet imaju
ugovorenu suradnju s drugim srodnim ugilistima u zemlji i inozemstvu |-
te nastavnike informiraju o tim moguénostima. i

f\?’rij eme provodenja | Kontinuirano.
aktivnosti

8. RESURSI ZA UCENJE I PODRSKA STUDENTIMA

Za uspjesno studiranje studentima je potrebno osigurati i druge resurse koji ¢e im pomoéi u ucenju,
a nastavnicima u pou¢avanju. Pod resursima se podrazumijevaju fiziCki resursi poput prostora,
knjiznice ili radunalne opreme, kadrovski resursi u obliku konzultacija, mentorstva,
administrativne sluZbe, sluzbe za potporu studentima s odredenim poteskoéama i savjetovaliSta za
studente te drugi sustavi za podr¥ku. Resursi za udenje trebaju biti lako dostupni studentima i
udovoljavati njihovim potrebama.

Standard:
Fakultet mora na odgovarajuéi nadin financirati aktivnosti u¢enja i poucavanja te osigurati dostatne
i lako dostupne resurse za ucenje i podriku studentima.

Smjernice:

U olak$avanju mobilnosti studenata unutar i izmedu razligitih sustava visokog obrazovanja uloga
~ pomoénih sluZbi igra veliku ulogu. Potrebe raznolike studentske populacije i prelazak na ucenje
usmjereno na studenta te fleksibilnije natine udenja i :pduc":avanja uzimaju se u obzir pri alociranju,
planiranju i osiguravanju resursa za ucenje i podr¥ku studentima. 2

8. 1. 1. Mehanizmi podrske studentima
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Cilj

Buduéi da su studenti bitan ¢imbenik osiguranja kvalitete, nuzno jew
stvoriti ¥to povoljnije uvjete studiranja, ali i aktivnog sudjelovanja
studenata u znanstveno-istrazivatkom radu i izvannastavnim
aktivnostima, aktivno sudjelovanje u zajednici, volonterski rad,
sudjelovanje u struénim, sportskim i kulturnim aktivnostima.

T\Jadleinost

s Dekanica

» Prodekan za nastavu i studente

«  Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete

»  Studentski zbor :

o Predstavnici studentske udruge

e Nastavnici

iPostupék provedbe

Nastavnici u okviru svojih nastavnih predmeta promi¢u, promoviraju i
podrzavaju izvannastavne aktivnosti studenata. S ciljem osiguranja
kvalitete studiranja za svaku studijsku godinu imenuju se voditelji
studija koji imaju stalni kontakt sa studentima i upoznati su s
eventualnim problemima koje prosljeduju Prodekanu za nastavu i
studente i Povjerenstvu za pracenje i osiguravanje kvalitete. Fakultet
poti¢e sudjelovanje studenata u znanstveno-istrazivatkom radu te
objavljivanju radova studenata u koautorstvu s nastavnicima. Fakultet
sukladno svojim moguénostima pruza potporu studentima financirajuci
odlazak studenata na znanstvene i struéne skupove, struéne ekskurzije,
struéne posjete i dr. Fakultet pruZza pomo¢ odredenom broju studenata
slabijeg ekonomskog statusa koji zbog nekih izvanrednih okolnosti nisu
u moguénosti platiti cjelokupnu gkolarinu. Studenti aktivno sudjeluju na
Smotri sveudilista osmisljavajuéi promidzbeni materijal, uredujuéi
izlozbeno mjesto Fakulteta, promoviraju¢i studiranje na Fakultetu.
Studenti su upoznati s ,Erasmus® projektom, ukljuceni su u
medunarodnu razmjenu i upoznati s moguénoséu stipendiranja. Studenti
takoder mogu utjecati na kvalitetu obrazovanja putem sugestija,
primjedaba i pohvala koje ostavljaju u sanducicu postavljenom na
hodniku fakulteta :

Vrijeme provodenja
aktivnosti

Aktivnost se provodi kontinuirano.

8. 1. 2. Mentorski sustav i njegovo unaprjedivanje
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Cilj

Pracenje provedbe predvidenih aktivnosti, utvrdivanje prednosti il
nedostataka mentorskog sustava.

NadleZnost

o Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
« Povjerenstvo za praéenje i osiguravanje kvalitete
» Prodekan za nastavu i studente
o Uprava Fakulteta

Postupak provedbe

Nastavnici mentori Prodekanu za nastavu i Uredu za unaprjedenje i

osiguranje kvalitete dostavljaju izvjeséa do kraja akademske godine (rok
za predaju je 30. rujna). Temeljem pojedinacnih, izraduje se godisnje
izvjed¢e o mentorskom sustavu. IzvjeS¢e ¢Cini analiza podataka
dobivenih iz mentorskih izvje$¢a i analiza rezultata provedene ankete.
Izvjed¢e o mentorskom sustavu se usvaja na Fakultetskom vijecu.
IzvieSée sadrZi i preporuke za unaprjedenje kvalitete mentorskog

Vrijeme provodenja
aktivnosti

sustava za &ije je provodenje zaduZena uprava.
Jednom godiSnje. '

8.1.3. Fizicki resursi podrske studentima i evaluacija rada nenastavnog osoblja u radu sa

studentima
Cilj_ ;

Da bi se stvorili §to povoljniji uvjeti studiranja nuZno je osigurati
podriku fizigkih resursa pri utenju, a to znaci osigurati kvalitetnu uslugu
knjiznice, skriptarnice, osigurati adekvatan prostor za rad i ra¢unalnu
opremu te uéinkoviti rad Studentske sluzbe.

T\Iadieinost

» Dekanica
» Prodekan za nastavu i studente
« Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
o Ured za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
« Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete
o Ured za studente i studije

: » Knjiznica

Postupak j_;irovedbe Predavaonice i sportski objekti se opremaju primjereno da bi se

osiguralo okruZenje koje pomaze pri ucenju i usvajanju novih
motori¢kih vjestina 1 znanja te djeluju poticajno za sve studente uz
uvazavanje njihove razli¢itosti. Studentima se osigurava dostupnost
knjiznim i neknjiznim izvorima. Kontinuirano se provodi nabavka iste,
kao i radunalne i sportske opreme. Kontinuirano pracenje udinkovitosti
rada studentske sluzbe i nenastavnog osoblja u odnosu sa studentima
putem interne studentske ankete. Rezultati se dostavljaju Upravi
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Fakulteta, a Uprava u skladu s moguénostima poduzima potrebne mjere
unapredenja.

Vrijeme provodenjé Jednom godi¥nje za prethodnu akademsku godinu.
aktivnosti

8. 1.4. Interna anketa nenastavnog osoblja o zadovoljstvu radnim uvjetima

Cilj Da bi se stvorili §to povoljniji radni uvjeti, provodi se anketa
nenastavnog osoblja o zadovoljstvu radnim uvjetima.
NadleZnost + Tajnistvo,

o Ured za unaprjedivanje i osiguravanje kvalilete visokog
obrazovanja,
»  Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete

Postupak provedbe | Interna  anketa nenastavnog osoblja  (struno-administrativnog,
tehnitkog i pomocnog osoblja) na Fakultetu provodi se kao jedna od
obveznih aktivnosti Anketa sadrZi pitanja zatvorenog i otvorenog tipa
kojima se pokusavaju utvrditi sljedece stvari:
« zadovoljstvo nenastavnog osoblja prostorom u kojemu rade
« zadovoljstvo nenastavnog osoblja materijalnom opremom s
kojom rade
« zadovoljstvo nenastavnog osoblja organizacijom rada
» zadovoljstvo nenastavnog osoblja meduljudskim odnosima
« zadovoljstvo nenastavnog osoblja odnosom s nastavnim
osobljem

Vrijeme provodenja | Jednom u akademskoj godini.
| aktivnosti
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