SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
KINEZIOLOSKI FAKULTET OSIJEK

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA

Osijek, prosinac 2022. godine




Na temelju ¢lanka 46. stavka 1. i ¢lanka 118. stavka 2. Statuta Kinezioloskog fakulteta Osijek u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vijee Kineziolodkog
fakulteta Osijek na 4. sjednici u akademskoj 2022./2023. godini, odrzanoj 8. prosinca 2022.
godine, pod tockom 4. dnevnog reda donijelo je slijedeéi

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA
KINEZIOLOSKOG FAKULTETA OSIJEK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se pravilnikom utvrduju nagrade i priznanja Kineziolokog fakulteta Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet), uvjeti i na¢in
njihove dodjele, predlagatelji i nacin predlaganja, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu
nagrada i priznanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i druga pitanja od znacaja u postupku
dodjele nagrada i priznanja.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, koji imaju rodni zna¢aj, bez obzira na to koriste li
se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

I1. VRSTE NAGRADA I PRIZNANJA, UVJETI I NACIN DODJELE
Clanak 2.
Nagrade i priznanja koje se dodjeljuju na Fakultetu jesu:

A) Dijelatnicima Fakulteta:

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivackom radu

Nagrada za uspje$nog mladog znanstvenika

Nagrada za objavljeni znanstveni ¢lanak u ¢asopisu s najvis§im ¢imbenikom odjeka
Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji medunarodnih, EU projekata i nacionalnih
projekata koje financira Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ)

Nagrada za nastavni rad

Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja

Zahvalnica Fakulteta

Priznanje za uspjes$nu suradnju s Fakultetom
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B) Studentima Fakulteta:
1. Najbolji student generacije
2. Dekanova nagrada najboljem studentu godine
3. Pohvala za izvannastavne aktivnosti.



Clanak 3.

Sve nagrade dodjeljuju se u obliku priznanja i nov&anog dijela, osim priznanja za uspje$nu
suradnju s Fakultetom i pohvala za izvannastavne aktivnosti koje se dodjeljuju u obliku priznanja.

Clanak 4.
Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu

(1) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istrazivatkom radu dodijelit ée se jednom
nastavniku/suradniku koji je u protekloj kalendarskoj godini ostvario najvisu znanstvenu
produktivnost s obzirom na broj bodova ostvarenih temeljem objave u ¢asopisima koji su
indeksirani u prestiznim bazama Web of Science (WosCC) i Scopus i/ili za objavljenu
znanstvenu monografiju ili uredni¢ku knjigu kod medunarodno priznatih izdavaéa te u ostalim
znanstvenim aktivnostima koje se boduju.

(2) Bodovanje se provodi na sljedeci nadin:

Kategorija Broj bodova
Clanak al u QI

Clanak al u Q2

Clanak al u Q3

Clanak al u Q4

Znanstvena monografija ili uredni¢ka knjiga
Poglavlje u znanstvenoj monografiji ili
urednickoj knjizi

Pozvani predavac¢ na inozemnim ili domaéim | 1
institucijama i konferencijama
Mentorstvo ili komentorstvo doktorske | 2
disertacije
Clanstvo u uredni¢kom odboru znanstvenog | 2
Casopisa indeksiranog u WoSCC ili Scopus
Clanstvo u urednickom odboru | 1
neindeksiranog znanstvenog &asopisa ili
znanstvenom ili  programskom odboru
znanstvenog skupa
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U znanstvene radove (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim &asopisima ili

publikacijama zastupljenim u bazama podataka WoSCC i/ili Scopus. Podjela znanstvenih

Casopisa i publikacija u kvartile (Q1, Q2, Q3 i Q4) utvrduje se prema izvje$¢u o citiranosti

Journal Citation Report (JCR) ili SCImago Journal Rank Indicator (SJR) za godinu objave rada

ili zadnju dostupnu godinu. Ako &asopisu koji je uvriten u baze podataka WoSCC ili Scopus pri

posljednoj objavi podataka nije odreden Eimbenik odjeka (IF) i on nije razvrstan u odredeni

kvartil, smatrat ¢e se da je razvrstan u Setvrti kvartil (Q4). |

U znanstvene radove al ubrajaju se i radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih
znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u Hrvatskoj ako je izbornik radova indeksiran



u WoSCC ili Scopusu. U zbornike prve skupine (al) razvrstane u &etvrti kvartil (Q4) ubrajaju
se i zbornici sa skupovima kojih je organizator ili suorganizator Hrvatska akademija znanosti
i umjetnosti. Ako za zbornik koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj
objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka (IF) i on nije razvrstan u odredeni kvartil,
smatrat Ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(3) Ukoliko viSe nastavnika/suradnika ima isti broj bodova, u obzir se uzima najveéi &imbenik
odjeka Casopisa Sto ce se utvrditi uvidom u relevantne baze.

(4) Nagrada se dodjeljuje svake godine.
(5) Ista osoba moZze dobiti nagradu jedanput u tri godine.

Clanak 5.
Nagrada za uspjeSnog mladog znanstvenika

(1) Nagrada za uspjesnog mladog znanstvenika dodjeljuje se jednom nastavniku ili suradniku
Fakulteta mladem od 35 godina koji je u protekloj kalendarskoj godini ostvario najvisu
znanstvenu produktivnost s obzirom na broj bodova ostvarenih temeljem objave u ¢asopisima
koji su indeksirani u prestiznim bazama Web of Science (WoSCC) i Scopus i/ili za objavljenu
znanstvenu monografiju ili uredni¢ku knjigu kod medunarodno priznatih izdavada te u ostalim
znanstvenim aktivnostima koje se boduju.

Bodovanje se provodi na sljedeéi nadin:
Kategorija Broj bodova
Clanak al u Ql

Clanak al u Q2

Clanak al u Q3

Clanak al u Q4

Znanstvena monografija ili urednicka knjiga
Poglavlje u znanstvenoj monografiji ili
urednickoj knjizi

Pozvani predava¢ na inozemnim ili domaéim | 1
institucijama i konferencijama
Mentorstvo ili komentorstvo doktorske | 2
disertacije
Clanstvo u uredni¢kom odboru znanstvenog | 2
Casopisa indeksiranog u WoSCC ili Scopus
bazama

Clanstvo u uredni¢kom odboru | 1
neindeksiranog znanstvenog Casopisa il
znanstvenom ili programskom odboru
znanstvenog skupa
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Sudjelovanje na medunarodnom ili EU |2
projektu te projektu Hrvatske zaklade za
znanost (HRZZ)




U znanstvene radove (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima ili
publikacijama zastupljenim u bazama podataka WoSCC i/ili Scopus. Podjela znanstvenih
Casopisa i publikacija u kvartile (Q1, Q2, Q3 i Q4) utvrduje se prema izvje$éu o citiranosti
Journal Citation Report (JCR) ili SCImago Journal Rank Indicator (SJR) za godinu objave rada
ili zadnju dostupnu godinu. Ako ¢asopisu koji je uvrsten u baze podataka WoSCC ili Scopus
pri posljednoj objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka (IF) i on nije razvrstan u odredeni
kvartil, smatrat ¢e se da je razvrstan u cetvrti kvartil (Q4).

U znanstvene radove al ubrajaju se i radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih
znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u Hrvatskoj ako je izbornik radova indeksiran
u WoSCC ili Scopusu. U zbornike prve skupine (al) razvrstane u etvrti kvartil (Q4) ubrajaju
se 1 zbornici sa skupovima kojih je organizator ili suorganizator Hrvatska akademija znanosti

i umjetnosti. Ako za zbornik koji je uvrten u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj
objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka (IF) i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat
¢e se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(2) Ukoliko viSe nastavnika ili suradnika ima isti broj bodova, u obzir se uzima najve¢i ¢imbenik
odjeka Casopisa §to e se utvrditi uvidom u relevantne baze.

(3) Nagrada se dodjeljuje svake godine.
(4) Ista osoba moZe dobiti nagradu jedanput u tri godine.

Clanak 6.
Nagrada za objavljeni znanstveni ¢lanak u ¢asopisu s najvi§im ¢imbenikom odjeka

(1) Nagrada za objavljeni znanstveni ¢lanak u éasopisu s najvi§im ¢imbenikom odjeka dodjeljuje
se jednom nastavniku ili suradniku Fakulteta koji je u protekloj kalendarskoj godini objavio
rad u Casopisu indeksiranom u Web of Science (WoSCC) bazi s najvi§im ¢imbenikom odjeka.
U obzir se uzima ¢imbenik odjeka za godinu objave rada ili zadnju dostupnu godinu.

(2) Ukoliko dva ili vi$e znanstvena ¢lanka objavljena u protekloj akademskoj/kalendarskoj godini
imaju isti ¢imbenik odjeka nagrada se dijeli izmedu autora.

(3) Nagrada se dodjeljuje svake godine.
(4) Ista osoba moze dobiti nagradu jedanput u tri godine.
Clanak 7.
Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji medunarodnih, EU projekata i nacionalnih

projekata koje financira Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ)

(1) Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji medunarodnih, EU projekata i projekata Hrvatske
zaklade za znanost (HRZZ) ¢ée se dodijeliti jednom nastavniku koji je bio voditelj ili glavni



istrazivac ili suradnik u nacionalnom, medunarodnom ili EU projektu koji je uspje$no okonéan
Sto znaci da je dobio pozitivno izvjesée nadzornog tijela, prema sljede¢im kriterijima:

Red. br. Kriterij Rezultat/vrijednost Bodovi
1 Voditelj ili glavni istrazival na 4
projektu na kojem je Fakultet
nositelj
Voditelj ili glavni istraziva¢ na 3
projektu na kojem je Fakultet bio
partner
Voaditelj ili glavni istraZivac jedne 2
cjeline projekta
Suradnik na projektu 1
2 Ukupna vrijednost projekta: do 100.000,00 HRK 0,5
od  100.000,00 —|1
500.000,00 HRK

od 500.000,00 HRK do | 1,5
1.000.000,00 HRK
viSe od 1.000.000,00 | 2

HRK
3 Broj medunarodnih partnera na | do 5 1
projektu: 5ivise 2
4 Broj ukljucenih | do § 1
suradnika/nastavnika s Fakulteta | 51 vise 2
5 Broj ukljucenih studenata s |do 10 1
Fakulteta 10 i vise 2
6 Broj  doktoranada  Fakulteta | do 2 1
ukljudenih na projekt 2 ivise 2

(2) Nagrada se dodjeljuje svake godine.

Clanak 8.
Nagrada za nastavni rad

(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi i radu sa studentima dodjeljuje se, za proteklu akademsku
godinu, jednom nastavniku ili suradniku koji je ostvario najveci broj bodova na temelju
sljedecih aktivnosti/kriterija:

Aktivnost Rezultat Bodovi
Ostvarena visoka ocjena na a) 4,50 do 5,00 2,00
sveucilidnoj i internoj anketi Fakulteta
(najmanje obradeno 50 anketnih
listi¢a, po svakoj anketi), ne manja od b) 4,00 do 4,49 1,00
4,00, pri éemu se u obzir uzima prosjek
obje ankete




medunarodnim studijskim programima
(na temelju izvedbenog plana)

Mentorstvo doktorandu pri izradi 2,00
doktorske disertacije koja je uspjesno
obranjena
Mentorstvo studentu na radu koji je 0,50
dobio Rektorovu ili Dekanovu nagradu
Autorstvo ili koautorstvo objavljenog a) Sveucilisni 2,00
sveuciliSnog izdanja, a koje sluzi kao udzbenik
literatura za barem jedan predmet na b) Sveucilidni 1,50
Fakultetu priruénik
Na web-stranici Fakulteta postavljeni
recenzirani nastavni materijali iz
najmanje jednog predmeta, koji su
prihvaceni od nadleznog stru¢nog tijela
visokog udilista
Objavljeni znanstveni rad u a) u bazama Web | 1,00
koautorstvu sa studentom u ¢asopisu of Science
(WoSCC) i Scopus
b) rad al 0,50
kategorije za
drustvene znanosti
sukladno vaze¢em
Pravilniku o izboru
u znanstvena
zvanja
¢) cjeloviti rad u 0,25
ostalim
publikacijama
Osmisljen i odobren novi program 2,00
cjeloZivotnog udenja s upisanim
polaznicima
Sudjelovanje u izradi akreditiranoga a) kao predsjednik | 2,00
novoga studijskog programa povjerenstva
b) kao ¢lan 1,00
povjerenstva
Uvodenje novog kolegija koji je 1,00
prihvaéen od nadleznoga struénog
tijela visokog ucilista
Sudjelovanja u izvodenju nastave na 1,00

(2) Ukoliko vise nastavnika/suradnika ima isti broj bodova kao odlucujuca aktivnost/kriterij
uzima se aktivnost: Ostvarena visoka ocjena na sveuéili$noj i internoj anketi Fakulteta.

(3) Nagrada se dodjeljuje svake godine.



(4) Ista osoba moZe dobiti nagradu jedanput u tri godine.

Clanak 9.
Nagrade za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog osoblja dodjeljuje se nenastavnom osoblju
koje se kvalitetom, kreativno3éu, azurnoscéu i opsegom obavljenog posla posebno isti¢u u radu.

(2) Nagrada se dodjeljuje svake godine.
(3) Ista osoba moze dobiti nagradu jedanput u tri godine.

Clanak 10.
Zahvalnica Fakulteta

(1) Zahvalnica Fakulteta se dodjeljuje zaposlenicima Fakulteta koji odlaze u mirovinu.
(2) Zahvalnica se dodjeljuje na sveéanoj sjednici na Dan Fakulteta.

Clanak 11.
Najbolji student generacije

(1) Nagrada se dodjeljuje:
studentima koji su u prethodnoj akademskoj godini zavrsili preddiplomski sveucili$ni studij
odnosno diplomski sveuéilisni studij za najbolji ostvaren uspjeh tijekom studija jedne
generacije studenata preddiplomskog, odnosno diplomskog studija.

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodjeljuje se studentu koji je zavrSio studij uz sljedece
uvjete:
- da tijekom studiranja nije ponavljao godinu, odnosno da je preddiplomski sveucilisni studij
zavrSio u roku od Cetiri (4) godine, odnosno diplomski sveuéili$ni studij u roku od tri (3) godine
- da je ostvario najbolji ukupni tezinski prosjek ocjena tijekom studija
- ukoliko vise studenata ostvaruje jednak uspjeh prema prva dva uvjeta, prednost ima student
koji je tijekom studija sudjelovao u izvannastavnim aktivnostima, a svoje sudjelovanje moZze
dokazati odgovaraju¢om potvrdom, odnosno student koji je studij zavr§io u kraéem roku.

Clanak 12.
Dekanova nagrada najboljem studentu godine

(1) Odluku o dodjeli nagrade donosi Dekanica na prijedlog Povjerenstva.

(2) Dekanova nagrada dodjeljuje se:
studentima IL. i I1I. godine preddiplomskog sveudili¥nog studija Kineziologija i studentima II.
godine diplomskog sveudili$nog studija Kinezioloska edukacija za ostvaren najbolji uspjeh u
prethodnoj godini studija koji su zakljuéno s prethodnom akademskom godinom sve ispite iz
niZe godine studija poloZili s najvi§im prosjeénim ocjenama te moraju biti redovito upisani na



godinu studija u kojoj je ostvarena najvi$a prosje¢na ocjena i ne ponavljati godinu studija u
kojoj su uspjeh ostvarili te da u da u istoj godini nisu dobitnici Rektorove nagrade.

(3) Ukoliko vise studenata udovoljava svim uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka za pojedinu
Nagradu, svi navedeni studenti dobivaju Nagradu.

(4) Student ostvaruje pravo na Dekanovu nagradu temeljem podataka dobivenih iz studentske
sluzbe te uvidom u Informatic¢ki sustav visokih ucilista (ISVU).

Clanak 13.
Pohvala za izvannastavne aktivnosti

(1) Odluku o pohvali za izvannastavne aktivnosti i projekte donosi Fakultetsko vijece Fakulteta na
temelju prijedloga Povjerenstva.

(2) Pohvaljuje se najvise troje studenata za izvannastavne aktivnosti kojima su pridonijeli ugledu
Fakulteta (sudjelovanje na drzavnim i medunarodnim sportskim natjecanjima, sudjelovanje
u aktivnostima popularizacije Fakulteta i sporta, medunarodna natjecanja, izlaganja na

znanstvenim skupovima, rad u &asopisu Fakulteta, umjetnicke ili $portske skupine, rad u
studentskim udrugama i sli¢no).

(3) Kandidati za pohvalu moraju imati prosjek ocjena svih poloZenih ispita veci od 4,00.
(4) Pohvala za izvannastavne aktivnosti studentu se moZe dodijeliti jednom u tijeku studija.

Clanak 14.
Priznanje za uspje$nu suradnju s Fakultetom

Priznanje za uspje$nu suradnju s Fakultetom dodjeljuje se pojedincima, ustanovama, tvrtkama,
udrugama gradana i drugim pravnim osobama za uspje$nu suradnju s Fakultetom, doprinos
njegovu djelovanju i ugledu ili organizaciju vaznih skupova na Fakultetu.

L. PREDLAGATELJ I NACIN PREDLAGANJA NAGRADA I PRIZNANJA

Clanak 15.

(1) Pravo na podno3enje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja djelatnicima od 1. do 5., 7.1 8.
imaju Dekan, prodekani, odsjeci i katedre i predloZenici osobno.

(2) Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu Nagrade za izuzetno zalaganje u radu nenastavnog
osoblja imaju Dekan, prodekani i tajnik Fakulteta te predloZenici osobno.

(3) Studentski zbor, Dekan, prodekani i voditelji studija i predloZenici osobno imaju pravo na
podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada studentima Fakulteta



Clanak 16.

(1) Prijedlozi da dodjelu priznanja i nagrada podnose se na razmatranje i odlu¢ivanje Povjerenstvu
najmanje 30 dana prije planiranog sve¢anog urucenja (Dan Fakulteta i druge prigode).

(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te mora u prilogu imati dokumentaciju
kojom se dokazuju injenice iz obrazloZenja.

(3) Podnositelj prijedloga duZan je toéno naznagiti i temeljito opisati djelo, rad, postignuce i ostalo,
a koje je kandidat postigao tijekom vremena za koje se priznaje odnosno nagrada dodjeljuje i
zbog kojeg se kandidira.

IV. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA I PRIZNANJA

Clanak 17.

(1) Sve poslove u svezi s postupkom nagradivanja obavlja Povjerenstvo za dodjelu nagrada i
priznanja Fakulteta.

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(3) Predsjednika Povjerenstva i lanove, na prijedlog dekana, imenuje Fakultetsko vije¢e u skladu
s odredbama Statuta Fakulteta.

(4) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(5) Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.
Clanak 18.

Ukoliko je netko od &lanova povjerenstva kandidat za nagradu predvidenu ovim Pravilnikom,
mora se izuzeti od glasovanja za kategoriju nagrade za koju je kandidat.

Clanak 19.

(1) Nadleznost Povjerenstva:
1. pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja pozivom ovlastenim predlagacima
na donofenje prijedloga, uz odredivanje roka koji mora biti najmanje 15 dana,
2. razmatra i ocjenjuje pristigle prijedloge,
3. utvrduje osobe kojima se za tekuéu godinu uruéuje Zahvalnica Fakulteta.

(2) Povjerenstvo prijedloge najboljih predloZenika po odredenim kategorijama dostavlja u
pisanom obliku s obrazloZenjem na odluéivanje Fakultetskom vijecu, osim prijedloga
Dekanove nagrade koji dostavlja dekanu .



V. URUCENJE NAGRADA, POVELJA I PRIZNANJA
Clanak 20.

(1) Nagrade, priznanja i Zahvalnicu uru¢uje dekan Fakulteta, na svedanosti prigodom
obiljezavanja Dana Fakulteta ili u nekim dugim prigodama.

(2) Nagrada najboljem studentu generacije dodjeljuje se prigodom sveéane promocije studenata.
Clanak 21.

(1) Sadrzaj i oblik pisane pohvale i pisanog priznanja odnosno zahvalnice utvrduje Dekan.

(2) Visina nov¢ane nagrade utvrduje se posebnom odlukom Dekana.

(3) Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta
Clanak 22.

Povjerenstvo moze predloziti da se pojedina nagrada ili priznanje ne dodijeli ako smatra da nema
predlozenika koji zadovoljavaju osnovne uvjete ili kriterije za dobivanje nagrade.

Clanak 23.

O dodijeljenim nagradama i priznanjima vodi se o¢evidnik pri Uredu Dekana.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Privremena pravila o nagradivanju i
pohvaljivanju studenata Kinezioloskog fakulteta Osijek od 13. travnja 2021. godine (KLASA:
003-05/21-02/01 URBROIJ: 2158-110-01-21-6).

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

" BEKANICA 3

NI

5¢. Vesnica Mlinarevic
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Pravilnik o nagradama i priznanjima objavljen je na oglasnoj ploéi Kinezioloskog fakulteta Osijek
u sastavu Sveucilista J051pa Juj|a Strossmayera u Osijeku dana _ J. 77 2022. godine te je
stupio na snagu dana 2022. godine.

TAJNICA

KLASA: 011-01/22-01/01
URBROJ: 2158-110-01-22-13
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